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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Dom za odrasle osobe Petrinja osnovala je Sisa6ko-moslavadka Zupanija, a
po6eo je s radom po dobivenom Rjesenju Ministarstva socijalne politike i mladih

KLASA: UP/1550-01/13-01/3, URBROJ.519-03-1-2n-13-5 od 3. svibnja 2013. godine

te je odvajanjem od OB ,,Dr. lvo Pedi5i6" Sisak 1. lipnja 2013. godine po6eo djelovati

kao sambstalna socijalna ustanova za stalni smjeitaj osoba s mentalnim
poteikocama.

sjediSte Doma za odrasle osobe Petrinja je 2 km od samog centra Petrinje na

adresi Vladka Madeka 28,44250 Pekinja, u blizini Setnice uz rijeku Petrinjcicu, Doma

zdravlja Petrin.ja, odjela za plu6ne bolesti iproduzeno lijecenje oB,, Dr. lvo Pedisic"

Sisak.
Zgrada ie vise puta dogratlivana, a najstariji dio gratlevine datira iz 18'

stoljeca. Kamena ploca koja se jo5 uvijek nalazi na zidu unutraSnjeg dijela gratlevine

uklesana je na zgradu tadasnjeg drzavnog mlina 1775. godine koji je 1789. godine

bio preureclen u bolnicu. Bolnica je djelovala u raznim oblicima do osnutka Doma za

odrasle osobe Petrinja.
Nakon razorna potresa 28. i 29. prosinca 2020. godine zgrada Doma je

stradala. Pregledom statidara dobila .ie oznaku CRVENO - N2 uz napomenu da

postoji opasnost od parcijalnog urusavanja zgrade, a 21. listopada 2021. godine

bisad-ko-moslava6ka Zupanija donijela je Odluku o obnovi zgrade javne namjene

Doma za psihieki bolesne odrasle osobe Petrinja (KLASA: 500-01121-01131 ,

URBROJ: 2176101 -01 -21 -5\.
Buduci da se u zgradi nije moglo boraviti, Sisacko-moslavadka Zupanija

donijela je odluku o obavljanu djelatnosti Doma na privremenoj adresi u Popovaci,

navnir z (datum 25.02.2021., KLASA:SOO-01t21-04103, URBROJ: 2176101-01-21-5)

te je Dom dobio na koristenje poslovne prostore NPB ,,Dr. lvan Barbot" Popovaca na

navedenoj adresi gdje je nastavio obavljati svoju djelatnost sa kapacitelom za

smjeStaj 79 korisnika.- 
S obzirom da su u prostorima u Ravniku zapodeli grairevinski projekti u

prosincu 2023. godine te korisnici nisu u istoj mogli boraviti, Sisadko-moslavadka

iupanila ponouno je donijela odluku o obavljanu djelatnosti Doma na privremenim

aOiesama (datum i9.05.2bZ+., fmSR:SOO-01t24-01t29, URBROJ: 2176101-01-24-5\

ito u Popovadi, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te

Ulici Rudolfa Hercega 1/3 gdje je Dom nastavio obavljati svoju djelatnost sa

kapacitetom za sm.jeStaj 79 korisnika.
U velja6i 2023. godine zapodeli su radovi na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u

Petrinji.

1.1. Djelatnost i ustroj

Dom pru2a usluge dugotrajnog smjestaja odraslim osobama s mentalnim

oiteienjem i'to: stanovalnje, pieh ran u,-odrZavan.ie osobne higijene, brigu o zdravlju i

njegu, fizikalnu terapUu, iadno terapijske aktivnosti, psihosocijalnu rehabilitaciiu te

planirano koriStenje slobodnog vremena.
Domom ufravl.la Upravno v1ece koje cine tri predstavnika osnivaea,. jedan

predstavnik radnika ziposien u Domu ijedan predstavnik korisnika Doma, odnosno
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roditelj ili skrbnik korisnika. elanove Upravnog vijeca imenuje Sisadko-moslavadka

Zupanija na mandatno razdoblje od detiri godine.' 
Uprarno vijede obavlja poslove na s.lednicama na kojima donosi odluke iz

svoje nadleznosti sukladno odredbama statuta Doma. Usvaja plan iprogram rada i

razvoja Doma na prijedlog ravnatelja te prati njihovo izvrSenje, utvrduje financijski
plan igodisnji obra6un na prijedlog ravnatelja, donosi op6e akte i daje suglasnosti

iavnatetlu za dono5enje akata, kao isve ostale poslove propisane posebnim

zakonom i Statutom.
Radom i poslovanjem Doma upravlia ravnateljica Doma.

Unutarnjim ustrojem i sistematizacijom radnih mjesta osigurava se racionalan i

djelotvoran rad Doma u cilju provoalenja registrirane djelatnosti socijalne skrbi.

Rad Doma je organiziran na slijedeei nadin:
o Poslovi strudnih radnika u neposrednom kontaktu s korisnicima obuhva6aju

aktivnosti socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i radne terapije. PomaTu u

odrzavanju funkcionalnog stanja korisnika, uvjeZbavanje novih vjeStina,

aktivno piovotlenje slobodnog vremena te suradnja i savjetodavni rad s obitelji

ili skrbnicima idrugim strudnjacima. Ovi su poslovi pod neposrednim vodstuom

ravnateljice.
o Administrativni, pravni i financijski poslovi takocler su pod neposrednim

vodsfuom ravnateljice, a osiguravaju svakodnevno funkcioniranje same

Ustanove.
o odjel zdravstvene i poja6ane njege osigurava stalnu skrb za korisnika,

prj6enlem opieg zdravstvenog stanja korisnika, provedbom planiranih mjera

zdravsivene njege korisnika, neposrednom brigom o higijeni, o pravilnoj

prehrani, stalnim pracenjem stania korisnika i sprjecavanjem daljnieg

pogorSanja postojeeeg zdravstvenog stanja.
. Odjel prehrane i pomo6no - tehni6kih poslova osigurava svakodnevno

funkcioniranje same Ustanove i korisnika njezinih usluga'

U Domu je na dan 16.12.2023. godine zaposleno 40 radnika' od toga 27 na

neodredeno vrijeme: socijalni radnik, strudni suradnik, radni terapeut, fizioterapeut,

glavna sestra,6 meOicinsfih sestara,7 njegovateljica, 4 cistacice,2 servirka, ku6ni

irajstor-kotlovni6ar, ekonom-voza6, administrativni referent, financijsko-

radlnovodstveni 'eferent i 12 radnika na odreileno (ravnateljica, socijalna radnica,3

njegovateljice, 3 6ista6ice, 4 medicinske sestre/teh ni6ara) te jedna djelatnica na

zipislena-preko javnih radova kao asistent u radnoterapijskim aktivnostima.' 
Rad stru6nih radnika organiziran je tako da socijalni radnik, strucni suradnik,

glavna sestra, radni terapeut i fizioterapeut rade od 7-15 sati. Medicinske sestre i

ijegovatelji rade u turnusu od 7-19 i 19-7 sati u kombinaciji s radnim vremenom od 7-

1'5 
-sati. Oine dnevnog i tiednog odmora zaposlenici koriste u skladu s Zakonom o

radu, pravilnikom o radu bomite mjesednom rasporedu rada koji izraduje glavna

sestra.
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1.2. Strukturakorisnika

Dom za odrasle osobe Petrinja registriran ie za prulanie usluga smje5taja
odraslih osoba s mentalnim pote5ko6ama. U privremenim prostorima smjesteno je 79
korisnika temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad 6ije troskove smjestaja
vedim dijelom financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava isocijalne politike iu
manjem opsegu Sisadko-moslavadka 2upanija.

Prema kategorizaciji ko.iu propisuje Pravilnik o mjerilima za pruianie socijalnih
usluga od 79 korisnika, 3'1 su djelomiCno ovisne osobe ko.iima je potrebna pripomo6
pri zadovoljenju osnovnih potreba, a njih 48 funkcionalno ovisni te im je potrebna
pomo6 druge osobe u zadovol.ienju svih potreba u punom opsegu. 60,760/o korisnika
dine mudkarci, a 39.24ok iene.

1.3. Stambeni i iivotni prostor

Dom trenutno obavlja svo.iu djelatnost u privremenim prostorima na adresama
u Popovaci, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te Ulici

Rudolfa Hercega 1/3 Ravnik 2, Popovada. Na adresi ulici Rudolfa Hercega 113 nalazi
se uprava Doma, a na ostalim adresama smje5teni su korisnici Doma.

Sjedi5te Doma u Petrinji u postupku je obnove. Radovi su zapoieli u veljaii
2023. godine, a zavr5etak radova predvida se sredinom 2025. godine.

1.4. Misija i viz'tja

1 .1 .1. Misija

Kontinuirano podizanje kvalitete standarda usluga smjeStaja i kvalitete

Zivljenja korisniker na smjestaju u ustanovi kao oblik institucionalne skrbi osoba s
mentalnim potesko6ama. Razvijanje pruZanja izvaninstituci.iske skrbi osobama s

mentalnim potesko6ama u suradnji s jedinicama lokalne i regionalne samouprave u

cilju pomoei ipodr5ke osobama s mentalnim poteSkoeama injihovim obiteljima.

1.'|..2. Yizija

lntegracija u dru5tvo jednakih mogu6nosti. Putem strudnog rada i podrSke

potaknuti 
-osni2ivanle, 

socijalizaciju te razvijanje psihofizidkih sposobnosti i

potencijala osoba s mentalnim poteskodama. Destigmatizacija osoba s mentalnim
pote5ko6ama, institucija istru6nih radnika. Razvoi pozitivnih stavova i tolerancije u

Siroj javnosti.
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2. PODRUEJA RADA ISADRZAJIRADA

2.1. PROGRAM SOCIJALNOG RADA

IOSNOVNI PODAC I O KORISNICIMA PROGRAMA

Plan i program rada socijalne radnice Doma za odrasle osobe Petrinja
namijenjen je za svih 79 korisnika kojima ie priznata socijalna usluga smje5taja u

Domu.
Osnovni podaci o korisnicima Doma vode se u evidenciji koja sadrZi sljede6e

podatke: ime iprezime, datum rottenja, adresa prebivalista prije dolaska u ustanovu
(adresa koja se vodi na osobnoj iskaznici korisnika), broj osobne iskaznice, datum
isteka osobne iskaznice, te osobni identifikaciiski broj (OlB), podatak da li je osoba sa
ili bez oduzete poslovne sposobnosti, ime i prezime skrbnika i kontakt skrbnika
ukoliko ga korisnik ima, ime iprezime ikontakt [lanova obitelji, ukoliko ih korisnik
ima.

II ORGANIZACIJA RADA

Rad s korisnicima odvija se u uredu socijalne radnice, vezano uz poslove koji

zahtijevaju obradu dokumentacije za korisnika. Sve ostalo se s korisnicima radi u

njihovim sobama ili blagovaonici (ovisno gdje ima slobodnog prostora). Rad s

korisnicima se odvija na dvije lokacije- Mala Gorica iu prostoru NPB ,,Dr. lvan
Barbot" Popovada. Tijekom idu6e godine planira se povratak u Petrinju te se Plan

rada odnosi ina privremene lokacije ina matidnu lokaciju Doma.
Stru6ni socijalni rad podrazumijeva sve poslove od prijema do otpusta

korisnika, a koji se odnose prvenstveno na korisnikovu prilagodbu na Zivot irad u

Domu, odrZavanje ili unapretlenje postojecih psihomotornih sposobnosti, razvijanje
osje6aja pripadnosti, samopouzdanja ivlastite vrijednosti te pripremu za nove oblike
zbrinjavanja. Uz sve navedeno, vaZan dio u radu socijalnog radnika je na odrZavanju
obiteljskih, prijateljskih i drugih pozitivnih odnosa korisnika sa sredinom iz kqe dolazi.

II PODRUEJA RADA I SADRZAJI RADA

INDIVIDUALNI RAD

Rad s potecijalnim korisnikom ukljuduje:
- Obradu zahtjeva za smje5taj ipo potrebi nadopuna dokumentacije u suradnji

sa Hrvatskim zavodima za socijalni rad, Podrudnim uredima - svakim radnim
danom (odnosno po potrebi)

- Pripremu ivodenje Povjerenstva za prijem i otpust korisnika - to ukljuduje
neposrednu suradnju sa stru6nim radnicima doma (glavna sestra, radna
terapeutkinja i strudna radnica), socijalnom radnicom Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podru6ni ured Petrinja i lijeenikom obiteljske medicine. Komisija
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se sastaje prema potrebi. U Domu za odrasle osobe Petrinja socijalna radnica

;e i precislednlk Povjerenstva za prijem i otpust korisnika te vodi evidenciju

odnosno listu dekanja isastavlja zapisnik sa odr2anih sjednica
- pripremu novog koiisnika za sm1e5taj u suradnji sa Hrvatskim zavodo-m za

socijalni rad, Pbdru6nim uredom, skrbnicima, 6lanovima obitelji korisnika, te

dlanovima stru6nog tima.

2 SMJESTAJ KORISNIKA

Poslovi smjeStaja korisnika uklju6uju:
- upoinavanle korisnika s prostorom Doma i aktivnostima u Domu

- upoznavanje korisnika s Pravilnikom o ku6nom redu ustanove
- predstaviljjnje ostalim djelatnicima koji su u neposrednom radu s njim, upoz-

nati ga s drugim korisnicima, upoznati ga s prostorom, s Pravilnikom o ku6nom

redu, aktivnostima ina6inom funkcioniranja u Domu
- uturdivanje i procjenjivanje osnovnih aspekata psihofizidkog i socijalnog

statusa korisnika.

Rad s novim korisnikom uklju6uje:
_ pra6enje adaptacije iorisnika na Zivot u Domu - razgovori, savjetovan,ia, in-

formiranje o aktivnostima
- individuilni rad s novim korisnicima, svakodnevno i po zahtjevima korisnika

- izrada individualnog plana s novim korisnikom
- uklju6ivanle korisnika u odgovaraju6e grupe

- obiv.ieStavanje nadleZnih institucija o smje5taju novog korisnika'

3. RAD S NOVIM KORISNIKOM

4. RAD S KORISNICIM A KOJI BO RAVE U DOMU

Rad s korisnicima koji borave u Domu ukljuduje:
- pruZanje pomo6i u ostvarivanju razliditih oblika prava korisnika

- slanje ianqeva prema Hrvatskom zavodu za socijalni rad, Podruenim.ure-

dimi za pokretanje postupka za izdavanie novih prijava na obvezno zdrav-

stveno osiguranje
- slanje zahtleva prema skrbnicima za izradu novih osobnih iskaznica te na-

rucivanje fotografa za fotografiranje u svrhu izrade osobnih iskaznica. uko-

liko korisnici nisu liSeni poilovne sposobnosti, odlazak u pratnju ipruZanje
podrSke kako bi korisnici samostalno pokrenuli postupak ishotlenja nove

osobne iskaznice
- slanje zahtjeva za odobravanje jednokratne naknade za korisnike

- pomoc pri zadovoljenju svakodnevnih potreba korisnika

- svakodnevno pra6enje korisnika u suradnji s ostalim strudnim djelatnicima

-svakodnevnopruzanlepodr5kekorisnicimatemotiviranjenaaktivnosti
prema individualnim interesima

- pomoe pri rjesavanju konfliktnih situacija meclu korisnicima

- pomo6'u odr2avanlu, razvijanju i unapreclivanju socijalnih veza u Domu i

izvan niega
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kupovina potrebne odjece i obuce (od odobrene jednokratne naknade)

poiican.le iodrZavanje kontakata isuradnje s 6lanovima obitelji ili skrbni-

kom korisnika
davanje informacija 6lanovima obiteliima i drugim osobama koje dodu u

posjet o stanju korisnika
suradnja ikontakti sa skrbnicima korisnika koji su pod skrbni5tvom

redovno kontaktiranje s obiteljima korisnika
organiziranje odlazaka korisnika na vikend s obitelji
pri-pruru korisnika za posiete obitelji, rodbine, skrbnika, udruga, volontera i

drugih gostiju.

Poslovi prestanka boravka u Domu uklju6uju:
- pbmo6 korisniku prilikom presellenja u drugu ustanovu u suradnji sa socijalnim

radnikom nadle2nog Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podrudnog ureda,

lije6nikom obiteljske medicine, skrbnicima i 6lanovima obitelji

- p,o potrebi organiziranle pogreba u suradnji sa nadleZnim socijalnim radnikom

Hrvatskog z{voda za iocijaini rad, Podruinog ureda ipogrebnim poduze6,em

- obavje5tavan.ie nadleZnih instituclja o prestanku smjeitaja korisnika'

5. PRESTANAK BORAVKA KORI SNIKA U DOMU

6. ADMINIS TRATIVNI RAD

GRUPNI RAD

1. GRUPNI RAD S KORISNICIMA

Administrativni rad ukljuduje vodenje brige o slijedecoj dokumentaciji:

- Osobni list korisnika
- Evidencija o obveznom idopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika

- Votlenje mati6ne knjige korisnika
- Votlenje osobnih kartona korisnika (dosjea)
- Voclenje barze podataka korisnika Doma
- Vodenje evidencije osobnih iskaznica korisnika
- Prijava boraviSta korisnika
- Votlenje dnevnika rada
- Mjesedno izvje5ce o radu socijalnog radnika
- Mjesecni plan rada socijalnog rada

- Godi5nie izvje56e o radu socijalnog radnika
- Godi5nje izvjeSce o radu Povjerenstva za prijem iotpust korisnika

- GodiSnje izvje5ie o sastancima Skupa korisnika
- Godi5nji plan i Program rada

Grupni rad s korisnicima ukljuduje slij
- organiziranje skuPa korisnika

rje5avanje tekudih Problema i

edece aktivnosti:
jednom mjeseino koii za za cilj ima iznoSenje i

dogovaranje o budu6im koracima za rje5avanje

problem a
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Grupa za osobni rast i razvoj provodit ce se dva puta mjeseino te za cilj ima

rad na sebi, ja6anje slike o'sebi te podizanje svijesti o vlastitim potrebama,

emocijama i odekivanjima
Literaina grupa- okuplla korisnike koji voli poeziju te ukljuduje citanje, recitira-

nje kao ipisanje iprezentiranje autorske poezi.ie

2 AKTIVN OSTI ORGANIZIRANO G PROVODENJA S LOBODNO G VREM ENA

Socij
ostal

1

2
3
4

alni radnik nije nositelj ovih aktivnosti, nego ie jedan od izvrsitelja, zajedno s

im stru6nim ridnicim, boma. U ovo podrudje rada spadaju sljede6i poslovi:

. Sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika (zadnia srijeda u mjesecu)

. Pomoc pri uxtludivanju korisnika u sakrament ispovijedi iobred svete mise

. Sudjelovanje u voclenju korisnika na izlet
Sudjelovanje u kulturno - umjetniikim dogaclanjima i manifestacijama u Domu

i izvan Doma
proslava Valentinova
maskenbal
Dan Doma
lzlaganje radova korisnika -,,Lovren6evo"
kestenijada u Domu
Bo2icni sajam - Tominje u Petrin.ii

sudjelovanje prilikom posleta razii.itih udruga' Skola, pjevadkog zbora isl'
priprema za Bolic - ki6enle bora s korisnicima, prigodno ukraSavanje Doma

priprema za Uskrs - bojanje pisanica

IV METODE RADA

poticanje
no5enje s

3. Obiteljska medijacija metoda kojom se nastoje uspostaviti kvalitetni

mecluobiteljski odnosi odnosno ponovo uspostav ljanje meduobiteljskih odnosa koji su

U svom radu socijalni radnik ce koristiti slijedede metode:

1. lntervju, izrada individualnog plana te postavljanje ciljeva za daljnji rad s

korisnikom.
u individualnom radu s korisnikom se prilikom prvog kontakta provodi intervju -
priiuprjanje podataka o korisniku, njegovom Zivotu, potrebama i navikama. prije

oorasra u ustanovu, kontaktima s oortetli i sl. Na temelju svega toga izraduje se

inJiviouatni plan skrbi za korisnika ipostavljaju se ciljevi za dal.jnji rad s korisnikom'

2. Psihosocijalno i psihoterapijsko savjetovan.ie koje podrazumijeva

ko6snika na'svakodnevne akiivnosti, rieSavanje konfliktnih situacija i

problemima s kojima se susrecu u svakodnevnom funkcioniranju'

naru5eni i/ili Prekinuti.

4. Pribavljan.ie dokumentacije iprovodenje postupaka za ostvarivanje prava korisnika

k;i. ;r'd zakonu pripadrl, np... ishooenje osobne iskaznice te iskaznice

zd'ravstvenog osiguranja, ostvirivanje prava na obvezno i dopunsko zdravstveno

osiguranje, pomoc u organiziranju sahrane i sl'
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Socijalni radnik sudjelovati 6e u slijedecim strudnim tijelima Doma:

1. e lan Stru6nog tima (socijalni radnik, stru6ni radnik, radni terapeut' visa.medicinska

.""1ri i fiziotera"peut) ioii jwrOule stanje korisnika te dogovara rje5avanje aktualnih

;;;;;r;-i;;i.nir, Strrenl tim ie sasiaie dva puta tjedno, u pravilu ponedjeljkom i

petkom. ^-.--_\,_^:^ ^-^,.i.'Cl;; Strucnog vijeca u ustanovi (svi struini dlelatnici Doma) koje ,analizra
iealzaciju raaa ri proteftom razdoblju te iznosi planove za sl.iedece razdoDue po

sluZbama. Sastaje se po potrebi jednom mjesedno, a najmanje detiri,puta godi6nje'

i. Predsjednica 
'Povjerenstva za priiem i otpust korisnika koja odlueule. o .pruemu

novih korisnika i razlozima prestania'smie5ta1a korisnika. Sastaje se po potrebi'

4. e lan Tima za kvalitetu.

V RAD U STRUCrutU rtLEt-tttrtR

ISURADNJA

VIEDU KACIJA

ACIJA RADAVIIEVALU

1. Evaluacija individualnog plana rada s korisnicima

2. Sastanci s ostalim strudnim djelatnicima

3. Sastanci Strucnog vijeia

U svom radu strudni radnik ostvaruje suradnje s:

- Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Podruinim uredima i drugim nadleZnim

institucijama telefcnskim, pismenim i osobnim kontaktima

- HZZO u vezi rje5avanja zdravstuene za6tite korisnika

- bolnicama, Domom ,Otauti",-a,U,lantama primarne zdravstvene zastite te NPB

,,Dr. lvan Barbot" PoPova6a
- MUP-o* u vezi iziade osobnih iskaznica iprijave boraviSta korisnika

-fotostudiomVezanouzfotografiranjekorisnikausvrhuizradenoveosobne
iskaznice
- nadleZnim sudovima oko postupaka li5enja ili vra6anja poslovne sposobnosti

korisnika

1. Sudjelovanje na strudnim i edukativnim predavanjima i seminarima

Z. iralenie siru6ne literature, novih zakona, podzakonskih akata i pravilnika

Ostali poslovi ukl.iu6uje:-- ] iro potr"bi odlasci u kupovinu potrebne odjece i obuie korisnika od odobrene

jednokratnenaknadeodstraneHrvatskogzavodazasocijalnirad,Podrucnog
ureda.
po poir"Ui odlasci s korisnicima u Ghetaldus po nove nao6ale'

Odlasci s korisnicima u grad na kavuikolaee, odlasci u Setnje ina izlete

Podjela pristigle po5te i paketa korisnicima
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Navedeni poslovt obavljat ce se po potrebi - u odsustvu socijalne rehabilitatorice,

radne terapeutkinje ili fizioterapeutkinje:
-podjelanaknadezaosobngpotrebekorisnicima,usuradnjisasocijalnom

rehabilitatoricom, radnom terapeutkinjom ili fizioterapeutkinjom
- uzimanje narudzbi i naruiivanje hrane za korisnike iz obliZnjih ugostiteljskih

objekata
- sudjelovanje u zaprimanju sfuari za korisnike narucenih iz,,studenac market..

i spremanje u ormari6e korisnika-- - - podjela naru6enih stvari korisnicima petkom posli.ie ru6ka (primarno u

Popovadi a po potrebi i u Maloj Gorici)
- slaganje cigareta korisnicima

Programom radne terapije obuhvaeeni su svi korisnici Doma kroz individualne

i grupne ibtife rada. forisniii se ukljuduju s obzirom na njihovo psihofizidko i

zdiavstveno stanle utvrtleno intervjuom, opservacuom, lijecnickom dokumentacijom'

radno-terapijskimprocjenama'pro"i"nomZeljeiinteresazauklju6ivanleukreativne'
likovne ili 

'radne 'grupe te poirebom za uvie2bavanjem aktivnosti svakodnevnog

iiota. za svakc{ korisnika izraduje se individualan plan rada, radno. terapijska

dokumentacija, prati se napredak iu'klludenost u izabrane aktivnosti te vrsi evaluacija

2,2, PROGRAM RADNE TERAPIJE

IOSNOVNI PODACIO KORI SNICIMA PROGRAMA

svakih 6 mjeseci.

II ORGAN IZACIJA RADA

ilPO DRUOJA RAD ISADRZAJ IRADA

Zivlienja.

Svrha radne terapije je dvojaka i to

Prostomi uvieti u koiima se tretman odviia:

Rad s korisnicima, u privremenim prostorima, provodi se u blagovaonici' Dio

aktivnosti (aktivnosti samozbrinlavanla j provode se u sobama korisnika i

kupaonicama.

NakonpovratkauobnovljenuzgraduDomauPetrinji,radnaterape-utkinja6e
grrpn. .ftiunosti s korisnicima frovodiii u prostoriji namiienjenoj za radnu terapuu'

Radna terapija provodi se kao skup aktivnosti organiziranih u svrhu pomo6i

osobi s cillem oduvanja ipooizania kvalitete Zivljenja, usvijanja novih znanja,.viestina

i.r"lr, t.j posebno dor"e"ni" samostalnosti pbleiinca na svim podruijima ljudskog
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- TERAPIJSKA kojom se djelomidno mogu povratiti izgubljene sposobnosti'

- PREVENTIVNA i<ojom se radi na oiuvanju preostalih sposobnosti'

Cilievi rada su strucno utemelieni i obuhvacaiu

- oduvanje i usvajanje radnih
- uspostavljanje interesa za v
- sman.jenje naPetosti i oduva

i higijenskih navika
lastiti vanjski izgled
nje psihomotorne sPosobnosti

- korisno provodenje vremena i razvoj kreativnosti
- ukljuEivanje u radno terapijske grupe s ciljem socijalizacije

- pomo6 novim kc risnicima u prihva6anju novog oblika Zivota

- 6driir"n.|" postoje6ih radnih navika, te usvajanje novih vjestina i navika

Radna terapiia orovodit ce se kroz sliedece Droorame:

1. P rogram samozbrinjava nja (individualni rad s korisn

mostalno obavljan.ie jutarn.ie hig ijene, wellness gruP

Poticanie na samostal no obavl tante osobne hiqiiene

Wellness qrupa:

Planiran oblik rada grupe: lakiranje noktiju, skidanje laka s noktiju, desljanje, pranje

,r[r r"punor, mazinie tica iruru kremom, ureclivinje noktiju' pravljenje frizura i dr'

CILJ: organizirano provodenje vremena, usvajanje. higijenskih navik-a' povedanje

..arine Uiig" o sebi i.uo, t!t"Or, podizanje'kvilitete Zivota korisnika u domu i

oeuvanje psihofiziekih sposodnosti korisnika, stvaranje ?9'it'-u^1",,^tl[":,:^*l
roo.n.i" vlastite vrijednosti i razviianje samopoitovanja, nzvianle os'ecala

pripadnosti zalednici, razvijanje radnih navika

Grupa se odr1auadva puta mjesedno u dogovorenim terminima' a ukupno sud'ieluje

15 korisnica.

icima - poticanje na sa-
a, trening Zivotnih vje5tina)

2. Program produktivnosti (grupne teraplje)

5. eroiru, slobodnog ur",ri"n" (kulturno - zabavne, te sportsko - rekreativne

aktivnosti)

1. PROGRAM SAMOZBRINJAVANJA

Provodi se individualno po procjeni terapeuta, a u dogovoru s korisnikom'

SvakaaktivnostjeciljanaobziromnakorisnikoveZeljeiinterese,teprilagoclena
JoUi,- p.ihonricxom stanju te postojecim vje5tinama' Program samozbrinjavania

;k[;,i" individuatni rad i korisnicima iti grupni s individualiziranim pristupom.

vrsi se svakodnevno od 07.00h u sobama korisnika, uz poticanje korisnika na

samostalno oblafienje, umivanle, pranje ruku, pranje zuba' deSljanje'. pravljenje

G;;t", prozradivanie sobe. Za'korisnike za koje se utvrdi nemogucnost kvalitetnog

""roriifnog 
obavljanja aktivnosti, provodit 6e ie individualan rad kroz uvle2bavanje

uz demonstraci.iu, vodenje korak po korak'
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Potreban materijal za rad grupe: aceton' vata ( blazinice ), lakovi za nokte,. ceSljevi'

eetf<e ia kosu, sipun, papiinail rudnici, krema za lice, krema za ruke, grickalica, male

Skarice za nokte.

ovisno o financijskim i prostornim mogu6nostima nakon povratka u obnovljenu

igral, Oo6 u ietrinli, formirat ce se grupu s korisnicima, koji po procjeni Strudnog

tiira pokazuiu najve6u sposobnost za Zivot u organiziranom stanovanju'

kroi'o* jrup* korisnici bi se uvieZbavali u svim aktivnostima potrebnim za

samostalno"Zivljenje:brigaoosobnojhigijeni,6i56enjeiodrZavanjeku6ansfua,
upravtjanje nor""r, kretanle unutai zipdnice, priprema obroka (kulinarske

d;il1;i kupovina namirnica i potrep5tina, sigurnosni postupci i reagiranje u hitnim

situacijama.
crupa,oi se provodila 2 puta mjesedno, vodila bi se evidencija sudjelovanja, praienje

i evaluacija postignutih rezultata.

2. PROGRAIVI PRODUKTIVNOSTI

sastavni dio svake osobe je produktivnost. sudjelovanje korisnika u likovnim i

kreativnim radionicama usmlereno je upravo na odrZavanje i stiecanje osie6aja

proOu f,tiuno.ti, usvajanje i raivol novih znanla i vie5tina. Osim Sto potidu kreativnost'

dovode ido razvoja specifi6nih funkciia - poboijsavania fine motorike i spretnosti,

iri*f" novih radnih navika, otkrivanja i upoznavania vlastitog-.. identiteta'

.o.ijifirr"i,1", opuitanja i smanjenja stiesa, razvijanja kriti6kog mi5ljenja... kroz

;*d;;; i |.r"prrr", potidu originainost, fluentnost i fleksibitnost te poboljianie

r,onilnirr"i;" Vrste radionica i fredmeti koji ce se izraalivati planiraju se suk]adno

godi5njem flanu iprogramu. Kroz ostale grupne produktivne aktivnosti kod korisnika

I" i.ri4fu osje6aj pripidnosti grupi, oslecaj ve6e vri.iednosti, razuijanie radnih navika

t" orgrnirirrno piovoclenje ,r"ren, u 
-Domu. 

Produktivne aktivnosti koje se provode

u Domu su:

- Grupa za likovno izraZavanie
- Grupa za Pomo6 u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova / kreativne radionice
- Grupa za lon6arstvo
- Grupa za pirografiju

Tren ino Zivotnih I ieStina

Grupa za likovno izraZavanie

Planirani oblik rada grupe: likovno izralavanie koristeii drvene bojice, tempere,

vodene bojice, flomasteie ili pastele na zadanu temu ili po slobodnom izboru'

Korisnici koli se ne mogu samostalno likovno izralavati koriste bojanke za odrasle.

CILJ: organizirano provodenje vremena, okupljanje osoba koje se znaju i 2ele

likovno iziaZavati, podizanje livalitete Zivota u domu, osmisljavanje svrsishodnog i

korisnog provotlenja vremena, razvijanje kreativnosti, poticanje na druZenje,

ukljucivlnje u orginizirane aktivnosti, razvrjanje osieiaja pripadnosti grupi, te

korisnosti.
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Grupa se formira temeljem osobne motiviranosti korisnika. Ukljuceno je 33 korisnika.
Grupa ce se odvijati 4 puta tjedno (pon, uto, iet, pet), iza dorudka i podjele terapije.
Potreban je adekvatan prostor za odrZavanje aktivnosti i okupljanje grupe, te

osiguran materijal i pribor za likovno izraZavanje.

Vodit 6e se evidencija sudjelovanja, pratiti motiviranost i kreativnost pojedinca.

Gruoa za pomoc u b laoovaonici

Planirani oblik rada grupe: korisnici prema dogovorenom tjednom rasporedu pomazu

servirki iSprema6icama u pospremanju blagovaonice istolova nakon svakog obroka
korisnika. Svi korisnici redovito se potidu na odno$enje svog pribora iposuda nakon
jela na za to predvidena kolica.

CILJ: organizirano provoalen.ie vremena, podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i

oEuvanje psihofizidkih sposobnosti korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi,

spoznaja vlastite vrtjednosti i razvijanje samopostovanja, razvijanje osje6aja
pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika.

Temeljem objektivne procjene sposobnosti korisnika, te op6eg zdravstvenog stanja

izratluje se raspored deZurstva korisnika kroz cijeli tjedan.

Provodi se svakodnevno iza svakog obroka u trajanju do sat vremena. Ukupno je

ukljudeno 50 korisnika ko.ji se izmjenjuju prema unaprijed dogovorenom rasporedu

deZurstva, a isti je izvjeSen na oglasnoj ploci u blagovaonici.

Vodit ie se evide,rcija prisutnosti, pratiti ivrednovat rad korisnika

Gruoa za izradu ru6nih radova - kreativne radionice

Planirani oblik rada grupe: izrada uporabnih iukrasnih predmeta koji 6e se izloZiti na

promotivnim Standovima (proslava dana grada Pekinje - "Lovrendevo" i boZicnj

sajam "Tominje" u Petrinji) te za ukraSavanje prostorua Doma.

CILJ: ocuvanje fine motorike ruku iprstiju korisnika, odrZavanje stedenih znanja i

sposobnosti, osposobljavanje korisnika za izradu rudnih radova, te podizanje

kvalitete Zivota u domu, osmi6ljavanje svrsishodnog i korisnog provotlenja vremena,
razvijanje kreativnosti i radnih navika, stvaran.ie osje6aia korisnosti, poticanje na
druZenje.

Grupa se formira temeljem oduvanih i steaenih znania i sposobnosti te osobne
motiviranosti korisnika. Grupa ie se odvijati 4 puta tjedno (pon, uto, 6et, pet), iza
dorucka i podjele terapije, a ukljueeno je 8 korisnika. Potrebno je osigurati materijal i

pribor za izradu rudnih radova.

Vodit 6e se evidencija sudjelovanja iopis rada pojedinog 6lana.
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Planirani oblik rada grupe: izrada uporabnih predmeta od gline, koristeii se izradenim

kalupima ili modeliranjem po vlastitom nahodenju.

CILJ: organizirano provodenje vremena, ocuvanje i razviianle fine motorike,
podizanje kvalitete zivota korisnlka u domu i ocuvanje psihofizi6kih sposobnosti
korisniki, stvaranje pozitivne slike o sebi, spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje

samopostovanja, razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika,

novih znanja i vje5tina.

Grupa ie provoditi dva puta mjesedno u Keramidkom ateljeu Petrinja od 9:00-1 1:00h,

te jednom mjesedno u Domu. Ukupno je ukljudeno '17 korisnika Za potrcbe

odr2avanja grupe potrebno je osigurati: glinu, kalupe, gipsane plo6e za rad i kasnije

za suSenje gline, za5titne pregace.

Vodit 6e se evidencija sudjelovanja, uz pra6enje ivrednovanje rada korisnika'

s obzirom na dosadasnju uspjesnu suradnju s Keramidkim ateljeom Petrinja, po prvi

put planira se isudjelovanje na Festivalu londarstva ikeramike u Petrinji - FLIK, s

radovima korisnika.

raliGru aza rro u

Planirani oblik rada grupe: izrada rukotvorina (magneti, bookmarkeri, manje slike i sl.)

koriste6i se pirografom.

CILJ: organizirano provotlenje vremena, ocuvanje i razvijanje fine motorike,
podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i oduvanje psihofizidkih sposobnosti
korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi, spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje
samopostovanja, razvijanje osje6aja pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika,
novih znanja i vjeStina.

Grupa 6e provoditi jednom tjedno od 9:30-1 1:00h. Uklju6eno je 9 korisnika.
Za potrebe odrZavanja grupe potrebno je osigurati: za5titnu podlogu za stol, ureclaj

za pirografiju (pirografi ili lemilice), obraaleni komadi drveta, brusni papir, crteZi koji 6e
se kopirati na drvo. indigo papir.

Vodit 6e se evidencija sudjelovanja, uz pradenje ivrednovanje rada korisnika.

Grupa za vrtlarenie

Nakon povratka u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji planira se uspostaviti suradnju
s Udrugom osoba s invaliditetom SMZ u vidu odlazaka naSih korisnika na lnkluzivnu
farmu, u Hrastovici. Na taj na0in bi se na5i korisnici bavili vrtlarenjem u staklenicima,
kroz pripremu zemlje za sadnju te saalenje cvijeca, vo6a, povria te aromatidnog bilja
uz daljnju brigu o posadenom.
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Svrha odrZavanja kulturno - zabavnih aktivnosti je druZenje, relaksacija, rehabilitacija

i socijalizacija korisnika te obogacivanje druStvenog i kulturnog Zivota korisnika.

Dinamika oirzavanja kulturno - zabavnih i sportsko - rekreativnih aktivnosti

razradena je po mjesecima posebnim planom, koji je prilog Godi5njem planu i

prog ram u.

OdrZavat 6e se :

3. PROGRAM SLOBODNOGVREMENA

Kulturn o - zabavne aktivnosti:

Proslave rotlendana korisnika
Bingo
Grupa za dru5tvene igre
Odlazak s korisnicima u grad na kavu i u kupovinu
Posjet muzejima i izlo2bama
Organiziranje likovne kolonije
Vo2nja brodom po Kupi te posjet Starom gradu u Sisku
Sudjelovanje u dogaclanjima organiziranih od strane drugih domova za odrasle

osobe (Domosong, Domoples, Nogometni turnir' sportski susreti i sl.)

Odlazak s korisnicima na bazene Caprag u Sisku ili Terme Topusko
Odlazak iposuilivanje knjiga iz Gradske knjiZnice iditaonice Petrinja-
Organiziranje zabavnih i [u[urnih sadrZaji u Domu, u suradnji s SS Petrinla,
HGDCK Petrinja te Udrugom IKS
Proslava Valentinova uz prigodan program
Priprema i obiljeZavanje maskenbala
Uskrs - ukraSavanje pisanica, organiziranje Sv. mise i ispovijedi
Organiziranje dana Doma - priprema prigodnog programa
Organiziranje poludnevnih izleta
Organiziranje i sudjelovanje na promotivnim Standovima uz izlolbu radova ko-
risnika ( FLIK, Lovrendevo, Tominje - u Petrini)
Organiziranje domske kestenijade
Proslava dana sv. Nikole, darivanje korisnika
ObiljeZavanje znacajnijih dana kroz godinu
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clLJ: organizirano provottenje vremena, oduvanje i razvijanje fine motorike,
podizanje kvalitete 2ivota korisnika u domu i oduvanje psihofizidkih sposobnosti

korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi, spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje

samopostovanja, razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika,

novih znanja i vjeitina.

Za rad grupe potrebno je osigurati adekvatnu obuiu i rukavice za Qd u vrtu, za

korisnike te radnu terapeutkinju i radnog instruktora. Vodit 6e se evidencija

sudjelovan.ia, uz praienie i vrednovan.ie rada korisnika.

Sportsko - rekreativne aktivnosti:



Svrha provotlenja sportsko - rekreativnih aktivnosti je oduvanje i podizanje tjelesne

kondicije, dru2enja, dobrog raspoloZenja, odiavanje socualnih kontakata sa Sirom

druSfuenom zajednicom.

Planiran oblik rada: Za vrijeme toplijih dana planirani su odlasci u Setnje ili odlazak u
grad s korisnicima na kavu. Takoiler, planira se organiziranje sportskog poligona, u

iuradnji s fizioterapeutkinjom, s viSe sportskih disciplina te ukljudivanje korisnika u

razne sadrZaje na otvorenom (loptanje, badminton, frizbi, kuglanje i dr.)

Po dolasku korisnika u Dom vr$i se pregled preliminarnih informacija (povijest bolesti,

popratna dokumentacija drugih strudnjaka, socijalna anamneza ). Nakon obavljenog

intervjua s korisnikom sintetiziraju se informacije dobivene intervjuom. Slijedi ra_dno -
terapijska procjena: procjena aktivnosti svakodnevnog zivota, procjena okoline u

t<o1o; se aitivnbst izvodi,- procjena sposobnosti i komponenti izvotlenja aktivnosti.

Oda'bir radno-te rapijskih procjena za sistematidno mjerenje problema u aktivnosti

(nestandardizirane,'npr. Procjena razine samostalnosti korisnika, check lista

interesa, MMSE - Mini mental state exam, opsezna skala psihosocijalne procjene

aktivnosti, Procjena socijalnog ponasanja, Hamiltonova skala procjene depresije ).

slijedom dobivenih rezultata iz procjena definiraju se ciljevi intervencije, u skladu s
prioritetima pojecrinog korisnika i stvara se plan radno terapijske intervencije. Pri

prUemu korisnixa u bom prati se faza adaplacye korisnika na Zivot u Domu (3

mlLseca od prijema) nakon koje se zajedno s korisnikom izracluje individualni plan

rada. Svakih 6 mjeseci izrailuje se evaluacija za svakog korisnika.

Ukljudenost korisnika ovisi
ste6enim vjestinama.

o vlastitom interesu te fizickoj spremi' kao i ranije

IV METODE RADA

V OSTALI POS LOVI RADNOG TERAPEUTA

Sudjelovanje u strucnim tijelima

Sudjelovanje u radu Struanog tima (ednom tjedno, a po potrebi ide56e), sazivanje i

votlenje sjednica Strudnog vije6a (svaka tri mjeseca), sazivanje ivoilenje sastanaka
fima za kvalitetu (Standardi kvalitete socijalnih usluga u djelatnostima socijalne
skrbi), sudjelovarrje u Povjerenstvu za prijem i otpust korisnika te Povjerenstvu za
unutarnji nadzor i dr.

Od listopada 2023. godine radna terapeutkinja imenovana je za zamjenicu 6lana
Komisije za procjenu potreba korisnika za uslugom osobne asistencije te ce po
potrebi sudjelovati u radu iste.

Suradnia s lokalnom zaied n icom

Planira se odrZavanje kontakta s lokanom zajednicom na privremenom prostoru -
Popovada iPetrinja npr. odlazak u Setnju ili poludnevnr izlet, odrZavanje svetih misa,
suradnja s lokanim udrugama, Skolama, gradskom knjiZnicom isl.
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Takoder nastavit ce se suradnja s brojnim dionicima na podrudju grada Petrinje:

Turistieka zajednica grada Petrinje, crveni Kriz Petrinja, udruga lKS, S.rednja Skola
petrinja, Kerami6ki itetl. eetrinli, Lon6arstvo "Val", vjerske zajednice idr. s ciljem

odrZavanja daljnjih aktivnosti i projekata

Nakon povratka u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji planira Se iuspostaviti suradnju

s Udrugom osoba s invaliditetom SM2 u vidu odlazaka na5ih korisnika na lnkluzivnu

farmu, u Hrastovici.

Stru6no usaVTS avanle

Nastavit ce se obavezno stru6no usavrSavanje prema planu predavanja Hrvatske

komore zdravstvenih radnika te sudjelovanje na dodatnim relevantnim predavanjima,

seminarima ili kongresima.

Vottenje dokumentacije i ostali poslovi

svakodnevno votlenje dnevnika rada, kao ievidencijskih lista sudjelovanja korisnika

u grupama. Pisanje mjesednih planova i izvje5taja, pisanje godi5njeg plana i

pro!r.r" rada radnog terapeuta, te izvje5taja. Voclenje propisane- radnoterapijske

ioi"urentacl;e ,u .r"iog korisnika (intervlu, proc.iene, radnoterapi.iska intervencija i

evatuacija ).]1aoa individualnih planova ia nove korisnike, te pisanje evaluacije ve6

izractenih individualnih planova korisnika.

Radna terapeutkinj a sudjeluje kod prijema novih korisnika: upoznavanje korisnika s
i ukljudivanje uredom, pradenje razdoblja adaptacijenovom sredinom, kuenim

domske aktivnosti.

Radna terapeutkinja vodi brigu o Sustavu naqraativania korisnika u koji je trenutno

ukljuieno 15 korisnika. Trenutno se isto provodi kroz podjelu nagrada korisnicima

1s6tfiSi, cigarete) jednom tjednom uz vodenje evidencije, a u planu je nagrade

)amileniti tiv. radnlm d2eparcem. Takoder, radna terapeutkinja sudjeluje u podjeli

naknada za osobne potrebe korisnika (ednom mjesedno) uz izradu narudzbe i

narudivanje hrane ipotrepStina za korisnike.

Radna terapeutkrnja redovito sudjeluje na skupu korisnika, u suradnji s ostalim

struenim djelatnicama. OdrZava se jednom u mjesecu, a raspravlja se o nadolazeiim
dogatlajima te eventualnim problemima.

Radna terapeutkinja idalje 6e fotografirati aktivnosti korisnika idogatlanja u Domu
koja 6e se objaviti na web stranici Doma.

Ostali poslovi ukljuduju: sudjelovanje kod podjele obroka - poticanje kulture hranjenja
i pra6enje rada deZurnih korisnika iz Grupe za pomo6 u blagovaonici; slaganje
cigareta korisnicima, sudjelovanje u zaprimanju stvari za korisnike narueenih iz

Studenca d.o.o, ispremanje u ormarice korisnika; brigu o podjeli naruEenih stvari
korisnicima petkom iz njihovih ormari6a; izradu obavijesti o dogadajima u Domu,
narudivanje potrep5tina za Bingo te votlenje evidencije istih; brigu o naru6ivanju i

raspodjeli materiiala potrebnog u radnoj terapiji za odrZavanje grupa; voilenje
domske knji2nice ( uredivanje, kategorizacija, voclenje evidencije izdavanja knjiga), u

sludaju potrebe prijevoz i/ili odlazak u pratnju s korisnicima na lijecnicke preglede,
zamjena djelatnika Strudnog tima u odsutnosti zbog godiSnjeg odmora/bolovanja, isl.
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KULTURNO -
ZABAVNE AKTIVNOSTI

SPORTSKO-

REKREATIVNE

AKTIVNOSTI

az
,c)
LrJ

=cn

- priprema za proslavu Valentinova
(izrada dekoracija)
- izrada obavijesti o dogatlanjima u

Domu
- Grupa za likovno izraiavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu ru6nih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju

- krajem mjeseca spremanje
dekorativnih predmeta za bolene
blagdane
- organiziranje kreativnih radionica
u suradnji s volonterima Udruge
IKS te volonterima HGDCK Petrinja

- priprema za proslavu

Valentinova (literarna
grupa, pjevacki zbor)
- bingo, dru5tvene igre

- odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili
kupovinu
- Odlazak s korisnicima
u Kerami6ki atelje
Petrinja, Gradsku
knjiinicu i ditaonicu i

dr.

-odlazak s korisnicima
na bazen u Terme
Topus ko

o

lrJ

PRIKAZ PLANIRANIH GODISNJIH AKTIVNOSTI PO MJESECIMA

RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI

- kontinuirana priprema za proslavu

Valentinova (ukra5avanje ustanove i

dr..)
- izrada obavijesti o dogailanjima u

Domu
- Grupa za likovno izrazavanje
- Grupa za pomoe u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
- priprema za fa5nik, nabavka
kostima za korisnike, izrada maski
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava rodendana
korisnika rotlenih u

sijednju i veljadi - prva

srijeda u veljadi
- Obilieiavanje
Valentinova (14.2.1 uz

I prigodan program

I - odlazak s korisnicima u
I

I 
grad na kavu i/ili

jkupovinu
- bingo, druStvene igre

] - ootazat< s korisnicima u
l

I Keramidki atelje Petrinja,
I Gradsku knjiZnicu i

citaonicu idr

-odlazak s korisnicima
na bazen u Terme
Topusko
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SPORTSKO-

REKREATIVNE

AKTIVNOSTI

KULTURNO -
ZABAVNE AKTIVNOSTI

az

t

RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI

- priprema za Uskrs, izrada
dekoracija za ukra5avanje prostorija i

panoa Doma
- izrada obavijesti o dogailanjima u

Domu
- Grupa za likovno izraZavanje
- Grupa za pomo6 u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za lon6arstvo
-Grupa za pirografiju

- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- bingo, dru5tvene igre
- ObiljeZavanje Dana
iena (08.03.) - ples i

druZenje, podjela ruZa

korisnicama Doma
- Organiziranje
maskenbala (04.03.) -
druZenje i ples pod

maskama
- bingo, dru5tvene igre,

literarna grupa
- Odlazak s korisnicima u

Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu i

6itaonicu i dr.

-odlazak s korisnicima u

Setnju - ovisno o

vremenskim prilikama
-odlazak s korisnicima
na bazen u Terme
Topusko

-odlazak s korisnicima u

Setnju
- organiziranje
sportskog poligona u
suradnji sa
fizioterapeutkinjom
-aktivnosti na otvorenom
(loptanje, nogomet,
ko5arka, strelidartsvo,
frizbi, badminton i dr.)
-odlazak s korisnicima
na bazen u Terme
Topusko

- kontinuirana priprema za Uskrs:

radionica ukraSavanja pisanica

- izrada obavijesti o dogadanjima u

Domu
- Grupa za likovno izraZavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
- Podetak rada Grupe za vrtlarenje
u suradnji s Udrugom osoba s
invaliditetom SM2
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u

o2uiku itravnju - prva

srijeda u travnju
- bingo, dru5tvene igre
- Odriavanje sv. mise i

ispovijedi povodom
Uskrsa (20.04.)
- Obiljeiavanje Dana
hrvatske knjige (22.04.)
u suradnji sa Srednjom
5kolom Petrinja
- odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili
kupovinu
- Odlazak s korisnicima u

Keramidki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu i

ditaonicu i dr.
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SPORTSKO-
REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

KULTURNO -
ZABAVNE AKTIVNOSTIRADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI

-)z
o

=o

- 10.05. Medunarodni
dan tjelesne aktivnosti
(tjelovjeZba na

otvorenom, sport,
Setnja)-u suradnji s
fizioterapeutkinjom
- organiziranje
sportskog poligona u

suradnji sa

fizioterapeutom
-aktivnosti na otvorenom
(loptanje, nogomet,
koSarka, strelidartsvo,
frizbi, badminton i dr.)

-odlazak s korisnicima

na bazen u Terme
Topusko

- izrada uporabnih i dekorativnih
rukotvorina za promotivni Stand

povodom Dana Doma; Festivala

londarstva i keramike - FLIK te

Lovrendeva u Petrinji i

- izrada obavrjesti o dogadanjima u
Domu
- Grupa za likovno izraZavanje
- Grupa za pomo6 u blagovaonici

- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za lon6arstvo
- Grupa za pirogra'liju

- Grupa za vrtlarenje
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinla

- bingo, druStuene igre

- odlazak s korisnicima u
grad na kavu iiili
kupovinu
- Odlazak s korisnicima u

Kerami6ki atelje Petrinia,

Gradsku knjiZnicu i

ditaonicu i dr.

- Sudjelovanje na
ovogodi6njem
natjecanju u plesanju
"Domoples", u
organizaciji drugih
domova za odrasle
osobe - ovisno o

mogucnosti odlaska

z
L
J

- izrada uporabnih i dekorativnih
rukofuorina za promotivni Stand

povodom Festivala londarstva i

keramike - FLIK te Lovrendeva u

Petrinji i

- izrada obavijesti o dogadanjima u

Domu
- Grupa za ltkovno izraiavanie
- Grupa za pomoc u blagovaonici

- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za londarstvo
- Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- 01.06. Proslava Dana

Doma uz prigodan
prog ram

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u
svibnjuilipnju-Prva
srijeda u lipnju

- bingo, dru5tvene igre

- odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili

kupovinu
- Odlazak s korisnicima u

Kerami6ki atelje Petrinia,
Gradsku knjiZnicu i

6itaonicu i dr.

- Posjet muzejima,
izloibama, odlazak na
voinju brodom po Kupi,
posjet Starom gradu u

Sisku

-odlazak s korisnicima u
Setnju
-aktivnosti na otvorenom
(loptanje, nogomet,

koSarka, streli6artsvo,
frizbi, badminton i dr.)
-odlazak s korisnicima
na vanjske bazene
Caprag u Sisku
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RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI
KULTURNO -

ZABAVNE AKTIVNOSTI

SPORTSKO.
REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

-)z
TLt
U)

- izrada uporabnih i dekorativnih
rukotvorina za promotivni Stand

povodom Lovren6eva u Petrinli
- izrada obavijesti o dogaclanjima u

Domu
- Grupa za likovno izrazauanie
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za lon6arstvo
-Grupa za pirografiju

- Grupa za vrtlaren.ie

- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

-izrada obavijesti o dogailanjima u

Domu
- Grupa za likovno izraZavanie
- Grupa za pomoi u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava roclendana
korisnika rodenih u

srpnju - zadnja srijeda u

mjesecu
- sudjelovanje na
Festivalu londarstva i

keramike - FLIK u
Petrinji s radovima
korisnika
- bingo, druitvene igre

- odlazak s korisnicima u

grad na kavu i/ili

kupovinu
- organiziranje likovne
kolonije slikara amatera
s podrudja grada
Petrinje i okolice

- Proslava rodendana
korisnika roclenih u

kolovozu - zadnja
srijeda u mjesecu
- bingo, druitvene igre
- odlazak s korisnicima u

grad na kavu i/ili
kupovinu
- Odlazak s korisnicima u

Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knji2nicu i

6itaonicu i dr.

- 10.08. Sudjelovanje na

I 
proslavi dana grada
Petrinje (Lovrendevo)
uz promotivni Stand s
radovima korisnika

-odlazak s korisnicima u
Setnju
-aktivnosti na otvorenom
(loptanie, nogomet,
koSarka, skelidartsvo,
frizbi, badminton i dr.)
-odlazak s korisnicima
na vanjske bazene
Caprag u Sisku

-odlazak s korisnicima u
Setnju i/ili na kavu u

grad
-aktivnosti na otvorenom
(loptanje, nogomet,
ko5arka, streli6artsvo,
frizbi, badminton i dr.)

-odlazak s korisnicima
na vanjske bazene
Caprag u Sisku

No
o
o
Y
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RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI

- pripreme za kestenijadu (nabavka

kestena i drva za potpalu)

- izrada obavijesti o dogaclanjima u

Domu
- Grupa za likovno izraZavanje
- Grupa za pomo6 u blagovaonici
- Grupa za izradu ru6nih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
- Trening Zivotnih ljeStina
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja
- priprema rukotvorina za
sudjelovanje na BoZicnom sajmu
Tominje u Petrinji

- bingo, druStvene igre
- Odlazak na izlet s
korisnicima
- Sudjelovanje na

ovogodiSnjem
Nogometnom turniru u
organizaciji drugih
domova za odrasle
osobe - ovisno o
moguinosti odlaska
- Odlazak s korisnicima u

Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu i

citaonicu, u grad na kavu

i/ili kupovinu

korisnika rodenih u

rujnuilistopadu-prva
srijeda u listopadu
- bingo, dru5tvene igre
-Organiziranje domske
kestenijade
- 27.10. Obilje2avanje
Dana radne terapije -
kreativna radionica
- Sudjelovanje na

ovogodiSnjem
natjecanju u pjevanju
"Domosong", u

organizaciji drugih
domova za odrasle
osobe - ovisno o

mogu6nosti odlaska
- Odlazak s korisnicima u
Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knji2nicu i

ditaonicu i dr.

-odlazak s korisnicima u

Setnju - ovisno o

vremenskim prilikama

SPORTSKO-
REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

KULTURNO -
ZABAVNE AKTIVNOSTI

16.do 22.09.
obiljeiavanje
Europskog tjedna
kretanja - odlazak s
korisnicima u Setn.ju
- organiziranje
sportskog poligona u
suradnji sa
fizioterapeutkinjom
-aktivnosti na otvorenom
(loptanje, nogomet,
ko5arka, strelieartsvo,
frizbi, badminton i dr.)
-odlazak s korisnicima
na van.jske bazene
Caprag u Sisku

z
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o
I
o
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- izrada jesenskih dekoracija za
ukrasavanje prostorija Doma
- izrada obavijesti o dogatlanjima u

Domu
- Grupa za likovno izralauanje
- Grupa za pomo6 u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju

- Grupa za vrtlarenje
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja
- po6atak rada grupe za Trening
iivotnih vjeStina

- Proslava rodendana



R.ADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI
KULTURNO.

ZABAVNE AKTIVNOST]
SPORTSKO-

REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

-odlazak s korisnicima u

Setnju - ovisno o

vremenskim prilikama
-odlazak s korisnicima
na bazen u Terme
Topusko

- odlazak s korisnicima
na bazen u Terme
Topusko

- izrada nakita, dekoracija i 6estitki za
BoZi6 te priprema za proslavu Sv.

Nikole - bojanje Siba, izrada Eizmica

- izrada obavijesti o dogaclanjima u

Domu
- Grupa za likovno izraZavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografilu

- Trening Zivotnih vjeStina
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja
- priprema rukotvorina za
sudjelovanje na Bo2lcnom sajmu
Tominje u Petrinji

- ukra5avanje prostorija Doma
povodom Bo2ica
- sijanje boii6ne pSenice za Svetu
Luciju (13.12.)
- kiienje borova, postavljanje jaslica

- izrada obavijesti o dogailanjima u

Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za lon6arstvo
-Grupa za pirografiju
- Trening Zivotnih vje5tina
- organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrin ja

- bingo, dru5tuene igre

- odlazak s korisnicima u

grad na kavu i/ili

kupovinu
- Odlazak s korisnicima u

Kerami6ki atelje Petrin.ja,

Gradsku knjiZnicu i

ditaonicu i dr.

- bingo, druStvene igre

- Proslava rodendana
korisnika rodlenih u
studenom i prosincu -
prva srijeda u prosincu
- 06.12. Proslava dana
Sv. Nikole - darivanje
korisn ika

- Odriavanje svete mise
i ispovijedi za korisnike
uodi Boii6a
-Sudjelovanje na
Boii6nom sajmu
Tominje u Petrinji uz
promotivni Stand

z
UJo

o
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*Napomena: S obzirom na planirani povratak u obnovljenu zgradu Doma u Pekinji, moguce

su korekcije u provodenju Plana i programa rada radne terapeutkinje.
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2.3. PODRI'EJE RADA STRUENE SURADNICE

U program su ukljudeni svi korjsnici, a rad se odvija u individualnom igrupnom
obliku. Korisnike se ukljuduje u aktivnosti s obzirom na psihofizicko stanje utvrtleno
opservacijom, intervjuom, lijedni6kom dokumentaci.jom, strudnom procjenom strudne
suradnice i drugih dlanova stru6nog tima kao i interesima korisnika. Za svakog
korisnika stru6na suradnica izraduje strudnu procjenu, osobni list u kartoteci te prati
napredak.

Rad s korisnicima provodi se u uredu strudne suradnice, prostorijama radne
terapije, blagovaonici, sobama korisnika, dvori5tu te ostalim prostorijama Doma.

Rad strudne suradnice ukljuiuje: sudjelovanje kod prijema korisnika i

ukljuCivanja u novu sredinu; poticanje iodr2avanje kognitivnih i motoridkih vjeitina;
razvijanje vje5tina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrZavanje pribora
za jelo); razvoj i odrlavanje vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom
izgledu i urednosti; provodenje vjeZbi za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj
i nepoznatoj sredini; uspostava iodrZavanje socijalnih odnosa; pruZanje pomo6i pri

snalaZenju u vremenu i prostoru; osnaZivanje u prihva6anju oSteienja; razvoj
socijalnih i emocionalnih osobina; primjena razliaitih metoda podr5ke u svrhu
usmjeravanja i osposobljavanja za rjesavanje problema; razvijanje spremnosti za
traZenje pomoci od osoba u neposrednoj blizini; pomo6 u odrZavanju, razvijanju i

unaprettenju socijalnih vje5tina; planiranje, priprema i uvjeZbavanje vje5tina za
spremnost iprihva6anje drugih oblika skrbi; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u

organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, praCenje i provodenje plana
aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zapo5ljavanje uz podrSku); poticanje
dru5tveno prihvatljivog ponaSanja korisnika; motivacija i razvijanje interesa, Zelja,
inicijativnosti i kreativnosti.

I. OSNOVNI PODACI O KORISNICIMA PROGRAMA

U program rada ukljuieno je 79 korisnika Doma, a rad se odvija u individualnom i

grupnom obliku.

Korisnike se ukljuduje u aktivnosti s obzirom na postoje6e psihofizidko stanje
utvrtleno opservacijom, intervjuom, lijedni6kom dokumentacijom, strudnom
procjenom socijalnog rehabilitatora idrugih dlanova struanog tima kao i interesima
korisnika.

Za svakog korisnika radi se strudna procjena, osobni list u kartoteci te prati
napredak.

II. ORGANIZACIJA RADA

Rad s korisnicima provodi se prema potrebi u blagovaonici, sobama korisnika,
vanjskom prostoru te ostalim raspoloZivim prostorijama Doma.

III. PODRUOJA ISADRZAJ RADA

Rad strudnog radnika ukljucuje sudjelovanje kod prijema korisnika iukljudivanja u
novu sredinu, uspostavu i odrZavanje socijalnih odnosa, osnaZivanje u prihvadanju
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ostecenja, razvoj sociialnih i emocionalnih osobina, odrzavanje kognitivnih i

motoridkih vjestina, odrzavanja iiili unaprjedenju onih sposobnosti ivjestina koje su

zadriane

Ciljevi rada su oduvanje ilili razvoy.

- Motoriikih ipraktidnih vje5tina koje ukljuduju higijenske navike, kulturu hranje-
nja, osobnu higijenu, izgled iurednost, odrZavanje prostora u kojem se boravi,
odrZavanje odjece, aktivnosti u kuhinji iblagovaonici

- Spoznajno-druStvenih vje5tina koje ukljucuju prostornu i vremensku orijentaci-
ju, poznavanje okolice, kretanje iputovanje, poznavanje i koristenje usluga ra-
znih ustanova i javnih sluibi, komunikacijske vje5tine, usvajanje iprimjenu
matemati6ko-praktidnih znanja.

- Emocionalnih i socijalnih vjeStina koje ukljuduju odnos prema sebi (prepozna-
vanje, izralavanje i kontrolu emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, o-
dabir ponaSanja i prihvaianje odgovornosti) te odnos prema drugima (socijal-

nu interakciju, razvijanje odnosa i prevladavanje sukoba).
I nteresno-kreativn ih aktivnosti koje ukljuduj u razviianje interesa za provoilenje
aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti te uklju6ivanje u aktivnosti
slobodnog vremena.

Ciljevi programa postici ce se individualnim i grupnim oblicima rada.

A. INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA

lndividualni rad s korisnicima ukljucuje slijedeca podrudja rada iaktivnosti:

1) PRTJEMNT TRETMAN NOVOG KORISNIKA

Prilikom prijema novog korisnika upoznaje ga se s funkcioniranjem ustanove,
pravilima ku6nog reda, drugim korisnicima i djelatnicima. cilj je napraviti strudnu
procjenu korisnika te na temelju nje ukljuditi korisnika u aktivnosti Doma za koje je

sposoban i koje su mu potrebne za oduvanje postoje6e razine funkcionalnosti.
Prilikom prijema koriste se metode Gzgovoz, izlaganja, demonstracije, poticanja
(poticaj, obecanje, pohvala, nagrada) i navikavanja (obja5njenje, vjeZba, kontrola,
samokontrola).

2) PSIHOSOCIJALNA PROCJENA I PRACENJE

Cilj psihosocijalne procjene je ufurclivanje inicijalnog funkcionalnog stanja korisnika
odnosno koje sposobnosti i vjeStine treba odriavati, a koje poticati. lnicijalna
procjena provodi se za sve nove korisnike kako bi se ustanovilo po6etno stanje ina
temelju procjene napravio individualni plan rada za korisnika. Metode rada procjene i

pracenja su opaianje ponaSanja, prou6avanje dosjea korisnika, testiranje i intervju.

3) POTICANJE OSOBNE HIGIJENE

Cilj je ove aktivnosti poticanje samostalne brige o osobnoj higijeni i higijeni prostora.
Aktivnost se provodi svakodnevno od 7.00 sati u sobama korisnika te obuhvaca sve
korisnike. Prilikom jutarnjeg builenja socijalni rehabilitator u suradnji s radnom
terapeutkinjom i medicinskim osobljem potiie korisnike na pranje zuba, umivanje,
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de5ljanje, odijevanje i slaganje kreveta. Koriste se metode razgovora, poticanja,

demonstracije, usmjeravanja i navikavanja.

4) POTICANJE KULTURE HRANJENJA

Cilj aktivnosti je razvijati kulturu hranjenja, odnosno posti6i da korisnici poznaju

vlastitu prehranu te pravila ponaSanja u blagovaonici. Aktivnost se provodi

svakodnevno u vrijeme doru6ka (8.15 sati) i rudka (12.15 sati) te obuhva6a sve
korisnike. Koriste se metode razgovora, poticanja, demonstracije, usmjeravanja i

navikavanja.

5) MOTIVIRANJE NA SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTIMA

cilj je ove aktivnosti poticati korisnike na sudjelovanje u aktivnostima koje su im
poirebne za o6uvanje postoje6e razine fun kciona lnosti. Aktivnost se vrSi

svakodnevno prije aktivnosti na koju se potice (primjerice prije aktivnosti radne

terapije, kultu rno-zabavnih aktivnosti isl.). Ova aktivnost obuhvaca korisnike prema

potrebi, odnosno one korisnike kojima je potrebna motivacija i poticaj za ukljucenje u
aktivnosti. Koriste se metode razgovora, poticanja, navikavanja iusmjeravanja.

6) MEDIJACIJA

Cilj je ove aktivnosti poticati i nauditi korisnike mirnim nadinima rjesavanja sukoba.
Akiivnost se provodi prema potrebi (u slu6aju sukoba koji korisnici ne mogu sami

rijeiiti) te ukljuduje korisnike po potrebi, odnosno sukobljene korisnike. U ovoj

a-ktivnosti koriste se metode razgovora, savjetovanja, izlaganja, poticanja,

navikavanja i usmjeravanja.

7) SPRJECAVANJE NEPOZELJNIH OBLIKA PONASANJA

cilj je ove aktivnosti sprijeiiti nepozeline oblike ponaSanja korisnika (otudivanje,

veibalno ineverbalno nasilje, nepristojno pona5an.ie itd.). U ovu aktivnost ukljuCuju

se korisnici koji su skloni nepozeljnim oblicima ponaSanja, a provodi se po potrebi.

Koriste se metode razgovora, izlaganja, poticanja, navikavanja i usmjeravanja.

8) PODJELA NOVCANE NAKNADE ZA KORISNIKE I ORGANIZIRANJE NA-

BAVKE IZ TRGOVINE

Nov6ana naknada za osobne potrebe korisnika dijeli se jedanput mjesedno u suradnji
sa socijalnom radnicom za 79 korisnika te se organizira nabavka iz trgovine (hrane,
higijenskih potrep5tina i dr.).

9) poDJELA CTGARETA I OSTALTH POTREPSTINA KORISNICI

Svaki petak korisnicima se dijele potrepStine pohranjene u njihove zasebne boxove .

Uglavnom se radi o cigaretama ,kavi, slatki5ima, vo6u i higijenskim potrep5tinama
koje korisnici nartrie od svoje novdane naknade i/ili im po5alje obitelj.

Radi se o preventivnoj mjeri kojoj je cilj da se zadovolje potrebe korisnika za
konzumacijom cigareta i slatkiSa, sprijecile zdravstvene tegobe od prekomjerne
konzumacije duhana i/ili slatki5a te se sprijedilo iskoriStavanje korisnika od strane
drugih korisnika (otudivanje cigareta i/ili slatkiSa).
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B. R.AD U GRUPI

1. GRUPA ZA RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA

Socijalni rehabilitator radom u grupi potide iu6i osobe s mentalnim
pote5kocama, iniciranjem razlicitih situacija, kako se ponaSati u razli6itim
situacijama iaktivnostima s posebnim naglaskom na interpersonalne odnose.
Udenjem ponaSanja i nadina komunikacije utjede se na razvoj i unapretluje
kognitivnog razvoja korisnika.

Cilj: unapredenje interpersonaln ih odnosa iodnosa u komunikaciji s obitelji.
Planirani oblik rada grupe: dva puta mjese6no u velikim imalim grupama.
Sudionici : Svi korisnici u Domu.
Metode rada: prihvadanje, zastupanje, pou6avanje,rje5avanje potencUalnih
konflikata iniciranjem mogu6ih situacija, kroz igru uloga
U okviru grupe planirani su izleti ,odlasci u kupovinu, banku, sud te odlasci na
kavu,sladoled islidno pri kojima se potiae , uspostavlja i odrZava snalaZenje i

kretanje u poznatoj inepoznatoj sredini , izvan institucijskog smje5taja.

2. TERAPIJSKA ZAJEDNICA
Socijalni rehabilitator putem Gzgovora kroz manje grupe do 10

sud ion ika, potide iudi osobe s mentalnim pote5ko6ama kako prihvatiti pritisak
sredine uZeg iSireg miljea, a da pri tom ne ispolji abnormalno ponaSanje koje
karakterizira njegovu bolest.
Cilj: socijalizirati osobu s mentalnim poteSkodama i povedati joj kvalitetu Zivota
Planirani oblik rada: U grupama po 10 korisnika .Dva puta mjesedno. Nadin
rada je razgovor,individualno izno5enje vlastitog doZivljaja bolesti isituacije u
kojoj se nalazi.
Sudionici .Svi korisnici Doma.
Metode rada: poticanje na razgovor,usmjeravanje, objasnjenje, motivacija

Aktivnosti u kojima socijalni rehabilitator sudleluje ,ali nije nositelj aktivnosti;

SKUP KORISNIKA
Sudjelovanje na mjeseenom skupu korisnika (nositelj aktivnosti je socijalna
radnica). Cilj je izvodenje i rjeiavanje tekucih problema i upu6ivanje u
planirane aktivnosti za slijede6i mjesec.

STRUCNI TINI
Sudjelovanje na sastancima stru6nog tima dva puta tjedno (ponedjeljkom i

petkom)
STRUCNO VIJECE

Sudjelovanje na sastancima strudnog tima najmanje jednom u tri
mjeseca.

TIM ZA KVALITETU sudjeluje u izradi ipoveianju standarda kvalitete usluga u
Domu.
POVJERENOS-IVO ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
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VODENJE DOKUMENTACIJE
1. dnevnik rada - svakodnevno
2. mjesedni plan rada
3. mjesecno izvjeSce o radu
4. godi5nji plan iProgram rada
5. godi5nje izvje56e o radu
6. 2rada individualnih planova skrbi korisnika u suradnji s drugim clanovima

stru6nog tima
7. izrada evaluacije individualnih planova skrbi korisnika ( dva puta godi5nje)

8. evidencija prihoda i rashoda novca korisnika istanje novca u sefu.

9. evidencija konzumacije cigareta ikave po korisnicima
10. evidenci.ja narudZbi korisnika ( bonova za mobitel, hrane i ostalih potrepStina)

Strudna suradnica obavlja iostale poslove prema nalogu ravnateljice. U odsutnosti

ostalih stru6nih radnika obavlja i njihove teku6e poslove.

Usluge brige o zdravlju i njege podrazumijevaju brigu o fizidkom ipsihidkom
stanju te zidovoijavan.lu osnovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i

tekuLine, eliminacija, kretanje, odmor ispavanje, odijevanje isvladenje, odrzavanje

normalne temperature tijela, odrZavanje osobne higijene, izbjegavanje Stetnih

utjecaja okoline, komunikacija s drugim ljudima, obavljanje svrsishodnog rada,

rekreacija, ucenje i drugo).
Cilj svih oblika sestrinske pomo6i je osposobljavanie i osamostaljivanje

korisnika u rjesavanju svih zdravstvenih problema, pobol.iSanje kvaliteta zivota, a

ujedno i oduvanje zdravlia i podizanje razine zdravstvene zaStite.

Ucinkovitost svih vrsta sestrinske pomoci ovisit 6e o odnosu koji se razvio na

relaciji medicinska sestra - korisnik - obitelj korisnika io meduljudskim odnosima

unutar tima. U privremenim prostorima i novoj lokaciji na kojoj smo smjesteni nakon

razornog potresa (29.12.2020.), rad se organizira na dvije zgrade. Zbog novih uvjeta
organizicije rada i mogucnosti izrade plana i rasporeda rada zaposleno je 10

njegovatelja kako bi se skrb za korisnike mogla odvijati nesmetano.

Svi korisnici doma imaju pravo na zdravstuenu njegu, skrb iza5titu ovisno o

teZini tjelesnog imentalnog o5teienja. Zdravstuena za5tita se provodi uz suradnju
ugovorenog tima na razini primarne zdravstvene za5tite Doma zdravlp. To su: lijednik
primarne zdravstvene za5tite, specijalisti6ko - konzilijarna zdravstvena zaStita,
stomatolo5ko - zdravstvena zaStita, ginekoloSko - zdravstvena za5tita i hitna
medicinska pomoc.

U radu sa korisnicima, direktnom i indirektnom, zdravsfueni djelatnici
(medicinske sestre, fizioterapeut i njegovatelji) u skladu sa svojim strudnim znanjem
trebaju pruZati individualnu ikvalitetnu zdravstvenu skrb. U suradnji s drugi strudnim
djelatnicima i multidisciplinarnom pristupu kontinuirano raditi na postizanju viSeg
stupnja samostalnosti korisnika u svakodnevnim Zivotnim situacijama.
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PLAN RADA GLAVNE SESTRE USTANOVE

Organizacija i koordiniranje rada zdravstvenih dielatnika i njegovatelja.
Planiranje, orgar izacija i nadzrranje provoatenja zdravstvene njege, organiziranje
lijednidkih pregleda za bolesne korisnike - dolazak lijednika op6e prakse prema
potrebi u Dom ili organizacija prijevoza korisnika u DZ na preglede, te odlazak na
specijalisticke preglede kod lije6nika specijalista, u druge ustanove prema potrebi
zdravstvenog stanja korisnika. Organiziranje prijevoza sanitetom ili sluZbenim
vozilom te osiguranje pratnje njegovatelja. Narud2be korisnika na specijalistidke
preglede i pretrage u bolnice. Nadziranje provoclenja dijetalne prehrane, prehrane
ostalih korisnika, kao iuzimanje metluobroka. Komunikacija sa obitelji u vezi stanja
korisnika. Realizacija doznaka za pomagala za inkontinenciju i drugih ortopedskih
pomagala. Svakodnevna komunikacija sa socijalnom radnicom radi izvjeitavanja o

trenutnom stanju korisnika i dogovor oko rjeiavanja problematidnih situacija i

korisnika. Nadziran.le provodenja dijetalne prehrane, prehrane ostalih korisnika, kao i

uzimanje meduobroka.
Planiranje ,rabave putem narudZbenica potro5nog materijala, opreme, lijekova,

uredskog pribora - neophodnog za normalno funkcioniranje sluZbe. Planiranje
nabave putem narudZbenica inventara, sitnog inventara, posteljnog rublja, odje6e za
korisnike te ostalog Sto je predvicleno planom nabave. Sudjelovanje i nadziranje
provotlenja peroralne iparenteralne terapije. briga o pravilnom odlaganju iodvoZenju
infektivnog otpada. Nadzor nad odvozom idovozom odje6e i posteljnog rublja u/iz
praonice.
Aktivno sudjelovanje u radu Strudnog vijeda iiznoSenje konstruktivnih prijedloga za
rjeSavanje postoje6ih problema. Svakodnevno aktivno sudjelovanje i suradnja
Strudnog tima, kojeg 6ine uz glavnu sestru, socijalna radnica, rehabilitatorica, radna
terapeutkinja i fizioterapeutkinja, aktivno sudjelovanje u Komisiji za prijem iotpust
korisnika, Timu za kvalitetu, Timu za provotlenje unutarnjeg nadzora, sudjelovanje u

Timu za kontrolu infekcija uz svakodnevni nadzor i provotlenje miera za spreEavanje i

suzbiianje infekcija.
Edukacija medicinskih sestara i njegovatelja kroz odjelne sastanke i

sudjelovanje na seminarima. Kontinuirana edukacija - putem strudne literature,
seminara, organiziranim predavanjima. Prosv.jecivanje korisnika u zdravstveno-
odgojnu svrhu, edukacijama koie se provode na Skupu korisnika i uz pomo6 grupe
higijenieara.

Votlenje dokumentacije s podrudja zdravstvene njege, evidencija ostale
medicinske dokumentacije, intervencija kod hitnih stanja, evaluacija provedene
zdravstvene njege koja se provodi pisanjem mjese6nih i godiSnjih izvje5taja,
evaluacija individualnih planova.

Sudjelovanje kod prijema korisnika-uzimanje heteroanamneze, otvaranje
osobnog zdravstvenog kartona iprocjena stanja kod prijema, suradnja s roditeljima,
skrbnicima i clanovima obitelji, strudnim djelatnicima, bolni6kim ustanovama te
poliklini6ko-konzilrjarnim timovima

PLAN RADA MEDICINSKE SESTRE

Konstantna, 24 - salna zdravstvena skrb za korisnike. PruZanje pomo6i pri
hranjenju, odijevanju, odrZavanju osobne higijene, obavljanju fiziolo5kih potreba.
Aktivno sudjelovanje u radu tima primarne zdravstvene zaStite. Svakodnevna
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podjela peroralne (3 puta dnevno) iparenteralne (dnevno i prema potrebi) terapije

koriinicima, podjela inzulina, vaclenje krvi, previjanje rana, dekubitusa ako postoje.

Svakodnevno mjerenje vitalnih funkcija (tlak, temperatura, puls) iglukoze u krvi.

Obavljanje primopredaje slu2be uz izvje56e o svim dogadajima i

intervencijama. Briga o umirucim korisnicima, te u sludaju smrti korisnika pomo6 pri

obla6enju, otpremanje u mrtvadnicu, obavjeStavanje socijalnog radnika, a u sludaju

vikenda ipraznika rodbine umrlog. Sudjelovan.ie u prijemu novog korisnika (smje5taj,

kupanje, zbrinjavanje odje6e i ostalih predmeta korisnika). Organiziranje dolaska
hitne pomoii u sludaju pogor5anja stanja korisnika. Pradenje zdravstvenog stanja
korisnika i sudjelovanje u otkrivanju i prevenciji smetnji i obolienja.

Kontinuirana edukaciia - putem strudne literature, seminara, organiziranim
predavanjima. P.osvjeiivanje korisnika u zdravstveno-odgojn u svrhu, edukacije
korisnika za upotrebu pomagala- hodalice, Stake, pelene itd.

Voctenje sestrinske dokumentacije (teka sluZbe, sestrinske liste, terapijske
liste). Aktivno sudjelovanje na Stru6nom vijeiu isastancima Strudnog tima

PLAN RADA NJEGOVATE LJA
Konstantna, 24 - satna skrb za korisnike. PruZanle pomoii pri hranjenju,

odijevanju, odrZavanju osobne higijene, obavljanju fizioloSkih potreba, odrZavanju
disioce ireda uZe okoline, pomo6 pri odr2avanju higijene kreveta. Dezinfekcija nocnih
ormari6a, stolica, kreveta, ormara. Sisanle, brijanje i rezanje noktiju korisnicima.
Sortiranje prljavog ipodjela distog rublja, odvoz prljavog rublja u prostoriju za nedisto,

te kontrola cistog rublja po dolasku iz veseraja. Pratnja korisnika na pretrage i

preglede. Zbrinja'ranje umrlog korisnika (pranje, oblaeenje, smjeStaj u mrtvadnicu).
Sudjelovanje u prijemu novog korisnika (smjeStaj, kupanje, zbrinjavanje odje6e i

ostalih predmeta korisnika). obavjestavanje medicinskih sestara o svim promjenama

u zdravstvenom stanju korisnika. Sudjelovanje u dru$tvenim aktivnostima korisnika u
ustanovi. Vodenje evidencije smjenskog rada (primopredaja smjene).

Cilj svih oblika sestrinske pomo6i i njegovatelja je osposobljavanje i

osamostaljivanje korisnika, rjesavanje zdravstvenih problema, poboljsanje kvalitete
Zivota u Domu, te o6uvanje zdravlja i podizanje razine zdravstvene za5tite.

Rad svih djelatnika ce se organizirati i nadzirati prema uputama HZJZ vezano
uz epidemiju Sars-cov 2 virusom.

2.5. PLAN RADA FIZIOTERAPEUTA

OPCENITO:

Fizioterapeut radi uglavnom s pokretnim korisnicima, teZe pokretnim korisnicima, te
ostalim korisnicima Doma za psihi6ki bolesne odrasle osobe. Za potrebe fizioterapije
koristi se fizioterapijska prostorija koja je opremljena u skladu sa novim prostorima
Doma. Fizioterapeut uglavnom radi elektroterapiju i to sa kombiniranim aparatom
koji sadrZi TENS, UZV, galvansku struju, te dijadinamsku struju. Aparat se nalazi u
prijenosnom koferu.
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Fizioterapiia u Domu za psihifki bolesne odrasle osobe odretlena je zdravstvenim
statusom korisnika kod kojih dominiraju vecinom osteoenja miSie no-kostanog
sustava. slozenost patologije (poreme6aji neuromuskularnog tonusa, deformacije
kostiju izglobova, te posljedicne komplikacije), posljedice nakon dugotrajnog lezanja,
upucuju fizioterapeuta na :

neuroloSki
c sa prisutnim poremecajem svijesti i psihe,

o poremecajem motoridkih funkcija uglavnom centralnog tipa ostecenja
(miSicna hipertonija... )

ortopedski
c metaboli.ki poremecaji kosti.iu izglobova
o degenerativne promjene zglobnih tijela
. luksacije isubluksacije ( uglavnom kongenitalne te ste6ene)
o kontrakture zglobova kao posljedica smanjene aktivnosti

senzorni
. taktilni poremedaji

u zglobova imekih tkiva radi prevencije iotklanjanja bolnosti

poremecaji vitalnih funkcija
o cirkulacija (periferna)
o disanje (plitko disanje)

poreme6aj izlucivanja
o opstipacija, inkontinencija

Fizioterapija odretlena je slozeno56u patologije (poremecajima neuromuskularn og

tonusa, psihiikim stanjem, deformacijama kostiju i zglobova, te posljedi6

komplikacijama), stoga upu6uju fizioterapeuta na :

. individualni pristup

. manualne tehnike

. grupni rad ( tjelovje2be, vjeZbe za kralie2nicu, opie kondicijske vjeZbe)

CILJ rada je u sto veeoj mjeri inhibirati posljedice postoje6eg zdravstvenog stanja
kroz:

requlacii u hipertonusa do podnoSljive razine koja omogu6ava ugodniji boravak
u krevetu
mobilizaci

ntm

aktivaqiu kroz mogu6e poloZaje zbog odrZavanja postoje6e funkcionalnosti te
eventualni razvoj novih

Ue INAK koji se Zeli posti6i moZe se definirati kao :

. preventivni! kojim se utjeie na sprjedavanje progresije deformiteta i posljedica
komplikacila dugotrajnog leianja
terapiiski. kojim ciljanom tehnikom djelujemo na odrealeni segment i/ili cijelo ti-
jelo
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korisnicima s ciljem obavljanja potrebnih radnji bez neugode odnosno boli, ka-
ko za korisnike tako i za djelatnike

OPIS TRETMANA

Zbog sloZenosti patologije korisnik se promatra kao jedna cjelina a ne samo segment
tijela koji se terapijski ketira. Stoga je u svakom tretmanu nu2no posti6i
zadovoljava.juci balans neuromuskularnog tonusa kako ne bi ograniiavao aktivnosti.
Zato svaki tretman sadrZava :

. uvodni dio (pripremni), u kojemu se postiZe balans tonusa muskulature primje-
ren planiranoj aktivnosti

lavni dio (terapijski), gdje ciljano primjenjujemo tehnike mobilizacije, izduZi-
vanja, sna2enja, aktivacrje, stimulaciju funkcionalnih pokreta
zavrSni dio u kojem se korisnik postupno vraca u mirno stanje, pozicionira se u

edukaci ski kojim se svi djelatnici upoznaju sa nadinima rada ipostupanja s

inhibirao negativan utjecaj tonusa za izvrSenje aktivnosti. lstovremeno, pozici-
oniranje moZe biti stimulativno za olak5avanje planirane aktivnosti.

Tretman akti4itl rorisnika koji imaju odrealenu funkcionalnost pokreta kao

. samostalno mijenjanje poloZaja u krevetu,

. samostalno sjedenje uz potporu,

. stajanje na nogama uz neadekvatan balans

Ukljuduje

. asistirane vjeZbe u stabilnim polo2ajima

. stimulaciju posturalnih reakci.ja

. stimulaciju reakcija uspravljanja kroz razvolne poloZaje

. facilitiranje nedovoljnofunkcionalnih pokreta

. antigravitacijskevjeZbe odrZavanja i snaZenja

Tretman leze6ih, manje aktivnih korisnika sadrZava

. pozicionrranje u potrbuSnom, letlnom te poloZaju na boku

. mobilizaciju spasticnih mi5iia

. izduZivanje ekstremiteta sa istovremenom mobilizacijom

. aktivaciju hipotoni6ne muskulature

. aktivaciju trupa kroz razvojne poloZaje
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udoban, rasteretni poloZaj kako bi se opustio i odmorio te Sto duZe zadrZao u-
6inak tretmana.

Pozicioniranle je neizostavna tehnika u svakodnevnom radu koja ima za cilj
postizanje opuStenosti muskulature u poloZaju koji kompenzira deformitete korisnika,
a postiZe se kori5tenjem lastuka . S obzirom na cilj moZe biti:

. preventivno - smje5tanje u udoban poloZaj, rasteredenje mjesta izloZenih priti-
sku, te umanjivanje bolnosti odnosno neugode tretiranog korisnika. Omoguda-
va promjene pololaja i boravak u njima bez naprezanja.
terapiisko - tijekom tretmana korisnik se pozicionira u ciljani poloZaj kako bi se



. posjedanje iaktivnosti u sjedecem poloZaju

. aktivnosti u poloZaju na lealima

Tretman le2e6ih iteZe pokretnih korisnika obavlja se u sobama korisnika 2-3 puta
tjedno.

Zaiedni6ki tretman za sve korisnike, neovisno o stupnju aktivnosti sadrZi:

respirato rne vieZbe - imaju za cilj pobolj5ati ventilaciju plu6a,kvalitativno kroz
izvodenje irktivnosti te omogucavanjem boravka na svjeZem zraku
cirkulaciiske vieZbe - provode se s ciljem stimulacije op6e i periferne cirkulaci-

Je
ukliudivanie u qrupe, po mogudnosti homogene, sastavljene prema afinitetima
samih korisnika

Cili tretmana je postizanje mogu6nosti izbora poloZaja i pokreta kao kvalitativne
funkcionalne promjene. Kod inaktivnih korisnika primaran je preventivni ueinak i

sprje6avanje progresije prisutnih patoloSkih promjena.

U Domu se svakodnevno provodi jutarnja tjelovjeZba. TjelovjeZba se u zimskom
periodu iza vri.jeme hladnijih dana provodi u blagovaonama (A i B )doma, a za
vrijeme toplijih dana provodi se na domskom dvori5tu. Na tjelovjeZbi sud.leluje oko 50
korisnika. U Dom r se planira organiziranje turnira u stolnom tenisu, Sahu, pikadu, a u
dvoriStu Doma sportski poligon s vi5e sportskih disciplina. Ukljudenost korisnika ovisi
prema vlastitom interesu te fizidkoj spremi, kao i ranije stedenim vjestinama.

FIZIOTERAPIJSKI POSTUPCI U AMBULANTI ZA FIZIKALNU IERAPIJU

Korisnici pregledani i upudeni od strane fizyalra, ortopeda, kirurga, traumatologa,
psihijatra ( 15 korisnika)

lndividualne teraoeutske vieZbe - s obzirom na dijagnozu icilj koji Zelimo postici
ukljuduju vjeZbe zagrijavanja i istezanja, vjeZbe balansa i ravnoteZe na nestabilnim
podlogama, pove6anje pokretljivosti ijaianja koriste6i razne rehabilitacijske tehnike i

pomagala

Respiratorni trenino- imaju za cilj poboljiati ventilaciju pluia, te djeluje opu5tajuce na
cijeli organizam ( voZnja bicikla)

Klasicna manu alna masaZa - ima za ci lj opuStanje napete muskulature, omogu6uje
bolju prokrvljenost, smanjuje bol

TENS- ima za cilj smanjenje boli zahvacenog segmenta

j smanjiti bolnost, smanjiti upalu istvaranje edemaKrioterapiia (kriooblozi)- ima za cil
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Cili individualnog rada s korisnicima i provodenje fizioterapijskih tretmana itehnika

@-vaznija je komponenta rehabilitacije, jer se fizioterapeutu omogu6uje potpuni uvid

u korisnikovo stanje, te samim time je omogu6en bolji i kvalitetniji rezultat.

Svakodnevno vocfenje dnevnika rada kao ievidencijskih lista sudjelovanja korisnika u

grupama, te u individualnom radu. Pisanje mjesednih planova i izvjeitaja , pisanje

godiSnjeg plana i programa rada fizioterapeuta, te izvjeStaja. Vodenje propisane

fizioterap-ijske dokumentacije za svakog korisnika ( Fizioterapijski karton). lz.rada

lndividualnih planova za nove korisnike, te pisanje evaluaci.ie ve6 izraclenih

lndividualnih planova korisnika.

SURADNJA

Nastavak uspjesne suradnje s vanjskim suradnicima kao Sto su Elbi Medical iCentar
za rehabilitaciju Komarevo, Dom Ljeskovica, Dom za odrasle osobe Motovun, Dom

Borova

DOKUMENTACUA

OSTALI ZADACI fizioterapeuta su

. kontinuirano pra6enje zdravstvenog stanja korisnika

. konzultacije sa lijednicima (fizijatar, neurolog, lije6nik op6e medicine, psihija-

tar) radi odabira adekvatnog tretmana ili pomagala
. izbor i primjena ortopedskih pomagala
. sudjelovanje u radu strudnog vijeia (jednom tijekom dva mjeseca ili po potre-

bi)
. sudjelovanje u radu struenog tima ( sastanci po dogovoru)
. sudlelovanje u Timu za kvalitetu (Standardi kvalitete socijalnih usluga u djela-

tnostima socijalne skrbi)
. opskrba korisnika ortopedskim pomagalima
. transfer korisnika kolica- krevet i krevel kolica
. odrZavanje invalidskih kolica
. po potrebi zamjena glavne sestre u odsutnosti zbog godi5njeg odmora ili bolo-

vanja
. po potrebi zamjena ostalih dlanova strucnog tima u odsustvu
. odlazak u pratnju korisnika na lije6ni6ke preglede
. odlasci u Setnju s korisnicima za toplijih dana 2-3 puta tjedno
. voalenje pjevadkog zbora u suradnji sa socijalnom radnicom
. u 2025. godini nastavit 6e se provoditi grupa za relaksaciju - Grupa ie se

odrZavati .ledan puta tjedno u svakoj zgradi u trajanju od 30-45min. U grupi 6e
sudjelovati korisnici koji mogu zadiali koncentraciju i pratiti upute fizioterape-
uta. Opu5tanje se sastoji od puStanja lagane glazbe uz glasovne upute fizio-
terapeuta. Cilj ovakve aktivnosti jest opu5tanje miSica cijelog tijela Sto dovodi i

do manje psihiike napetosti te smanjenja razine stresa.
. U 2025. godini planiran je odlazak s korisnicima na bazen jedan puta mje-

secno gdje
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Edukaciia je predvidena kao trajni proces usavr3avanja u d.lelatnosti i odvija se u dva
smJera

osobna - provodi se u svrhu usvajanja novih saznanja i tehnika rada kroz
strudnu literaturu, seminare, edukacije, HKF, Zdravstveno veleuiili5te Zagreb
edukaciia dielatnika u timu - preno5enje stedenih znanja na sve koji sudjeluju
u radu s korisnikom

Evaluaciia rada kao metoda pra6enja u6inkovitosti provedenih aktivnosti sadr2i

Obiektivne elemente prociene.
. antropometrijskmjere (teZina, obim segmenta)
. stupanj usvojenosti pokreta ipoloZaja
. stupanj funkcionalnosti pokreta
. vrijeme regulacije neuromuskularnog tonusa
. op6e zdravstveno stanje

proctene
. prihva6anje
. suradnja
. zainteresiranost za izvodenje aktivnosti
. osje6aj smirenosti po zavr5etku rada

Kroz 2025. godinu planira se odlazak s korisnicima na Domoples, Domosog i

na Turnir dru6tuenih igara, te Nogometni turnir. Korisnike 6e pripremati
fizioterapeutkinja i radna terapeutkinja. Pripreme 6e se provoditi 2-3 puta
tjedno. U 2025. godini planira se odlazak sa korisnicima na bazen iednom
mjese6no. U bazenu se provodi trening ivjeibe sa korisnicima, neplivade 6e se
uditi plivati, te 6e se igrati igre loptom.

OBILJEZAVANJE VAZNIJ IH DATUMA KROZ 2024.GODINU

Veliaca- 25 02 - Hrvatski dan nepusenia

radionica iedukacija korisnika o Stetnosti pu5enja iisticanje vaZnosti kretanja
izdravih navika u suradnji sa glavnom sestrom iradnom terapeutkinjom

Q2uiak- 21 .03. Prvi dan prolieca

- odlazak u Setnju

Travani- 22.04. Dan planeta Zemlie

ovom prigodom organizirali bi sportski poligon u dvori5tu Doma

Subiektivne elemente
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Svibani- 10 05. Metluna rodnidan tielesne aktivnosti

v.jeZbe na otvorenom, edukativna radionica, te sportske aktivnosti iSetnja u

suradnji sa radnom terapeutkinjom

Lioani- 06 06. Dan D rava osoba sa duSevnim smetn tama

- kuglanje na otvorenom

Ruian- 16.-22.09. Euro pski tiedan kretania

organiziranje sportskog poligona
radionica iedukacijski program o vaZnosti kretanja u suradnji s radnom tera-
peutkinjom

Listopad- 1 0.'1 0.- obil ieZavanie Svietskoq dana mentalnoq zdravlia

15.10. MeClunaro dni dan oie5adenia

odlazak na duZu Setnju s korisnicima u suradnji s radnom terapeutkinjom

Studeni - 14.11. Svietski dan diiabetesa

edukativna radionica, te edukacija o vaZnosti tjelesne aktivnosti kod dijabetida-
ta

3. STRUENA TIJELA DOMA

U Domu za odrasle osobe Petrinja strudno - savjetodavne poslove i zadate u

svezi strudnog rada obavlja Struino viie6e. Njega 6ine svi strudni radnici Doma, a
izmectu njih biran je predsjednik i njegov zamjenik. Strudno vijede kao pomo6no tijelo
ravnatelja pomaZe ravnatelju u koordiniranju struanog rada u Domu, njegovom
unaprjeilenju, rasoravlja o strudnim pitanjima nda, analizia osWarivanje djelatnosti u
zadovoljavanju potreba korisnika, predlaZe program radnih aktivnosti korisnika, te
prati provoalenje toga programa. Strudno vijece daje Upravnom vije6u Doma i

ravnatelju mi5ljenja i prijedloge vezano uz organizaciju rada i uvjeta za nzvoi
djelatnosti. Strudno vije6e predlaZe mjere za strudno usavr5avanje strucnih radnika
Doma. Sjednice StruEnog vije6a odrZavaju se najmanje svaka tri mjeseca o kojima se
vodi zapisnik.

Kao strudno isavjetodavno tijelo u Domu osnovan je Strudni tim kojeg 6ine:
socijalni radnik, strudni suradnik, radni terapeut, glavna medicinska sestra,
fizioterapeut i po potrebr drugi strudni radnici. Strudni tim se sastaje dvaput tjedno i

rjeSava timski socijalne, zdravstvene idruge potrebe korisnika.
U Domu djeluje Povierenstvo za priiem iotpust korisnika koju dine: soc.

radnik, glavna sestra, strudni suradnik, radni terapeut isoc. radnik HZSR PU Pekinja.
Komisija razmatra pristigle zahtjeve za smje5taj, odluduju zadovoljavaju li uvjete,
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u cilju poticanja ipodr2avanja korisnika Doma u naporima da sto samostalnije
donose odluke o svom Zivotu i utjedu na na6in pru2anja socijalnih usluga, uz
potrebnu polrSku i savjete u Domu djeluje Skup korlsnika. Njega 6iie svi
predstavnici korisnika. skup korisnika se sastap pdnonr mpsednol a u radu
sudjeluju i svi dlanovi strudnog tima. Djelovanje i rad skupa korisnika sukladno je s
uvodenjem standarda, kvalitete socijalnih usluga u djelatnosti socljalne skrbi, a
osobito u dijelu kojim korisnici aktivno utjedu na vlastiti zivot ina svaki im se nadin

stavljaju zahtjeve na listu 6ekanja, odluduje o prijemu novom korisnika te otpustanju
i/ili premje5taju korisnika na drugadije oblike skrbi.

omogu6ava da biraju i odlu6uju o svim aspektima svoga Zivota.

4. EDUKACIJA I STRUENO USAVRSAVANJE

5. CJELOVITA OBNOVA ZGRADE DOMA

6. DALJNI RAZVOJ DOMA ISOCIJALNIH USLUGA

O5

U Domu 6e tijekom 2025. godine biti planirane edukacije i strudna
usavrsavanja organizirana kroz Hrvatsku komoru medicinskih sestara, Hrvatsku
komoru zdravstvenih radnika, Hrvatsku komoru fizioterapeuta i Hrvatsku komoru
socijalnih radnika, te edukacija radnika o zastiti na radu izastiti od pozara, edukacija
provodenja HACCP-a, edukacija pove6anja razine odrlavanja i higijene prostora.

Zavr5etak cjelovite obnove zgrade u petrinji, V. Ma6eka 2g planiran je
sredinom 2025. godine. Povratak korisnika i djelatnika u sjediste napravit 6e se po
dobivanju svih potrebnih dokumenata nakon zavrsetka radova. Radovi su zapodeli u
velilaii 2023. godine, a projekt je usklailen s novim pravilnikom o mjerilima socijalnih
usluga te Ce obnovljena zgrada imati dizalo i ve5eraj.

. Dodatnim projektom rekonstrukcije potkrovlja planira se pove6ati smjestajni
kapacitet korisnika sa 92 na 105.

U.privremenim prostorima svakodnevno se radi na osmisljavanju dodatnih
aktivnosti za korisnike i pove.zivanje s lokalnom zajednicom kao stL ie iazviani i iz
planova iprograma rada strudnih radnika.
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