Na temelju ¢lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,.Narodne novine™ broj
18/22, 46/22 i 119/22), ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine® broj
76/93, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i ¢lanka 25. Statuta Doma za psihicki bolesne odrasle
osobe Petrinja uz prethodnu suglasnost Osniva¢a KLASA: 555-01/23-01/91 URBROI: 2176-
02-23-2 od 17. svibnja 2023., Upravno vije¢e Doma za odrasle osobe Petrinja na 19. sjednici
odrzanoj 2. lipnja 2023. godine, donijelo je

STATUT
DOMA ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje:

- slatus,

- naziv,

- sjediste,

- pecat,

- djclatnost,

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje,

- ustrojstvo i tijela,

- ovlasti 1 na¢in odlu¢ivanja tijela Doma za odrasle osobe Petrinja (u daljnjem tekstu:
Dom),

- opéi akti,

- imovina i sredstva za rad,

- javnost rada,

- poslovna tajna te

- druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

Clanak 2.
Dom je javna ustanova.
Osniva¢ Doma je Sisa¢ko-moslavacka 7upanija (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Dom je samostalan u obavljanju svoje djelatnosti i poslovanju sukladno zakonu, ovom
Statutu i drugim op¢im aktima Doma.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na muski

i zenski rod.

Stranica 1 od 12



II. NAZIV, SJEDISTE I PECAT DOMA

Clanak 4.
Dom obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Dom za odrasle osobe Petrinja.

Skrac¢eni naziv Doma je: DZOO Petrinja
Sjediste Doma je u Petrinji, Vladka Maceka 28.
Clanak 5.

Naziv Doma mora biti istaknut na zgradi u kojoj je sjediSte Doma i na objektima u
kojima Dom obavlja svoju djclatnost.

O promjeni naziva 1 sjedista odlu¢uje Osnivac.

Clanak 6.
Dom koristi pecat okruglog oblika, promjera 38 mm, u kojem se uz unutarnji rub nalazi
tekst ,,Dom za odrasle osobe Petrinja®™, a u sredini pecata je navedeno sjediste Doma.

Pecat se koristi u pravnom prometu sukladno zakonu.

Dom koristi stambilj pravokutnog oblika, dimenzija 55 mm x 30 mm, koji sadrzi naziv
i sjediste Doma te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datuma primitka pismena.

Z.a svakodnevno ostalo poslovanje Dom Kkoristi Stambilj pravokutnog oblika 45 mm x
15 mm koji sadrzi naziv i sjediste Doma.

Svaki pecat 1 Stambilj imaju svoj redni broj.

O broju pecata 1 Stambilja, naru¢ivanju, uporabi 1 zamjeni pecata 1 Stambilja te o
osobama odgovornim za njihovo ¢uvanje odlucuje ravnatelj.

Dom ima zastitni znak odnosno logotip koji ¢ini plava prstenasta kruznica u kojoj je
bijelim slovima s lijeva na desno u gornjem dijelu ispisan tekst: DOM ZA ODRASLE OSOBE,
a tekst PETRINJA simetri¢no je ispisan u donjem dijelu. U sredini prstenaste kruznice se nalazi
stilizirana slika drveta razgranatih grana plavo — zelene boje.

/nak odnosno logotip Doma, moze se¢ koristiti kao logo u memorandumu ustanove na
sluzbenim dokumentima, kao simbol prepoznatljive djelatnosti Doma te kao oznaka pripadnosti
Domu.

IIL. DJELATNOST DOMA

Clanak 7.
Dom pruza socijalne usluge odraslim osobama s invaliditetom- mentalnim oStecenjima
kojima nije potrebno bolnicko lije¢enje, a skrb im se ne moze pruziti u vlastitoj obitelji ili
osigurati na drugi nacin.
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Djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga:
*  smjestaja,
*  boravka,
* organiziranog stanovanja.
*  pomoci u kuci,
« psihosocijalne podrske,
* savjetovanja i

* socijalnog mentorstva

te drugih poslova koje se odnose na:
* podrsku korisnicima 1 pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja,
« predlaganje i poticanje aktivnosti u podru¢ju socijalne skrbi na lokalnoj razini,
* procjenjivanje potreba korisnika 1 sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
podrucje jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave.
Dom obavlja djelatnost iz stavka 2. ovog ¢lanka kao javnu sluzbu.
Dijelatnost Doma iz stavka 2. ovog ¢lanka upisana je u sudski registar.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar Dom moze obavljati i druge djclatnosti koje
sluze obavljanju djelatnosti upisanc u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili se
uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski registar.

Clanak 8.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijece Doma uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

IV. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 9.
Dom je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik ustanova socijalne skrbi koji
vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne skrbi.

Clanak 10.
Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjetima i na nacin propisan
Zakonom o socijalnoj skrbi, drugim zakonima i propisima, aktom o osnivanju, ovim Statutom,
drugim op¢im aktima Doma 1 pravilima struke.

Clanak 11.
Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima i drugim
drzavnim tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.
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Clanak 12.
Z.a obveze preuzete u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.

Z.a obveze Doma solidarno i necograni¢eno odgovara Osnivac.
Clanak 13.
Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ovlastenje za zastupanje ravnatelj moze prenijeti na druge osobe putem pisane
punomoci za obavljanje odredenog posla.

Posecbnom odlukom ravnatelj odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske 1
druge dokumentacije.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom promectu u okviru djelatnosti upisane u sudski

registar u skladu s ovim Statutom.

Clanak 14.
Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti Osnivaca nastupati kao druga ugovorna strana i
s Domom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za racun drugih osoba ili
u ime i za racun drugih osoba.

V.USTROJSTVO I THELA DOMA
Clanak 15.
Dom obavlja svoju djelatnost u sjedistu Doma u Petrinji.

[znimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka Dom moze obavljati svoju djelatnost ili dio
djelatnosti izvan sjediSta Doma.

Za obavljanjec djelatnosti iz stavka 2. ovog c¢lanka, Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji poslova Doma ustrojavaju se unutarnje ustrojbene jedinice Doma.
Clanak 16.
Dom moze imati jednu ili vise podruznica.

Podruznica Doma osniva s¢ poscbnom odlukom Upravnog vije¢a u skladu sa zakonom
1 ovim Statutom.

Clanak 17.
Tijcla Doma su:
* Upravno vijece
« Ravnatel)

»  Strucno vijece
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1. Upravno vijeée
Clanak 18.
Upravno vijeée upravlja Domom.

Upravno vije¢e Doma ¢ine tri predstavnika Osnivaca., jedan predstavnik radnika
zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma odnosno njegov zakonski zastupnik.

Clanovi Upravnog vijeéa predstavnici Osnivaéa moraju imati najmanje zavren
specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplomski sveucilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.

Clana Upravnog vije¢a predstavnika korisnika predlazu korisnici Doma na skupu
korisnika.

Clanove Upravnog vije¢a predstavnike Osnivaca i korisnika imenuje Osniva¢ na mandat
od cetiri godine.

Clana Upravnog vije¢a predstavnika radnika zaposlenih u Domu na mandat od &etiri
godine imenuje i razrjeSava radnic¢ko vijece, a ako ono nije utemeljeno, predstavnika radnika
biraju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasanjem, sukladno opc¢im
propisima o radu.

Predsjednika 1 zamjenika predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vijeca
izmedu predstavnika Osnivaca.

Upravno vije¢e Doma duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti Osnivaca o
isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.
Clanak 19.
Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti 1 prije istcka mandata:
* naosobni zahtjev,

» ako bez opravdanog razloga ne obavlja poslove predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca
utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom Doma,

* ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Domu vecu Stetu ili vece
smetnje u njegovu radu ili

»  7bog drugih opravdanih razloga
Postupak radi razrjesenja ¢lanova Upravnog vije¢a mogu pokrenuti predsjednik il
najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca.
Clanak 20.
Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

« donosi Statut Doma, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova Doma uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

« donosi godi$nji program rada i razvoja Doma i nadzire njegovo izvrSavanje,
 usvaja prijedlog financijskog plana Doma,
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» usvaja prijedlog polugodisnjeg i godisnjeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,
» donosi odluku o promjeni djelatnosti uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

* donosi odluku o osnivanju podruznice uz prethodnu suglasnost Osnivaca,

« donosi odluku o raspolaganju nekretninama Doma uz suglasnost Osnivaca,

* donosi odluku o raspolaganju pokretnom imovinom Doma odnosno sklapanju drugog
pravnog posla pojedinacne vrijednosti od 13.270,00 cura bez PDV-a do 26.540,00 cura
bez PDV-a, a iznad toga iznosa uz suglasnost Osnivaca,

» imenuje i razrjeSava ravnatelja i s njim sklapa ugovor o radu,
* donosi odluke u drugom stupnju o pravima iz radnog odnosa,
* donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca,

* osniva stru¢na, nadzorna i savjetodavna tijela,

+ daje Osnivacu i ravnatelju Doma prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad Doma,
te donosi odluke 1 obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 21.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik prema ukazanoj potrebi, a najmanje
jednom u tri mjeseca.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu i ako to od njega zatrazi Osniva¢, najmanje dva
¢lana Upravnog vijeca ili ravnatelj Doma najkasnije u roku od petnaest dana od dostavljenog
zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vije¢a u roku od petnaest dana od
dostavljenog zahtjeva, sjednicu Upravnog vijeca sazvat ¢e ravnatel) Doma.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlucuje kad je na sjednici nazo¢na vecina od
ukupnog broja ¢lanova.

U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj bez prava odlucivanja.
Clanak 22.

Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a poblize se ureduje sazivanje sjednica, utvrdivanje
dnevnog reda, na¢in rada i odlu¢ivanje na sjednicama.

Clanak 23.
Predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu
zarad u Upravnom vijecu.

Visinu naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrduje Osnivac.
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2. Ravnatelj

Clanak 24.
Ravnatelj organizira 1 vodi rad i poslovanje Doma, predstavlja i zastupa Dom i
odgovoran je za zakonitost rada Doma.

Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno vije¢e Doma.
Mandat ravnatelja traje ¢etiri godine. Po isteku mandata ista osoba moze, na temelju
javnog natjeCaja, ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Clanak 25.
Za ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
» kvalifikaciju propisanu ¢lankom 205. stavkom 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
» najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,
» nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
* hrvatsko drzavljanstvo.
Zaravnatelja Doma ne moze biti imenovana osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka druStva ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Clanak 26.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijece Doma na temelju javnog natjecaja.
Natjec€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje 1 provodi Upravno vije¢e Doma.

Upravno vijece duzno je raspisati javni natjecaj za imenovanje ravnatelja najkasnije tri
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Natjecaj »a imenovanje ravnatelja objavljuje se na mreznim stranicama Doma i1 u
., Narodnim novinama*.

U natjecaju se objavljuju:
« uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati za ravnatelja,
« vrijeme na koje se imenuje ravnatelj,
» rok do kojeg se primaju prijave kandidata,
+ rok do kojeg ¢e kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Rok do kojeg se primaju prijave kandidata je 15 dana od dana objave natjeCaja, a rok u
kojem se kandidati obavjestavaju o izboru je 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave.

Prijave na natje¢aj koje nisu pravovremeno dostavljene i prijave kandidata koji ne
ispunjavaju uvjete iz natjecaja Upravno vijece nece razmatrati.
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Clanak 27.
Ako se na raspisani natjeaj ne prijavi niti jedan kandidat ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, natje¢aj ¢c s¢ ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja, imenovat ¢e se vrsitelj
duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Clanak 28.
Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

» organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

» vodi struéni rad Doma i odgovara za stru¢ni rad Doma,

* poduzima sve pravne radnje u ime 1 za racun Doma,

» zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima i ovlatenim javnopravnim tijelima,
« predlaze Upravnom vijeéu godiSnji program rada i razvoja Doma,

* podnosi Upravnom vijecu prijedlog financijskog plana i prijedlog polugodisnjeg i
godis$njeg izvjestaja o izvrSenju financijskog plana,

» predlaze Upravnom vije¢u unutarnji ustroj i sistematizaciju poslova Doma,

» predlaze Upravnom vije¢u donosenje opéih akata: statuta, pravilnika o radu i pravilnika
0 unutarnjoj sistematizaciji,

» donosi opce akte za koje je ovlaSten zakonom uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca,
* poduzima mjere neophodne za izvrSenje programa rada 1 plana razvoja Doma,
» osigurava izvrSavanje odluka Upravnog vijeca,

» donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom odnosno sklapanju drugog pravnog
posla pojedinacne vrijednosti do 13.270,00 EUR bez PDV-a,

» donosi odluke o pojedinac¢nim pravima radnika sukladno zakonu, drugim propisima i
op¢im aktima Doma,

» imenuje radne odnosno struéne skupine kao pomocna i savjetodavna tijela,
»  podnosi Upravnom vijecu izvjed¢a o poslovanju Doma,
+ obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i op¢im

aktima Doma.

Clanak 29.
Ravnatelja Doma u slu¢aju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje stru¢ni radnik ili drugi radnik koji ima zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski
sveu¢ilisni studij prava ili ckonomije, a kojeg odredi ravnatelj.

Struéni radnik koji zamjenjuje ravnatelja ima prava i duZnosti obavljati poslove
ravnatelja ¢ije se izvrSavanje ne moze odgadati.

Stranica 8 od 12



Clanak 30.
Ravnatelj moze biti razrijeSen 1 prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijec¢e duzno je razrijesiti ravnatelja ako:
+ ravnatelj to osobno zahtijeva,

+ nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

* je nastupila zapreka iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,

* je nastupila zapreka i1z ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama,

* ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada koji je donijelo upravno
vijece,

» ravnatelj u svojem radu ne postupa u skladu s propisima i opéim aktima doma socijalne
skrbi neopravdano ne izvrSava odluke upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima.

* ravnatelj nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i domu vecu Stetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti,

* je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i op¢ih akata doma socijalne
skrbi ili su utvrdene teze nepravilnost u radu ravnatelja.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do
godinu dana, a Dom je duzan raspisati natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana od
dana imenovanja vrsitelja duznosti.

3. Strucno vijece

Clanak 31.
Dom ima Stru¢no vije¢e koje ¢ine svi stru¢ni radnici Doma koji obavljaju djelatnost
socijalne skrbi u Domu.

Stru¢no vijeée donosi poslovnik kojim se ureduje nacin izbora predsjednika 1 zamjenika
predsjednika te nacin rada i donoSenja odluka, a poslovnikom se¢ moze odrediti uzi sastav
struénog vijeca i postupak izbora uzeg sastava struénog vijeca, pri ¢emu je potrebno osigurati
zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge korisnicima Doma.

Stru¢no vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢u Doma misljenja i
prijedloge o:
+ struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost socijalne skrbi,
» ustroju Doma i podruznice,
» utvrdivanju programa stru¢nog rada,
« potrebi stru¢nog usavrsavanja stru¢nih radnika,
« drugim struénim pitanjima vaznim za rad Doma.
Kada se raspravlja o poslovima iz stavka 3. ovog ¢lanka predsjednik stru¢nog vijeca
duzan je sudjelovati u radu Upravnog vije¢a Doma bez prava glasa.
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VI. OPCI AKTI
Clanak 32.
Opc¢i akti Doma su:
+  Statut,
* Pravilnik o radu,
» Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistecmatizaciji poslova Doma,
* Pravilnik o za$titi na radu,
* Pravilnik o zastiti od pozara,
* Pravilnik o kuénom redu
* Pravilnik o unutarnjem nadzoru,
* Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju stru¢nih radnika,
» Pravilnik o prijemu i otpustu korisnika,
* Poslovnik o radu Upravnog vijeca,
« drugi op¢i akti sukladno zakonu i drugim propisima.

Statut Doma, Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova
Doma donosi Upravno vije¢e Doma uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Druge opce akte iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Statut i op¢i akti Doma ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 33.
Statut 1 drugi op¢i akti Doma stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Doma. Iznimno, opé¢im se aktom moZe iz osobito opravdanih razloga odrediti da stupa na
snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 34.
Dom je duzan Statut i druge opée akte. koji ureduju obavljanje djelatnosti ili dijcla
djelatnosti Doma, objaviti na svojim mreznim stranicama na lako pretraziv nacin i u strojno
¢itljivom obliku.

VII. IMOVINA I SREDSTVA ZA RAD

Clanak 35.
Imovinu Doma ¢ine nekretnine, pokretnine 1 druga imovinska prava koja je Dom
pribavio od osnivaca, koja je stekao pruzanjem usluga ili koja je pribavio iz drugih izvora.
Dom ne moze bez suglasnosti Osnivaca steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu bez obzira
na vrijednost i drugu imovinu ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 26.540,00 cura bez
PDV-a.
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Clanak 36.
Sredstva za rad Doma osiguravaju se:

* uproracunu Osnivaca,

« obavljanjem poslova vlastite djelatnosti ugovorenih s Ministarstvom nadleznim za
djelatnost socijalne skrbi,

» obavljanjem poslova vlastite djelatnosti koje, sukladno posebnom aktu, placaju
korisnici usluga,

+ donacijama od fizi¢kih i pravnih osoba,
* iz drugih izvora.

Cijene socijalnih usluga koje Dom pruza u mrezi socijalnih usluga deflinirane su
Ugovorom sklopljenim s Ministarstvom nadleznim za djelatnost socijalne skrbi.

Cijene socijalnih usluga koje Dom pruza, a koje placaju korisnici usluga, odreduje
Upravno vije¢e Doma uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

VIIL. JAVNOST RADA
Clanak 37.
Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravovremeno 1 istinito obavjeStavati javnost o obavljanju svoje
djclatnosti.

Podaci 1 informacije od interesa za javnost iznose s¢ putem sredstava javnog
priop¢avanja i mrezne stranice Doma.

Za pravovremeno i istinito obavjeStavanje javnosti odgovoran je ravnatelj.

Informacijc o radu Doma sredstvima javnog priop¢avanja daje ravnatelj ili osoba koju
ovlasti ravnatel].

IX. POSLOVNA TAJNA

Clanak 38.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje ili davanje na uvid
ncovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma, propisima o zastiti tajnosti podataka i
zastiti osobnih podataka.

Clanak 39.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao svi radnici Doma koji na
bilo koji na¢in saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

NepoSstivanje obveze ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno je odgovoran ravnatel).
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X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Op¢i akti Doma uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovog Statuta.

Clanak 41,
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Doma od 15. travnja 2013.
godine te Izmjene i dopune Statuta od 30. prosinca 2014. godine, URBROJ: 2176-126-1165/14.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Doma.

URBROJ: 2176-126-932/23

Ovaj Statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana 7‘24{2{%Q 2023. godine i
stupio je na snagu dana 12, (;puja 2023. godine. '
J

RAVNATELIJICA
e tg S
Pctranovic, mag. psych.
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