
DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
Vlatka Madeka 28, Petrinja
Privremena adresa:
Ul. Rudolfa Hercega 1/3, Petrinja
KLASA: 550-03/26-01 /03
URBROJ: 2176-126-26-1
Petrinja, 5. oZujka 2026. godine

IZVJESGE O RADU I FINANCIJSKOM POSLOVANJU
DOMA ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA

zA2025. GODINU

Q

a e Ir
1

oDRA

Tnrt{



't.2. Struktura korisnika ....

1.3. Cjelovita obnova zgrade Doma u Petrinji i rad u privremenim prostorima........7

2. STRUENI RAD S KORISNICIMA.,

SADRZAJ
{. OPCENITO O USTANOVI...

1.1. Djelatnost i ustroj

2.1 Radna terapija

2.2. Zdravstvena njega iskrb korisnika

2.2.1. Fizikalna terapija

2.3. Vanjski suradnici i povezivanje s lokalnom zajednicom

3. poMocNo-TEHNtcKt PosLovr .......................................

5.2. StruEno vije6e ....

5.3. Povjerenstvo za prijam i otpust korisnika ................

6. ANALIZA FINANCIJSKOG POSLOVANJA DOMA

ZAKLJUCAK..

3

4

6

8

9

1,1,

....... 13

4, OPCI, KADROVSKI TE RAEUNOVODSTVENO FINANCIJSKI POS1OVI.................... 17

5. RAD TIJELA DOMA.,...,..... 18

5.1. Upravno vije6e

............ 15

...,.....,.,16

.....18

................18

._..16

................ 19

267.

2



1. OPCENITO O USTANOVI

Dom za odrasle osobe Petrinja osnovala je Sisadko-moslavadka Zupaniia, a
po6eo je s radom po dobivenom Rje5enju Ministarstva socijalne politike i mladih

KLASA: UP/1550-01113-01/3, URBROJ: 519-03-1-2n-13-5 od 3. svibnja 2013. godine

te je odvajanjem od OB ,,Dr. lvo PediSic" Sisak 1. lipnja 2013. godine poceo djelovati

kao samostalna socijalna ustanova za stalni smje5taj osoba s mentalnim

pote5kocama.
Sjedi5te Doma za odrasle osobe Petrinja je 2 km od samog centra Petrinje na

adresiVladka lr/aceka 28, Petrinja, u blizini Setnice uz rijeku Petrinjcicu, Doma zdravlja

Petrinja, Odjela za plucne bolesti i produZeno lijedenje OB ,,Dr. lvo Pedi5i6" Sisak.

Zgradaje vi5e puta dogradivana, a najstariji dio gradevine datira iz 18. stoljeca.

Kamena ploca koja se joS uvijek nalazi na zidu unutra5njeg dijela gradevine uklesana
je nazgradu tada5njeg drZavnog mlina 1775. godine kojije 1789. godine bio preureden

u bolnicu. Bolnica je djelovala u raznim oblicima do osnutka Doma za odrasle osobe

Petrinja.
Nakon razorna potresa 28.i29. prosinca 2020. godine zgrada Doma je stradala.

Fregledom staticara dobila je oznaku CRVENO - N2 uz napomenu da postoji opasnost

od parcijalnog uruSavanja zgrade, a 2l.listopada 2021. godine Sisacko-moslavacka

Zupanija donijela je Odluku o obnovi zgrade javne namjene Doma za psihicki bolesne

odrasle osobe Petrinja (KLASA: 500-01121-01131, URBROJ'.2176101-01-21-5).

Buducicja se u zgradi nije moglo boraviti, Sisacko-moslavadka Lupaniia donijela
je crJluku o oLravljanju cljelatnosti Doma na privremenoj adresi u Popovaci, Ravnik 2

(datum 25.02.2021., KLASA:500-01121-04/03, URBROJ: 2176101-01'21-5) te je Dom

dohio na kori5tenje poslovne prostore NPB,,Dr. lvan Barbot" Popovada na navedenoj

adresi gdje je nastavio obavljati svoju djelatnost sa kapacitetom za smje5ta) 79

korisnika.
S obzirom da su u prostorima u Ravniku zapodeligradevinski projekti u prosincu

2C)23. godine te korisnici nisu u istoj mogli boraviti, Sisacko-moslavadka Zupanija

ponovno je donijela odluku o obavljanju djelatnosti Doma na privremenim adresama

({atunr 29.05.2024., KLASA:SO0-01124-01129, URBROJ: 2176101-01-24-5) i to u

Popovaci, ,Jelengradska 'l te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te Ulici

Rudolfa Hercega 1/3 gdje je Dom nastavio oba,rljati svoju djelatnost sa kapacitetom za

smjeStaj 79 korisnika.
U veijaci 2023. godine zapodeli su radovi na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u

Petrinji.
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1.1. Djelatnost i ustroj

Dom pruZa usluge dugotrajnog i privrenrenog smje5taja odraslim osobama s

mentalnim i drugim oStecenjima i to: stanovanje, prehranu, odrZavanje osobne

higijene, brigu o zdravlju i njegu, fizikalnu terapiju, radno-terapijske aktivnosti,
psi hosocijalnu rehabil itacij u te plan i rano koriStenje slobod nog vremena.

Domom upravlja Upravno vijece l<oje cine tri predstavnika osnivada, jedan

predstavnik radnika zaposlen u Domu ijedan predstavnik korisnika Doma, odnosno

roditelj ili skrbnik korisnika. elanove Upravnog vijeca imenuje Sisacko-moslavadka

2upanija na mandatno razdoblje od detiri godine.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleinosti na sjednicama na kojima

usvaja plan i program rada i razvoja Doma na prijedlog ravnateljice te prati njihovo

izvr5enje. Utrrrduje financijski plan i godi5nji obradun na prijedlog ravnateljice, donosi

opce akte bsirn onih koje temeljem Statuta donosi ravnatelj ili Strudno vijece, kao i sve

ostale poslove propisane posebnim zakonom.

Radom i poslovanjem Doma upravlja ravnateljica Doma.

Unutarnjim ustrojem isistematizacijom radnih mjesta osigurava se racionalan i

djelotvoran rad Doma u cilju provodenja registrirane djelatnosti socijalne skrbi, a broj

zaposlenih djelatnika po ustrojstvenim jedinicama prikazan je Tabliinim prikazom 1.

Tablica 1. Unutarnji ustroj i sistematizaciia poslova u Domu
ZAPOSLENO
RADNIKA NA

RM NA
ODREDENO

STRUENA
SPREMA

ZAPOSLENO
RADNIKA NA RM

MJESTU NA
NEODREDENO

1VSSRavnatelj/ravnateljica ustanove
u socijalnoj skrbi 3

0VSS
1

Strurdni radnik u sustavnu
socijaine za5tite 2 - Socijalni
radnik/radnica

1

VSSStru0ni radnik u sustavu
socijalne zaStite 2 - strudni
suradnil<

2
VSSStrudni radnik u sustavu

socijalne za5tite 3 - radni
terapeut / terapeutkinja

1SSSReferent - financijsko-
radunovcldstveni

ISSSReferent - administrativni
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ODJEL

UKUPNO

P.ad Donra je organiziran je na sljedeci nacin:

o Poslovi strurcnih radnika u neposrednom kontaktu s korisnicima obuhvacaju

aktivnosti socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i radne terapije. PomaZu u

odri.avanju funkcionalnog stanja korisnika, uvjeLbavanje novih vje5tina, aktivno

provodenje slobodnog vrerrena te ostvaruju suradnju i savjetodavni rad s

obitelji ili skrbnicima i drugim strucnjacima. Poslovi strucnih radnika kao i

adrninistrativno upravni poslovi pod neposrednim su rukovodstvom ravnateljice.

. Poslovi Odjela zdravstvene i pojadane njege osiguravaju stalnu skrb za

korisnika, pracenjem opceg zdravstvenog stanja korisnika, provedbom

planiranih mjera zdravstve;ne njege korisnika, neposrednom brigom o higijeni,

5

1VSSGlavna medicinska sestra /
tehni6ar

1

VSSStrudni radnik u sustavu
socijalne zaStite 3 -
fizioterapeut

5 6
Zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi - medicinska
sestra / tehnidar SSS

1

OS i zavr5eno
osposobljavanje za

njegovatelja/icu
10

l',ljegovatelj / njegovateljica

EL

Vozac 1SSS

IPO

1

SSSStrudni radnik na tehni6kom
odriavanju .- kucni majstor -
kotlovnidar

Pomocni radnik bez
kvalifikacije u sustavu s
pos6bnim uvjetima rada -
servirka

Program javnih radova - distad

2

2
4

1

[osebnim uvjetima rada
istad - spremad u sustavu s

31

42

os

I

I

I
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o pravilnoj prehrani, stalnim pra6enjem stanja korisnika isprje6avanjem daljnjeg

pogor5anja postoje6eg zdravstvenog stanja.

Glavna sestra brine o zdravlju i poja6anoj njezi te organizira i nadzire rad 22

zaposlenika (11 medicinskih sestara i 11 njegovatelja). Fizioterapeut vodi brigu

o fizikalnoj terapiji i fizidkoj aktivnosti.
o Odjel prehrane i pomo6no - tehnidkih poslova brinu o 6isto6i i odrZavanju

prostora te podjeli hrani.

U Domu su na dan 31 .12.2025. godine bila zaposlena42 radnika, od toga 31

na neodredeno vrijeme i 11 radnika na odredeno (ravnateliica, 1 njegovateljica, 3

spremadice od 6ega jedna preko programa javnih radova, 6 medicinska

sestre/tehnifara - od 6ega dvoje na ugovor o dodatnom radu, a jedna na ugovoru na

pola radnog vremena). Od 11 radnika na odredeno, njih 8 zaposleno je radipovedanja
opsega posla i normalnog funkcioniranja ustanove u privremenim prostorima.

Rad strudnih radnika organiziran je tako da socijalni radnik, stru6ni suradnik,

glavna sestra, radni terapeut i fizioterapeut rade od 7-15 sati. Medicinske sestre i

njegovatelji rade u turnusu od7-19 i 19-7 sati u kombinaciji s radnim vremenom od7-
15 sati. Dane dnevnog i tjednog odmora zaposlenici koriste u skladu s Zakonom o

radu, Pravilnikom o radu Doma te mjesednom rasporedu rada koji izraduju rukovoditelji

odjela.

1.2. Strukturakorisnika

Na dan 31.12.2025. Dom je imao 79 korisnika. Svi korisnici su smje5teni

temeljem rje5enja Hrvatskog zavoda za socijalni rad, odnosna svi kapaciteti Doma su

u mreZi socijalnih usluga, a tro5kove smje5taja ve6im dijelom financira Ministarstvo

rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike i u manjem opsegu Sisadko-

moslavadka Zupanija.

Na Grafidkom prikazu 1. prikazana je raspodjela korisnika po spolu, a u Tablici

2 po dobi.

GrafiCki prikaz 1. Raspodjela korisnika po

spolu na dan 31.12.2025.

Zenski

Muiki
6t%

39%
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Tablica 2. Raspocljela korisnika po dobi na dan 31.12.?-025

manje od 30 godina 1

31 - 40 godina 5

41 - 50 godina I
51 - 60 godina 30

61 -70 godina 21

71 godina ivi5e 13

Vidliivo je da 61% korisnika 6ine mu5karci, a39o/o Zene, te da je vecina korisnika

u dobi od 51 godinu i starije (81%).

Tablica 3. Raspodjela korisnika po stupnjevima usluge na dan 31 .12.2025.

I STUPANJ 33

II STUPANJ

lz Tablice 3 vidljirro je da od 79 osoba s mentalnim oStecenjem, njih 33

djelomicno ovisan korisnik kojem je potrebna pripomoc pri zadovoljenju osnovnih

potreba, a njilr 46 funkcionalno ovisan korisnik kojem je potrebna pomoc druge osobe

u zaclovoljenju svih potreba u punom opsegu. Kalegorizacija se radi temeljem

Pravilnika o mjerilima za prttZanje socijalnih usluga.

Tablica 4. Raspodjela korisnika po vnoi sposobnosti

lz l-ablice 4 vidljirro da je vecina korisnika Doma djelomicno ili potpuno li5ena

poslovne sposobrrosti. Stoga ve6ina korisnika ima zakonskog skrbnika u vidu clana

obilelji ili djelatnika Hrvatskog zavocla zer socijalni rad po sluZbenoj duZnosti:

1.3. Cjelovita obnoVa zgrade Doma u Petrin.ii i rad u privremenim
prostorima

Raclovi cjelovite obnove zgracle Doma zapodeli su u veljaei 2023. godine. U

trenutku izrade ovog izvjr.'Staja radovi sr-r sluibeno zavr5eni, a primopredaja obnovljene

zgrade izvrSena je u veljaci 2026. godine.

Sls.ail<o-moslavacka 2upanija pokrenula je u lipnju 2024. godine postupak javne

nabave c,preme za novu zgradu Donra, koji je bio podijeljen u vi5e grupa. Na grupu

koja se pdnosila na nabavu namje5taja u prosincu 2025 godine podnesene su dvije

Zalbe na postupak javne nabave. Po okoncanju Zaibenog postupl<a i donoSenju

7

12Potpuna poslovna sposobnost
47Djelomidno liSeni poslovne sposobnosti
20Potpuno li5eni poslovne sposobnosti

46



rjeienja, bit ce potpisan ugovor s odabranim ponuditeljem, nakon dega ce zapodeti

opremanje prostora Doma.

Nakon zavr5etka opremanja zgrade planira se po'iratak korisnika izaposlenika

u obnovljeni prostor tijekonr 2025. godine.

S obzirom na navedene okolnosti, Dom je tijekom 2025. godine svoju djelatnost

obavljao' u privremenim prostorima na vi5e lokacija: u Popova6i, na adresi

Jelengradska 1, te u Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica i Ulica Rudolfa

Hercega 1/3. Na lokacijama u Popovadi iMaloj Gorici bili su smjesteni korisnici Doma,

dok su se na adresi u Petrinji nalazili uredi uprave Doma.

2, STRUCNI RAD S KORISNICIMA

Strucni rad s korisnicima provode strudni radnici koje dine socijalna radnica,

strudni suradnik, dvije radne terapeutkinje, glavna medicinska sestra, medicinske

sestre/tehni0ari te fizioterapeutkinja.

1,2025. godini Dorn je funkcionirao bez socijalne radnice i strudnog suradnika.

Naime, djelatnice zaposiene na tim radnim mjestima nalazile su se na rodiljnom

dopustu, a unatoa opetovanom raspisivanju natjedaja za zapo5ljavanje nije bilo

pridtiglih prijava, zbog dega su radna mjesta ostala upra2njena. Nedostatak ovih

kljudnih strudnih radnika kompenziran je preraspodjelgm njihovih zadataka na ostale

dlanove strudnog tima te zapoSljavanjem dodatnog radnog terapeuta, dime je jedna od

radnih terapeutkinja preuzela ve6i dio poslova navedenih Strudnih radnica. Pritom se

prvenstvpno misli na preuzimanje administrativnih poslova socijalne radnice, dok

poslove socijblnog rada kao licencirane djelatnosti nije bilo moguce nadomjestiti.

Radna terapeutkinja tako je preuzela vodenje Povjerenstva za prijam i otpust

korisnika te administrativne poslove vezane uz zaprirnanie i urudZbiranje zahtleva za

smjgstaj, kao i vodenje liste 6ekanja na temelju odluka Povjerenstva. Poslove strudnog

suradnika u clijelu pomoci korisnicinra pri raspolaganju naknadama za osobne potrebe

i drugim nov6anirn sredstvima, kao i svakodnevnu brigu o cigaretama korisnika,

takoder je vodila radna terapeutkinja uz operativnu pomo6 referentice zaduzene za

blagajnu novdanih sredstava korisnika.

Admirristrativne poslove aiuriranja boravi5ta te zclravstvenih i osobnih iskaznica

korisnikil, kao i suradnju i koresponctenciju s Hrvatskim zavodont za socijalni rad,

bolnicama i'elarrovima obitelji liorisnika, preuzele su glavna medicinska sestra i

ravnateljica Doma.

ovakvom raspocljelom poslova osigurano je ostvarivanje prava izadovoljavanje
potreba korisriika te pravovremeno iutedno vodenje sve potrebne dokumentacije.

Unato,.l nedostatku dvaju strt.rdnih radnika, korisnicima je tijekom 2025. godine

osig'rian velik broj aktivnosti koje su detaljnije opisane u nastavku izvje5ca
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2.1. Radna terapija

Programorn radne terapije obuhvaceni su svi korisnici Doma kroz individualne i

grupne oblike rada. Korisnici su se uklju0ivali u aktivnosti s obzirorn na njihovo
psihofizicko i zdravstveno stanje utvrdeno intervjuorn, opservacijom, lijednidkom
dol<rrmentacijom, radno-terapijskim procjenanta te procjenom Zelie i interesa za
ukljudivanje u kreativne, likovne i radne aktivnosti, kao i prema potrebi za

uvjeZbavanjem aktivnosti svakodnevnog Zivota.
Za svakog korisnika izradivao se individualni plan rada te vodila radno-

terapijska dokumentacija. Redovito se pratio napredak i ukljudenost korisnlka u

aktivnosti, a evaluacija rada provodila se svakih Sest mjeseci.
Radno-terapijske aktivnosti tijekom 2025. godine provodile sLt se na dvije

privrenrene lokacije - u Maloj Gorici i u Popovadi. Rad s korisnicima vecinonl se
provodio u blagovaonicama Doma, dok sr-r se aktivnosti samozbrinjavanja provodile i

u soLrama te kupao,nl:?r, korisnika.

Radrra terapija provodila se kroz tri osnovna programa:
o progrom samozbrinjavanja 

-(individualni 
rad iwellness grupa),

, Irogram produktivnosti (iadnoterapiiske grupne aktivnosti),
i r prolrar' slobodnog viemena (kulturno-zabavne i sportsko-rbkreativne

aktivnosti)

individualrri racl s korisnicima
Radne terapeutkinje svakodnevno su poticale korisnike na sanrostalno

obavljanje aktirrnr:sti osobne higijene koje ukljucuju oblacenje, umivanje, pranje ruku i

ztha,de5ljanje, pospremanje kieveta i prozradivanje sobe. Kod korisnika kod kojih je

utVrdena smanjena sposobnost sanrostalnog obavljanja navedenih aktivncsti provodio

se indiviclualni rai:l l:roz. uvjelbavanje uz demonstraciju i vodenje kroz pojedine krcrake

aktivnosti.

Grupni rad s korisnicirna
Grupni rad s korisnicima ukljucivao je niz radrro-terapijskih aktivnosti.

l$_C!ffeg9-_glJpa provorJila se redovito tijekom godirre s ciljem poticanja brige o

osobnoj higileni i njezi. Korisnice su ureclivale i lakirale nokte te vodile brigu o njezi

ruku ilica. U Maloj Gorici grupa se oclrZala 38 puta, a sudjelovalo je do'15 korisnica,
dok se u PopovaiiorJrZala 1B puta rrz sudjelovanje cio 10 korisnica.

Giupa za likovrro izt@an,ig obuhvacala je kreativne aktivnosti poput crtanja,

slikanja i bojanja koristeci razli6ite likovne tehnike i materijale. U Maloj Gorici u

akiivnostije fjito"ut<tlueeno 23 korisnika, a grupa se odrZala 124 pula, dok je u Popovadi

sudjelovalb 10 korisnika te se grupa odrlala 51 put.

Af poticala ie razvoi radnih'navika i osjecaja
odgovo-'frbsti.'Korisnici su prema raspclre,du pomagali u pospremanju stolova i

bla-ggvaonice nal<gn obrrcka. U Maloj Gorici u aktivnost je bilo ukljudeno 5! korisnika

ie Je grppa odrZali 436 puta, dok je u Popova6i sudjelovalo 8 korisnika, a aktivnost je

provedena 136 puta
za

koji su kasnij
B

ih radova ukljucivala je izradu ukrasnih i uporabnih
e izlagani na p romotivninr Standovima i sajmovima. U ti/aloj

grupa odrZana 124 puta, dok je u Popovaci
ika te je grupa oclrlana

predm

I
. ,: I
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Grupa za dru5tvene iore imala je za cilj poticanje socijalizacije, koncentracije i
paZnje korisnika kroz razlieite druStuene igre poput Saha, karata, puzzli idrugih igara.
U Maloj Gorici u aktivnosti je sudjelovalo 15 korisnika te se grupa odrtala 124 puta,
dok je u Popovadi sudjelovalo 10 korisnika, a grupa se odrZala 76 puta.
Bingo susreti odrZavali su se svaka dva tjedna s ciljem poticanja koncentracije, udenja
brojeva, praCenja pravila igre idruZenja korisnika. U Maloj Gorici odr2ana su 22 susreta
uz sudjelovanje do 60 korisnika, dok je u Popovadi odrZano 1'l susreta uz sudjelovanje
do 25 korisnika.

Gruoa za londarsfuo odr2avala se jedan do dva puta mjesedno. Korisnici su
izratlivali uporabne predmete od gline, a dio aktivnosti provodio se i u suradnji s
Keramidkim ateljeom Petrinja. U Maloj Gorici u aktivnostije sudjelovalo 19 korisnika te
je odrZano 15 radionica, dok je u Popovadi sudjelovalo 10 korisnika, a odrZano je g
radionica.

Grupa za piroorafiiu odrZavala se jednom mjesedno u Maloj Gorici. U ovoj
aktivnosti korisnici su izratlivali razne rukotvorine koriste6i pirograf, poput magneta,
ukrasnih slika i bookmarkera. U grupi je sudjelovalo 6 korisnika, a tijekom godine
odrZano je 6 radionica.

Ukupno je tijekom 2025. godine odrZano 889 grupnih aktivnosti u Maloj
Gorici te 323 grupne aktivnosti u Popovada, odnosno ukupno 1.212 ndno-
terapijskih aktivnosti.

Kulturno-zabavne i dru5tvene aktivnosti
Radne terapeutkinje sudjelovale su iu organizacui brojnih kulturno-zabavnih

aktivnosti za korisnike. Redovito su organizirane proslave rodendana korisnika uz
glazbu, ples i karaoke. Obilje2eni su vaZni datumi i blagdani poput Valentinova,
Fa5nika, Dana Zena, Uskrsa, Svjetskog dana radne terapije, sv. Nikole i Boii6a kroz
kreativne radionice i prigodne programe.

Tijekom godine ostvarena je suradnia s broinim instit clama r orqanrzac ama.
Nastavljena je suradnja s volonterima Gradskog druStua Crvenog kriZa Petrinja i
volonterima Udruge IKS kroz organizaciju kreativnih radionica idru2enja s korisnicima.
U aktivnosti su se ukljudivali i udenici Srednje Skole Petrinja kroz edukativne izabavne
programe.

Korisnici su sudjelovali i u doqadaniima u lokalnoi zaiednici, medu kojima se
istidu sudjelovanje na Festivalu keramike i lon6arstva (FLIK) u Petrinji, Festivalu
kestena te boZi6nom sajmu ,,Tominje", gdje su predstavljeni radovi korisnika nastali na
kreativnim radionicama.

Orqanizirani su i izleti i posieti, poput pqsjeta Muzeju smijeha u Zagrebu,
edukacijsko-prezentacijskom centru ,,Natura SMZ" u Petrinji, odlazaka na bazene
Caprag u Sisku te sudjelovanja na kestenijadi u Zupi sv. Bartola u Hrastovici.

Tijekom cijele godine organizirani su i redoviti odlasci korisnika u grad u Setnju,
na kavu, u kupovinu ili po obavljanje svakodnevnih obveza, 6ime se poticala njihova
socijalna ukljudenost i samostalnost. Nastavljena je i suradnja s Gradskom knjiinicom
Popova6a te Gradskom knji2nicom i ditaonicom Petrinja kroz osiguravanje besplatnog
udlanjenja korisnika i posudbu knjiga.

Radne terapeutkinje redovito su sudjelovale u radu strudnih tijela ustanove te u
organizaciji svakodnevnog Zivota korisnika u Domu, a takoder su vodile radno-
terapusku dokumentaciju, izradivale mjesedne i godi5nje planove rada te pratile i
evaluirale rad s korisnicima.
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Zakliudno

Provedbom navedenih radno-terapijskih aktivnosti tijekom 2025. godine

korisnicima Doma omoguceno je aktivno i strukturirano provodenie vremena' razvoj i

oduvanje radnih navika le poticanje socijalnih kontakata i kreativnog iztaZavan)a.
Aktivnosti su bile prilagodene individualnim moguCnostima iinteresima korisnika te su

doprinosile odrzavanju njihovih funkcionalnih sposobnosti i kvalitete Zivota. Unatod

organizaciji rada na dvije privremene lokaciie, radno-terapijski program provodio se

kontinuirano i obuhvatio je velik broj korisnika kroz razlidite oblike individualnog i

grupnog rada. Toanije, tijekom 2025. godine na obje privremene lokacije provedeno je

ukupno 1.212 radno-terapUskih grupnih aktivnosti, od aega 889 u Maloj Gorici i

323 u Popovadi, kroz koje ie bio ukljuden velik broj korisnika Doma u razlidite oblike
kreativnih, radnih i socijalizacijskih aklivnosti.

2.2. Zdravswena njega iskrb korisnika

Zdravstvenu njegu i skrb korisnika vodi glavna medicinska sestra pod diiim je

rukovodstvom u 2025. godini bilo I medicinskih sestara i tehni6ara, 12 njegovatelja i 1

fizioterapeutkinja. Program zdravstvene njege i brige o zdravlju korisnika odrzavao se
prema planu iprogramu za 2025. godinu.

Briga o zdravlju provodila se s ciljem oduvanja zdravlja ipodizanja kvalitete
Zivota korisnika, kao i pove6anja njihove samostalnosti u obavljanju aktivnosti
svakodnevnog Zivota poput osobne higijene, zadovoljavanja fizioloskih potreba,

hranjenja te obladenja i svladenja.
Usluge brige o zdravlju i njege obuhvaaale su postupke prikupljanja podataka

koji se odnose na promatranje stanja korisnika (opce stanje, stanje svijesti,
pokretljivost) iprocjenu funkcionalne sposobnosti korisnika (samostalan, djelomidno
ovisan, ovisan i potpuno ovisan o tudoj pomo6i) u svrhu utvrdivania potreba za

zdravstvenom njegom, planiranja zdravstvene njege, provodenja planiranih postupaka

zdravstvene njege i provjere uspjesnosti zdravstvene njege. Zdravstvena skrb

otganizirala se i provodlla na obje lokaciie na kojima su korisnici smjesteni - u Maloj

Gorici i u Popovadi.
Usluge su ukljuaivale sudjelovanje u pripremi i izvodenju iednostavnijih

medicinsko-tehnidkih zahvata, primjenu peroralne i parenteralne terapije prema uputi

lijeanika, prepoznavanje hitnih stanja ipru2anje prve pomo6i (zaustavljanje krvarenja,
imobilizacija, agresija prema drugome ili sebi islidno) te edukaciju korisnika.

Potpuno ovisnim korisnicima osiguravala se svakodnevna pomoc inadzor u

obavljanju aktivnosti usmjerenih na zadovoljavanje njihovih potreba, brigu o zdravliu i

njegu. l\iledicinske sestre redovito su dijelile oralnu terapiju tri puta dnevno, inzulinsku
terapiju prema rasporedu te mjesedne ampule prema unaprijed odredenom planu.

Djelomidno ovisnim korisnicima pruzao se poticaj i nadzor te djelomiana pomo6
pri obavljanju aktivnosti svakodnevnog Zivota. Pratilo se njihovo fizidko i psihidko
stanje, provodio se nadzor nad redovitim uzimanjem propisane terapije, provodili su
se terapijski postupci te zdravstveni odgoj i priprema korisnika za druge oblike skrbi.

Njegovateljisu redovito prema planu provodili kupanje korisnika dva puta tiedno
i po potrebi, dok se posteljina mi,enjala jedanput tjedno te dodatno prema potrebi. Svi
ostali poslovi vezani uz osobnu higijenu korisnika ihigijenu njihovog prostora redovito
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su se provodili, kao irazvrstavanje i priprema posteljnog icivilnog rublja za transport u

veseraj NPB,,Dr. lvan Barbot" Popovada te u veseraj Doma za starije osobe u Petrinji.
U sklopu brige o zdravliu redovito se osiguravao prijevoz i pratnja korisnika pri

ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zastite i specijalistiekih zdravstvenih usluga,
uglavnom u Op6oj bolnici ,,Dr. lvo PediSiC" Sisak, Domu zdravlia Popovada te
Neuropsihijatrijskoj bolnici ,,Dr. lvan Barbot" Popovada. Dio laboratoriiskih pretraga i

specijalistiakih pregleda obavljen je i u Klinidkim bolnicama u Zagrebu (KB Sv. Duh,
KBC Zagreb, KB Dubrava, KB Merkur iKB Sestre milosrdnice).

Primarnu zdravstvenu zastitu korisnicima na lokaciii Popovada pruzao je dr'
Miroslav Simunic iz Ooma zdtavl)a Popovada. lzabrani lijednici dentalne medicine
korisnika su dr. Tanja Kranjdec i dr. Plese Dominik iz Doma zdzulia Popovada.

Na lokaciji Mala Gorica zdravstvenu zaStitu pruzali su lijednici opce medicine iz

Doma zdravlja Petrinja: dr. Blanka Jurisii Grahovac, dr. Vlasta Kaurinovic, dr. lvana
Krizanic i dr. Josip Lojen, dok je dentalnu zaatitu pruzao dr. l\ilario Druzovia. U

studenom 2025. godine dr. Blanka JuriSic Grahovac otisla je u mirovinu te je navedena
ambulanta od tada bez stalnog lijednika, a zdravstvena zastita organizira se putem
povremenih zamjena lijednika. Prijevoz korisnika na preglede izahvate osiguravao se
sluzbenim vozilima Doma.

Glavna medicinska sestra, kao iostale medicinske sestre itehnidari, redovito
su sudjelovali u edukacijama istrudnom usavrsavaniu prema planu Hrvatske komore
medicinskih sestara i lehniaara za 2025. godinu, a dvre medicinske sestre sudjelovale
su ina strudnim kongresima.

Rasporedi Gda izradivali su se redovito za svaki mjesec unaprijed, a izmjene
rasporeda provodile su se prema potrebi zbog bolovania ila koristenja godisnjih
odmora. Zbog organizacije rada na dvije lokacije i nedostatka strudnog osoblja
mjesedni planovi i izvjesca nisu se redovito vodili, no sve dnevne evidencije i aktivnosti
uredno su vodene izabiljezene u propisanoj dokumentaciji.

Komisija za prijem iotpust korisnika odr:avala se nekoliko puta tiiekom godine
prema potrebi i dogovoru dlanova komisije. Strudni tim odrzavao je sastanke jednom
tjedno i prema potrebi, dok je Strudno vijeae odrzano tri puta tijekom godine. Skupovi
korisnika odrzavali su se rjede zbog nedostatka strudnog osoblja, a kroz njih su

korisnici educirani o vaznosti osobne higijene, higiiene ruku, pravilnom odlaganiu
posteljine irublja, postivanju kuenog reda te pravima iobvezama korisnika.

Tim za infekcije organizirao je sve potrebne mjere radi sprjedavanla iirenja
zaraznih bolesti unutar Doma. Tijekom 2025. godine nije bilo zabiljeZenih sludajeva
zaraze virusom SARS-CoV-2 niti veceg broja oboljelih od gripe. Korisnici koji su to
Zeljeli cijepljeni su protiv gripe u studenom 2025. godine.

U Domu je tijekom 2025. godine bilo smjesteno ukupno 79 korisnika, od dega
48 muskaraca i 31 Zena. Na lokaciji Popovada bilo je smjesteno 26 korisnika, a na

lokaciji lvlala Gorica 51 korisnik, dok su dva korisnika bila na dugotrajnoj hospitalizaciji
u NPB ,,Dr. lvan Barbot" Popovada. lnkontinentno je bilo 25 korisnika.

Prema kategorizaciji korisnika na dan 6. studenoga 2025. godine, 33 korisnika
bila su djelomidno ovisna (1. stupanj), dok je 46 korisnika bilo funkcionalno ovisno (ll.
stupanj) te im je bila potrebna pomoc druge osobe u zadovoljenju svih potreba.
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Prikaz ostalih aktivnosti vezanih uz zdravstvenu njegu, zdravlje isigurnost
korisnika

1. Usluge primarne zdravstvene za5tite
. Kontakt s opcom ambulantom (telefon, e-mail) - nekoliko puta tjedno
. Laboratorijske pretrage - nekoliko puta mjese6no
. Pregledi lijednika obiteljske medicine - 46
. RTG, EKG i druge dijagnostidke pretrage - 22
. Ultrazvudni pregledi - 7
. CT pregledi - 4
. lntervencije hitne medicinske pomoii - 64
. Pregledi stomatologa - 50
. Pregledi specijalista psihijatra - 154
. Pregledi ostalih specijalista - 128
. Pregledi ginekologa - 12

2. lntervencije policije - 10
3. Narudibe lijekova, sanitetskog i potroSnog materijala te ortopedskih
pomagala provodile su se na tjednoj imjesednoj bazi putem narud2benica idoznaka
4. Odlaganje i odvoz infektivnog otpada i o5trih predmeta provodio se

svakodnevno, dok se odvoz organizirao jednom mjeseeno.
5. Evaluacije individualnih planova korisnika provodile su se dva puta godi5nje.

Provedbom navedenih aktivnosti zdravstvene njege iskrbi tijekom 2025. godine

osigurana je kontinuirana zdravstvena zastita korisnika te pravovremeno pracenje i

zbrinjavanje njihovih zdravstvenih potreba, Unato| organizaci.ii rada na dvije lokacije i

povremenom nedostatku stru6nog osoblja, zdravstvena skrb provodila se redovito iu
skladu s va2e6im standardima i preporukama struke. suradnja sa zdravstvenim
ustanovama i lijednicima primarne i specijalistidke zdravstvene zastite omogu6ila je
pravovremeno pruZanje potrebnih zdravstvenih usluga te o6uvanje zdravlja i sigurnosti
korisnika Doma.

2.2.1. Fizikalna terapua

Fizioterapeutkinja svako jutro u suradnji s radnom terapeutkinjom budi korisnike

i potide ih na obavljanje jutarnje higijene. Nakon buclenja i obavliene jutarnje higilene

sli.jedi jutarnja tielov.jeZba koja se sastoji od vje2bi disanja, vjeZbi istezan.ia, jadanja

odredenih skupina misica te vjeZbi koordinacije i ravnoteZe. Nakon toga slijedi aerobni

trening uz prigodnu glazbu.
Na jutarnjoj tjelovjeZbi sudjelule u prosjeku 25-30 korisnika TjelovjeZba se za

lijepog vremena odrzava u dvoristu Doma, a u hladnim ikisnim danima u blagovaonici.

Jutarnja tjelovjeZba provodi se tri puta tjedno u Maloj Gorici, a dva puta tjedno u pri-

vremenom prostoru u Popovadi (Dvorac). Tijekom 2025. godine jutarnja tjelovjeZba
provedena je ukupno 2'12 puta.
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Fizioterapija se tijekom 2025. godine provodila u improviziranim ambulantama

na dvUe lokacije te ie ukliuCivala sljede6e postupke:
. TENS toiapija - provedena 743 puta
. Klasidna manualna masaia - provedena 6 puta

. lndividualne terapsutske vjeibe - provedene 743 putia

. Respiratorni fening - proveden 721 put

. Trening hoda - proveden 183 Puta

. Trening koordinacije i ravnoteZe - proveden 97 puta

. U6enje transfera kolica-krevet i obmuto - provedeno 24 puta

. Kriooblozi - provedeni 32 PUta
U program fizioterapije bilo je ukljuceno oko 30 korisnlka, koji su dolazili na

terapije dva do tri puta tjedno.
Za lijepog vremena organizirale su se iSetnje s korisnicima. Odlasci korisnika

na kavu u grad, u kojima ie fizioterapeutkinia sudielovala u suradnji s radnom terape-

utkiniom i drugim strudnim djelatnicima, organizirani su 9 puta tiiekom 2025. godine'

Sudjelovanie u aktivnostima i dogadanjima Doma

Fizioterapeutkinja je sudjelovala u brojnim kulturno-zabavnim dogat ajima i ak-

tivnostima Doma, poput proslava rodendana korisnika koje su se odrZavale .iednom
mjesedno uz nastupe pjevadkog zbora iliterarne grupe Doma te karaoke.

Povodom Valentinova odrzan je prigodni program za korisnike uz glazbeni iliterarni
nastup te druZenje uz karaoke ipodjelu slatkiSa Fizioterapeutkinja je sudjelovala i u

radionici bo.ianja pisanica s korisnicima povodom blagdana Uskrsa.

Tijekom godine odrZano je ukupno 6 svetih misa za korisnike - detiri u Maloj

Gorici koje je predvodio fra Mate BaSi6 te dvUe u prostoru Dvorca koje je predvodio vld

Marijan Stingl.
Fizioterapeutkinja je 7. kavnja 2025. godine sudjelovala s korisnicima, u surad-

nji s radnom terapeutkinjom, na radionici u Keramidkom ateljeu u Petrinji. Sredinom

lipnja organiziran le posjet edukacijsko-prezentacijskom centru ,,Natura SMZ" u Pef
rinji za 15 korisnika u pratnji djelatnika Doma

Dana 13. lipnja 2025. fizioterapeutkinja je, u suradnji s radnom terapeutkinjom i

ostalim djelatnicima Doma, vodila 6 korisnika u Muzej smiieha u zagrebu' nakon 6ega

je organizirana Setnia sredistem Zagreba.
Sudjelovalo se ina F€stivalu keramike i londarstva - FLIK u Petrinji (27. lip-

nja), gdje su na promotivnom Standu bili izlozeni radovi korisnika izratlenina kreativnim

radionicama.
Dana 20. kolovoza 2025. fizioterapeutkinja je u suradnji s radnim terapeutki-

njama vodila I korisnika na bazene u Caprag, gdje su korisnici sudjelovali u plivanju,

rekreativnim aktivnostima i vjezbama u vodi.
U razdoblju od 1. do 4. listopada 2025. fizioterapeutkinja .ie sudjelovala na Psi-

hijatrijskim danima u Puli radi strudnog usavrgavanja.
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Rad u strudnim tiielima i voalenje dokumentaciio

Fizioterapeutkinja ie redovito sudielovala u radu strudnih tijela ustanove. Tile-

kom 2025. godine sudjelovala je na sastiancima Strucnog tima i sjednicama Strudnog

vijeca. Takoder je sudjelovala na 3 sastanka Skupa korisnika.
U sijednju isvibniu izradenoje 79 evaluacija individualnih planova korisnika,

a tijekom godine uredno su vodeni dnevnik rada i fizioterapeutski kartoni korisnika.

Fizioterapeutkinja se redovito strudno usavrsavala putem Hrvatske komore fiziotera-
peutia.

Ostali poslovi
Tijekom godine fizioterapeutkinja je sudielovala i u drugim poslovima vaznim za orga-

nizaciju zivota korisnika u Domu:
. briga o narudivanju iraspodjeli materijala potrebnog za fizioterapiju

. pratnja korisnika na lijednidke preglede prema potrebi

. zamjena strudnih djelatnica (glavna sestra, socUalna radnica' rehabilitatorica,

radna terapeutkinia) tijekom bolovanja ili godiSnjih odmora
. sudjelovanje u pod.ieli osobne naknade korisnicima
. slaganje cigareta za korisnike
. sudjelovanje u zaprimanju naru6enih stvari injihovoj raspodjeli korisnicima
. organiziranje svetih misa iispovijedi za korisnike

Napomena: fizioterapeutkinja je koristila bolovanje u razdoblju od 'l studenoga do 31

prosinca 2025. godine.

ZakljuCno
Provodenjem redovitih fizioterapijskih postupaka igrupnih tjelesnih aktivnosti tijekom

2025. godine korisnicima je omogu6eno odrzavanje i poboljsanje funkcionalnih sposo-

bnosti, poticanje mobilnosti te o6uvanje op6eg zdravstvenog stanja Unatod radu na

dvije lokacije ipovremenim organizacUskim potesko6ama, program fizikalne terap0e

provodio se kontinuirano iobuhvatio znadajan broj korisnika kroz razlidite oblike indi-

vidualnih i grupnih aktivnosti.

2.3. Vanjski suradnici i povezivanje s lokalnom zajednicom
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Osim aktivnosti ibrojnih kulturno-zabavnih sadrzaja koje su tiiekom godine

provodili strudni radnici Doma, tijekom 2025. godine ostvarena je i suradnja s brojnim

vanjskim suradnicima i institucijama iz lokalne zajednice.
Nastavljena je suradnja s Gradskim drustvom Crvenog kriia Petrinja diji su

volonteri tijekom godine dolazili u ustanovu i sudjelovali u organizaciji kreativnih

radionica te druzenja s korisnicima.
Takoderje nastavljena suradnja s udrugom IKS 6ijisu volonteri redovito dolazili

u Dom iu suradnji sa struinim radnicima provodili razlidite radionice iaktivnosti s
korisnicima, ali i sudjelovali u organizaciji odlazaka korisnika u grad ina razlidita
dogadanja.



Suradnja s keramidkim ateljeom u Petrinii takoa,er.ie nastavljena, pa su

korisnici u prainji struenih radnika sudielovali u radionicama izrade predmeta od gline'

razvijaju6i kreativnost i socijalne vjestine.- 
Tijekom godine odr:ano je ukupno Sest svetih misa za korisnike koje su

predvodiii fra tvt-ate easic u Mal;j Gorici te vl6. Marijan Stingl u prostoru Dvorca u
'Popovadi. 

Suradnja s vjerskim zajednicama nastavila se i kroz organizaciju ispovijedi

idrugih vjerkih aktivnosti za korisnike.
U lipnju je organiziran posjet edukacijsko-prezentacijskom centru ,'Natura

smZ" u eetiin;i, gdje su korisnici imali priliku saznati vise o zasticenim biljkama i

Zivotinjama nase zupanije koristeei moderne prezentacuske tehnologije'

Takoder je u lipnju organiziran izlet u Muzej smiieha u Zagrebu' nakon kojeg

su korisnici prosetali sredistem Zagreba iprovelivrueme u druZenju izvan ustanove'

Dom je sudjelovao i na Festivalu keramike i loniaBtva - FLIK u Petrinji, gdie

su na promotivnom Standu bili izloieni radovi korisnika izradeni na radnoj terapiji

Tijekom ljetnih m.ieseci organizirani su rekreativni odlasci korisnika na bazene

caprag u Sistu, gole su korisnici sudjelovali u rekreativnom plivanju ivjeZbama u vodi

uz pratnju struanih djelatnika.
Korisnici su tijekom godine sudjelovali i u .tradicionalnoj kestenijadi u

Hrastovici, gdje su nakon svete mise u organizaciji Zupe sv Bartola sudjelovali u

druienju sa iupljanima uz pjesmu, pedenje kestena izajednidke aktivnosti'

ilastavljena je suradnja i s Gradskom knjiznicom i Citaonicom Petrinia te

Gradstom knli:nicom Popovada, kroz posudbu knjiga za korisnike,6ime se poticalo

6itanje iprovodenje slobodnog vremena u edukativnim aktivnostima.- 
Osim navedenih dogadanja, korisnici su tijekom godine redovito odlazili u

Setnje, na kavu u grad, u kupovinu, kod frizera te na razliaite drustvene aktivnosti u

lokalnoj zajednici.
Suradnja s vanjskim suradnicima, volonterima, obrazovnim institucijama,

vjerskim zajednicam a i ojganizaciiamaiz lokalne zajednice znaeaino doprinosikvaliteti

2ivota korisnika Doma. Kroz zajednidke aktivnosti korisnicima se omogu6uje aktivno

sudjelovanje u druEtvenom Zivotu, razvijanje socijalnih kontakata ioduvanje njihovih

socijalnitr vieEtina. Ovakva suradnja predstavlja vaian dio rada ustanove te doprinosi

otvorenosti Doma prema lokalnoj zajednici ijadanju medusobne povezanosli'

3. POMOCNO.TEHNIEKI POSLOVI

Dom nema kuhinju kao ni praonicu rublja. Usluge pripremanja obroka ipranja

rublja za potrebe Doma obavlja NPB dr. L Barbot Popovada za lokaciju u Popovadi, a

Dom za starije Petrinja za privremenu lokaciju u Maloj Gorici.

Prema HACCP planu (dnevnom, tjednom, mjesednom) servirala se hrana i

odrzavala higijena i disto6a u kuhinjama Doma kao iu blagovaonicama. Podjela

redovnih obroka se vrsila tri puta dnevno te se dvaput dnevno dijelio mealuobrok

dijabetidarima i onima slabijeg apetita.
U Domu su se tijekom 2025. godine redovito obavljali poslovi diseenja -

odrzavanje idi56enje sanitarija, brisanje prasine, diS6enje i pranje podova, staklenih
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povrsina i stolarije, lustera i drugih rasvjetnih tijela, namjestaja i opreme prema

planovima rada (dnevnim, tjednim i mjese6nim).

Provodila se pojadana dezinfekcija svih prostorija u Domu prema uputama

HZJZ, a sve u svrhu sprjecavanja Sirenja epidemije coVlD-19. Dezinficirale su se

kvake i Salteri, odrZavale dezbarijere na ulaznim vratima te vodile evidencija o istom'

4. OPEI, KADROVSKITE RAEUNOVODSWENO FINANCIJSKI POSLOVI

Op6i i kadrovski Poslovi

Evidencije i dosjee djelatnika vodi administrativna referentica, a sve prijave i

odjave radnika sa mirovinskog i zdravsfuenog osiguranja obavljaju se elektronidkim

putem.
svakodnevno se urudZbira sva posta koja dolazi u ustanovu i koja se otprema,

urudZbeni zapisnik takoder vodi administrativna referentica'

Provodio se unutarnji nadzor nad radom radnika Doma sukladno Pravilniku o

unutarnjem nadzoru, te godisnjem planu iprogramu provedbe nadzora nad radom

radnika za 2025. godinu.

Tijekom 2025. godine nismo zaprimili niti jedan zahlleu za pravo na pristup

informacijama. Predano je lzvjesce o provedbi zakona o pravu na pristup

informacijama za 2025. godinu.

RadunovodsWeno fi nancijski poslovi

Radunovodstveno financijske poslove obavljaju vanjski suradnici pod

neposrednim vodstvom ravnateljice.

Pratili su se svi knjigovodstveni procesi Doma te su redovno podnesena

izvjesca i planovi nadleZnim institucijama postujuei rokove i propise koji ureduju to

podru6je.
sukladno prijedlogu financijskog plana izradio se plan nabave za2025. godinu.

Uredno se vodio Registar sklopljenih ugovora koji je objavljivan na web stranici Doma

i podnesenoje statisti6ko izvje56e ojavnoj nabavi za 2024' godinu.

U sklopu racunovodsfueno financijskih poslova obavljaju se i administrativni

poslovi. Financijsko - racunovodstvena referentica vodi blagajnu, knjigu raduna i

narudZbenica te drugu financijsku dokumentaciju koja se dostavlja u vanjski servis.
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U 2025. godini odrZano je '11 sjednica Upravnog vijeda, od dega I u novom

sazivu. Na konstituiraju6oj sjednici imenovan ie predsjednik i zamjenik predsjednika' a

na s.iednicama su se usvajali Financijski planovi iizmjene istih' kao iPlan rada Doma

i lzvjesce o radu Doma te davale suglasnosti na odluke ravnateljice Donesene su

lzmjene idopune Pravilnika o radu kao i nova Odluka o utvrt ivanju visine osnovice za

obridun place, jubilarne nagrade i ispate pomoei djelatnicima Doma Na sjednicama

Upravnog vue6a ravnateljica je redovito izvjestavala dlanove o tueku obnove doma u

Petrinji. Svi pozivi na sjednice i Odluke koje ie Upravno vijece donijelo vidljivo je na

web stranici doma: www.dDbo-oetrinia.hr.

5.1. Upravno viie6e

5.2. Strudno viie6e

Strudno vijede Doma za odrasle osobe Petrinja 6ine strudni radnici - socijalna

radnica, strudna suradnica, radna terapeutkinja, fizioterapeutkinja iglavna sestra te

sve medicinske sestre i tehnidari. U 2025. godini odrzane su tri sjednice Strudnog

vije6a.
Na sjednicama je Strudno vijece donijelo 25 protokola o postupanju u razliditim

situacijama, usvojilo Plan i program rada Doma za 2026 godinu, raspravljalo se o

organiziranju poslova u privremenim prostorima itrazenju drugih oblika smjestaja za

pojedine korisnike te drugim pitanjima.

Povjerenstvo za Wiam i otpust korisnika u 2025 godini dinile su radna

terapeutkinja, glavna medicinska sestra te socijalna radnica Hrvatskog zauoda za

socijalni rad. Podrudnog ureda Petrinja.

Zadaca Povierenstva je razmatranje svih pristiglih zahlieva za smjestaj u Dom

te donoienje odluke o primjerenosti smjestaja korisnika u Domu za odrasle osobe

Petrinja, kao i formiranje i aZuriranje liste aekanja Cjelokupni postupak provodi se

sukladno Pravilniku o prUamu iotpustu korisnika Doma.

Tijekom 2025. godine zaprimljeno je 265 zahtjeva za smjestaj, a odrzano je I
sjednica Povjerenstva na kojima su zapriml.ieni zahtjevi razmatrani.

Na dan 31. prosinca 2025. godine na listi dekanja za smjestaj nalazila se 261

osoba, od aega 171 muskarac i 90 Zena. Tijekom 2025. godine pet je korisnika
preminulo, jedan je premjesten te na smjestaj primljeno Sest novih korisnika.

5. RAD TIJELA DOMA

5.3. Povjerenstvo za prijam iotpust korisnika
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6. ANALIZA FINANCIJSKOG POSLOVANJA DOMA

U 2025. godini Dom je ostuario ukupan prihod od 1.495.659,84 eura odnosno
98% od planiranih 1.519.769,12 eura.

Strukturu prihoda prema izvorima financiranja 6ine:

. Prihodi po posebnim propisima u iznosu od 1.124.757,35 eura, a koji su
definirani i ugovorenom cijenom usluge smje5taja s Ministarstvom rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

. Prihodi iz nadleZnog proraduna (Sisadko-moslavaike Zupanije) - 326.726,97
eura

r Ostali prihodi dine pomoc iz drZavnog proraduna (energetski dodatak) u iznosu
od 6.480,00 eura, teku6e pomoti HZZ-a za program javnog rada u iznosu
33.270,09 eura te donacije u iznosu 4.425,43 eura koji dine donacije u novcu
od pravnih ifizidkih osoba idonacija u naravi od pravnih osoba.

lz Grafi6kog prikaza 2 vidljivo je da je 75o/o realiziranih prihoda proizlazi iz prihoda
po posebnim propisima koji se realiziraju ugovorom s nadle2nim Ministarstvom te
22o/o iz nadle2nog Zupanijskog proracuna.

Grafiiki prikaz 2. Realizirani prihodi u 2025. godini

" Prihodi po posebnim propisima (nadleino
M in ista rstvo)

i Prihodi iz nadleinog proraauna

- Ostaliprihodi
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2024. 2025.

Prihodi po posebnim propisima
(nadle2no Ministarstvo) 1.011.521,42 1.124.757,35

Prihodi iz nadle2nog proraduna 176.098,26 326.726,97

Pomo6 iz drZavnog proraduna 6.480,00 6.480,00

Pomo6i HZZ Aavni rad\ 6.113,60 33.270,09

Donacije 10.809,56 4.425,43

Vlastitiprihodi 650,40 0

UKUPNO 1.211.673,24 1.495.659,84

USPOREDBA PRIHODA S PRETHODNOM GODINOM

Tablica 2. Usporedba prihoda u 2024.,2025. godini (EUR)

lz Tablice 2. i Grafickog prikaza 3 vidljiva je usporedba prihoda u 2024. i 2025.
godini. Ukupni prihodi u 2025. godini ve6i su od prihoda u 2024. za 283.956,60 eura,
odnosno 24o/o. Najve6e je povedanje prihoda iz nadleZnog proraduna i to za
150.628,71 eura tj. 86% u odnosu na 2024. godinu, a sve radi pomo6i Sisacko-
moslavadke Zupanije u isplatipla6a djelatnicima i usluge pripreme obroka za korisnike.
Prihodi po posebnim propisima pove6ali su se za 11,2o/o, ? razlogje povecanje cijene
smje5taja koja je u2024. godiniiznosila 1.073,00 eura, a od travnja2025. godine iznosi
1.250.00 eura po korisniku mjesedno. Osim navedenog, znatno su se pove6ala
sredstva od HZZ-a za prcgram javnog rada jer je u 2025. godini na programu bilo
zaposleno znatno vi5e djelatnika nego u 2024.9.

Grafidki prikaz 4. Usporedba prihoda u 2024.,2025 godini
(EUR)

1.495.659,84

1.01
757,35

33.270,09

6.113,60

PomofiHZZ
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Prihodi iz
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6.4e0,00
6./1t}0,00

Pomoi iz

driavnog
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10.809,56
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Vlastiti prihodi

1 76.098,26

.2024. .2025-

Donacije UKUPNO
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Ukupni rashodi u 2025. godini iznose 1.480.021,49 eura, ostvareni su u iznosu od 86%
planiranih rashoda, a 6ine ih:

1) rashodi poslovanja u ukupnom iznosu od 1.452.893,18 eura koji su ostvareni
97% u odnosu na plan, a sastoje se od:

a. rashoda za zaposlene u iznosu od 1 .009.458,62 eura
b. materijalnih rashoda u iznosu od 441.506,96 eura
c. financijskih rashoda u iznosu od 1.927,6 eura

2) rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u ukupnom iznosu od
27.128,31 eura, koji su ostuareni 12% u odnosu na plan, a sastoje se od

a. rashoda za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine u iznosu od
23.750,00 eura

b. rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine u iznosu od
3.378,31 eura

lz Grafidkog prikaza 5. vidi se omjer rashoda za 2025. godini. Najve6i udio
ukupnih rashoda iine rashodi za zaposlene (68%), materijalni rashodi dine 30%,
rashoda za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2%, dok financijski rashodi iine
zanemariv postotak rashoda.

Grafidki prikaz 5. Prikaz omjera rashoda u 2025. godini

r Rashodi!a zaposlene

r Materijalni rashodi

$ Financiiski rashodi

Rashodi za nabaw proiavedne dugotrajne

2L

2%

@
@
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Grafidki prikaz 6. Materijalni rashodi u 2025. godini

r Naknade troikova zaposlenicima

r Rashodi za materijal i energiju

n Rashodiza usluge

Ostali nespomentui rashodi
poslovanja

Na Grafidkom prikazu 6. vidljiva je raspodjela materijalnih rashoda u 2025. godini.
Materijalne rashode u najve6em dijelu cine rashodi za usluge u iznosu od 245.866,13
eura (56%), a odnose se u najve6em dijelu na usluge pranja rublja i pripreme obroka,
zatim komunalne usluge te intelektualne iosobne usluge.

Rashodi za materijal i energiju u iznosu od 120.874,42 eura dine 27% matellalnih
rashoda, a ukljucu.ju: uredski materijal iostale materijalne rashode, materijal isirovine,
energiju, materijal i dijelove za tekude i investicijsko odr2avanje, sitni inventar i auto
gume, sluZbenu, radnu iza5titnu odjedu i obu6u, a najveci troSak predstavlja energija.

Nadalje, naknade tro5kova zaposlenima u iznosu od 58.195,34 eura dine 1 3olo

materijalnih rashoda, a najve6im dijelom ukljucuju naknade za prtlevoz jer je Dom
obavljao djelatnost u privremenim prostorima. Ostali rashodi poslovanja u iznosu od
16.571,07 eura dine 4% materijalnih rashoda, a ukljuiuju naknade za rad Upravnog
vijeca, premije osiguranja i reprezentaciju.

Materijalni rashodi ostvareni su 89% u okviru planiranih iznosa ali su za 15% veii u
odnosu na izvrSenje prethodne godine.
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USPOREDBA RASHODA S PRETHODNOM GODINOM

Tablidni prikaz 3. Usporedba rashoda u 2024.,2025. godini

2024 2025
RASHODI POSLOVANJA 1.270.831,50 1.452.893,18

RASHODI ZA NABAVU PROIZVEDNE
DUGOTRAJNE !MOVINE 218.540,27 27.128,31
UKUPNO 1.489.371,77 1.480.021,49

lz tablidnog prikaza 3. vidljivo je da su se ukupni rashodi smanjili za neznatnih 9.350,28
eura, odnosno manje od 1%. Rashodi poslovanja vi5i su za 14o/o u odnosu na
prethodnu godinu zbog povecanja osnovice za obradun placa, cijene energenata i

inflacije. Rashodi za nabavu dugotrajne imovine znatno su se smanjilijer u odnosu na
prethodnu godinu nije bilo nabava vozila niti izmjena projektne dokumentacije kao u
prethodnoj godini.

Grafidki prikaz 7. Usporedba rashoda poslovanja 2a2O24.i2025. godinu

1.009.458,62

872.855,72

396.358,52
ML.506,96

1
Rashodi za zaposlene Materijalni rashodi

12024 .2025

1.927,ffi
1.6L7,86 /
Financijski rashodi

Usporedba rashoda poslovanja prikazanaje Grafickim prikazom 7. na kojem je vidljivo
da su se rashodi za zaposlene kao i materijalni rashodi povecali u odnosu na
prethodnu godinu. Rashodi zazaposlene veci su za 160/ou odnosu na isto razdoblje
prethodne godine Sto je posljedica priznavanja kontinuiranih rashoda iz 2024. godine
sukladno vaZecim propisima, odnosno u izvje5taju su prikazani rashodi za trinaest
mjesednih razdoblla (12. mj 2024. i 1.-12. mj. 2025.), kao i povecanja osnovice za
obradun placa djelatnicima. Materijalni rashodi povecali su se za 17o/o, a detalji su
prikazani u Grafidkom prikazu 8.

23



s00.000,00

450.000,00

400.000,00

350.000,@

300.000,00

2s0.000,00

200.000,00

1s0.000,00

100.000,00

50.000,00

0,00

Grafitki prikaz 8. Usporedba materiialnih rashoda u 2024. i 2025.
godini

396.3

245.866,73

201.089,

720.474,42

t

441.506,96

Rashodi za nabavu proizvedene dugotraine
imo\rine

844{tt95

3378,31

92.734,

19.307,45 76.51L,O7

--Rashodiza rnateriial Rashodi za usluge Ostali nespomenuti Ukupni materijalni
ienergi.iu rashodi poslovania rashodi

lz grafiikog prikaza B. vidljivo je da su se najviSe pove6ali rashodi za usluge,
ponajprije zbog pladanja usluga pranja rublja i pripreme obroka za korisnike u
privremenim prostorima u Maloj Gorici, kao i zbog op6eg rasta cijena uzrokovanog
inflacijom. Na poveianje rashoda za usluge utjecala je i dinjenica da su se u 2024.
godini navedene usluge koristile od travnja, dok su u 2025. godini isti hoSkovi obuhvatili
cijelo izvje5tajno razdoblje. Rashodi za materijal i energiju takoder su pove6ani uslijed
inflacije, ali izbog nabave zavjesa izastora za dom (sitnog inventara) u sklopu
pripreme zgrade za preseljenje.

Grafiiki prikaz 9. Usporedba rashoda za nabavu
proizvedene dugotrajne imovine u2O24. i 2025. godini

Rashodi za nabavu neproiaredene dugotraine
imorrine

134054,32
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Usporedba rashoda za nabavu nefinancijske imovine prikazanaje na Grafidkom
prikazu 9, Vidljivo je da su se ovi rashodi smanjili u odnosu na prethodnu godinu.
Razlog tome je Sto je tijekom prethodne godine nabavljeno dodatno vozilo, izvr5eno je
placanje za kombi vozilo za koje je postupak javne nabave proveden jo5 u 2023. godini,
te su podmirenitroSkovi izmjene projektne dokumentacije za obnovu. Bududi da takvih
ulaganja nije bilo u 2025. godini, ukupni rashodi za nabavu nefinancijske imovine su
smanjeni.

Sto se tide obveze i potraZivanja, Dom je sve obveze podmirio na vrijeme te sva
potraZivanja naplatio na vrijeme i bez pote5koca.

Tablica 4. Rezultat u 2024. i 2025. odini

Uvidom u Tablicu 4 vidljivo je da je Dom u 2025. godini ostvario ukupne prihode
u iznosu od 1.495.659,84 eura te ukupne rashode u iznosu od 1.480.021,49 eura, dime
je ostvaren vi5ak prihoda u iznosu od 15.638,35 eura. Preneseni vi5ak iz prethodnog
razdoblja iznosi 204.540,99 eura, pa raspoloZivi vi5ak za kori5tenje u narednom
razdoblju iznosi ukupno 220.179,34 eura.

Usporedbom navedenih podataka s onima iz 2024. godine vidljivo je da je
rezultat poslovanja Doma u2025. godini povoljniji, a ukupni vi5ak prihoda i primitaka
raspoloZiv u sljede6em razdoblju veci.

Zakljudno, moZe se istaknuti da su rashodi Doma u 2025. godini ostali na
pribliZno istoj razini kao i prethodne godine, dok su se prihodi pove6ali uslijed
pove6anja cijene smje5taja te vecih pomoci iz Zupanijskog proraduna, dime se
nastavlja trend pozitivnog poslovanja ustanove.

U prilogu Godi5njeg izvje5ca o radu i poslovanju Doma nalazi se tablicni prikaz
financijskih izvjeSca za 2025. godinu na propisanim obrascima, kao i nlihovo
obrazloZenje.

2024 2025

UKUPNI PRIHODI I PRIMITCI 1.211.673,24 1.495.659,94

UKUPNI RASHODI IIZDACI 1.489.371 ,77 1.480.021,49

REZULTAT POSLOVANJA U
NAVEDENOJ GODINI

-277.699,53 15.639,35

PRENESENI VSAK PRIHODA I

PRIMITAKA IZ PRETHODNA
RAZDOBLJA

482.239,52
204.540,99
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7. ZAKLJUEAK

Dom za odrasle osobe Petrinja tijekom 2025. godine nastavio je redovito

obavljati svoju djelatnost pruZanja socijalnih usluga unato6 zahtjevnim okolnostima

rada u privremenim prostorima na vi5e lokacUa - u Popovadi, Maloj Gorici i Petrinji.

Organizacija rada u takvim uvjetima zahtijevala je dodatne napore zaposlenika,
prilagodbu nadina rada te kontinuiranu koordinaciju svih sluZbi kako bi se korisnicima

osigurala stabilna, sigurna i kvalitetna skrb.
Strudni rad s korisnicima provodio se kroz razlidite programe radne terapije,

zdravstvene skrbi i fizikalne terapije, uz brojne aktivnosti usmjerene na oduvanje

funkcionalnih sposobnosti, poticanje socijalizacije i kvalitetno provotlenje slobodnog

vremena. Unatod nedostatku pojedinih strudnih radnika tijekom godine, organizacijom
rada i raspodjelom zadataka osigurano je ostvarivanje svih osnovnih prava korisnika

te kontinuitet pruZanla usluga. Posebna paZnja posvedena je ukljudManiu korisnika u

aktivnosti u lokalnoj zajednici te razvijanju suradnje s brojnim institucijama,

organizacijama i volonterima.- 
Godinu je obiljeZilo i zavr5avanje radova na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u

petrinji, 5to predstavlja vaZan korak prema povratku korisnika i zaposlenika u

obnovljeni prostor. Tijekom 2025. godine provodile su se aktivnosti vezane uz

postupie javne nabave i pripremu opremanja zgrade, a povratak u obnovljeni objekt
odekuje se nakon zavr5etka opremanja.

U organizacijskom smislu Dom je nastavio unapredivati svoj rad kroz djelovanje

upravljadkin i stru8nih tijela, dono5enje internih akata i protokola te kontinuirano

siru6no usavrSavanje zaposlenika. Takvim pristupom osigurava se daljnje podizanje

kvalitete pruZenih socijalnih i zdravstvenih usluga.
Financijsko poslovanje Doma u2025. godini bilo je stabilno i pozitivno. Ostvaren

je vi5ak prihoda u odnosu na rashode, a ukupni prihodi pove6ani su u odnosu na

prethodnu godinu zahvaljuju6i pove6anju cijene smje5taja te ve6im sredstvima iz
iupanijskog proraduna. Time je osigurana financijska stabilnost ustanove i nastavljen

trend odgovornog i odrZivog poslovanja.
Zit<1ueno, moZe se istaknuti kako je Dom za odrasle osobe Petrinja i tijekom

2025. godine, unatod izazovima rada u privremenim prostorima, uspje5no osiguravao
kontinuiranu i kvalitetnu skrb za svoje korisnike.

Pred Domom za odrasle osobe Petrinja novo je razdoblje rada u obnovljenom
prostoru koje 6e omoguCiti jo5 kvalitetnije uvjete Zivota za korisnike te dodatno
unaprijediti uvjete radazaposlenika irazvq socijalnih usluga koje Dom pruZa.
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DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
VLATKA MACEKA 28, PETRINJA
OIB: 53841043771
KLASA: 400-02126-01 | 05
URBROJ: 2176-126-26-1
Petrinja, 10. 3.2026.

Godi5nji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana z,a2025. godinu

t. oPct Dto

Clanak 1.

lzvjeStaj o izvrSenju opdeg financijskog plana za razdoblje 1 .sije6nja do 31 .prosinca 2025. godine sadrZi

6 Prihodi poslovanja

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
UKUPNI PRIHODI

3 Rashodi poslovanja

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
UKUPNI RASHODI

VISAK / MANJAK

1.211.022,84

650,40

1.211.673,24

1.270.83't,s0

218.540,27

1.489.371,77

-277.698,53

1.519.769,12

0,00

'r .519.769,12

1.505.491,21

218.8r 8,90

1.724.310,11

-204.540,99

1.495.659,84

0,00

1.495.659,84

1.452.893,18

27.128,31

1.480.021,49

15.638,35

123,50

0,00

123,44

114,33

12,41

99,37

-5,63

98,41

0,00

98,41

96,51

12,40

85,83

-7,65

8 Primici od financijske imovine i zaduiivanja
5 lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

NETO ZADUZVANJE

UKUPNT DONOS VrsKA / MANJKA tZ PRETHODNE(|H) cODtNA
VISAK / MANJAK tz PRETHoDNE(|H) coDtNE KoJt cE sE poKRtI / RASpoREDtfl

REZULTAT GODINE

0,00

0,00

0,00

482.239,52

482.239,52

204.540,99

0,00

0,00

0,00

204.540,99

204.540,99

0,00

0,00

0,00

0,00

204.540,99

204.540,99

0,00

42,41

42,41

220.179,34 107,65

0,00

100,00

100,00

fi
2

#*
o

Plan 2025. 2025. lndeks 3/1 lndets 3/2
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DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
VLATKA MACEKA 28, PETRINJA
o1B.53841043771

Prihodi i rashodi prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblle od 01.01 .2025. do 31.12.2025

6 Prihodi poslovanja

63 Pomoci iz inozemstva i od subjekata unutar op6eg proraduna
634 Pomoci od izvanproraaunskih korisnika

6341 Tekuie pomoci od izvanproradunskih korisnika

636 Pomoci proradunskim korisnicima iz proracuna koji im nije nadle2an

6361 Tekuce pomoci prora6unskim korisnicima iz proraduna koji im nije nadleian
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, pristojbi po posebnim propisima i naknada
652 Prihodi po posebnim propisima

6526 Ostali nespomenuti prihodi

66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pru2enih usluga, prihodi od donacua te povrati po protestira
663 Donacije od pravnih i fiziikih osoba izvan opceg prora6una te povral donacija i kapitalnih pomoci po

663 t Tekuce donacije

67 Prihodi iz nadle2nog proraiuna i odHZZO-a temeuem ugovornih obveza
671 Prihodi iz nadle2nog proraduna za financiranje redovne djelatnosti proracunskih korisnika
671 1 Prihodi iz nadle2nog proraduna za financiranje rashoda poslovanja

7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
72 Prihodi od prodaje dugotrajne imovine
723 Prihodi od prodaje pruevoznih sredstava
7231 Ptod,a kombi vozita

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene

311 Place (Brulo)

1.211.022,84

12.593,60

6.1 1 3,60

6.1 13,60

6.480,00

6.480,00

't.o'11.521,42

1.011.521 .42

1 .O11 .521 .42

10.809,56

10.809.56

10.809,56

r76.098,26

176.098,26

176.098,26

650,40

650,40

650,40

6s0,40

1.270.831,50

872.85s,12

71 9 263,08

1.519.769,12

37.845,1 0

1.126.924,02

5.000,00

3s0.000,00

1.505.491,21

1.006.816,46

1.495.659,84

39.750,09

33.270,09

33.270,09

6.480,00

6.480,00

1.124.757,35

1.124.757.35

1.124.757,35

4.425,43

4.425,43

4.425.43

326.726,97

326.726.97

326.726,97

0,00

0,00

0,00

0,00

1.452.893,18

1.009.458,62

830.987,82

123,50

315,64

1',t4,33

1 15,65

98,41

105,03

96,s1

100,26

0,00

't't1,19 99,81

40,94 88,51

185,54 93,35

0,00 0,00

0,00

Ra6un / opis lzvr5enie2024. Plan2025. lzvrsenje 2025. lndeks

3tl
lndeks

3t2



31 1 1 Place za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposlene

3121 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place

3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaPoslenima

321 1 Slu2bena putovanja

3212 Naknade zapriievoz,zaradna terenu iodvojeni zivot

321 3 Strucno usavrSavanje zaposlenika

322 Rashodi za materiial i energiju

3221 Uredski materijal iostali materUalni rashodi

3222 Maleriial i sirovine

3223 Energi.ia

3224 Materijal i dUelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

3225 Stni inventar i autogume

3227 SluZbena, radna i zastitna odjeca i obuca

323 Rashodi za usluge

3231 Usluge telefona, interneta, poste i prilevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odriavania

3233 Usluge promidzbe i informiranja

3234 Komunalne usluge

3235 Zakupnine i naiamnine

3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

3237 lntelektualne i osobne usluge

3238 Raaunalne usluge

3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

3291 Naknade za rad predstavnickih i izvr5nih tiiela, potierenstava i sli6no

3292 Premije osigurania

3293 Reprezentacija

3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

34 Financijski rashodi

343 Ostali financijski rashodi

3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

41 Rashodi za nabavu neproizvedene dugotrajne imovine

719.263,08

32.871,29

32.871.29

120.720,75

120.720.75

385.308,96

83.826,79

2.232,85

75.162,83

6.431 ,1 1

92.134,76

34.742,46

3.65s,39

50 225,01

2436,37

1 001 ,57

73,96

201.089,52

4.302,28

10.692.22

1_799,32

20.154,38

73,00

2.294,62

22.030.63

11.056,96

128.686,11

19 307,45

8.928,36

4.859,89

2.675,04

2.844.16

1.617,86

1 .617,86

1 .6'17,86

218.ilO,27
134.O*,32

496.674,75

2.000,00

218.818,90

23.750,00

830.987,82

40.789,27

40.789,27

137.681 ,53

137.681 ,53

441.s06,96

58.1 95,34

4.059,30

51.430,29

2.705.75

120.874,42

3s.890,62

8.213,32

39.075,19

1.160,85

36.438,11

96,33

245.866,1 3

3.868,40

7.912,95

1.843,79
'19.823,79

320,31

3.837,06

13.999,92

11.790,87

182.469,04

16.571.O7

8.866.84

5.079,s5

513,02

2.111.66

1.927,60

1.927,60

't.927,60

27.128,31

23.750,00

114,59 88,89

119,15 96,38

12,41

17,72

12,40

't 00,00



41 2 NematerUalna imovina

4124 Ostala prava

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovino
422 Postrojenja i oprema

4227 Uredaji, strojevi ioprema za ostale narnjene

423 Prijevozna sredstva
4231 P tijev ozna sred stva

134.054.32

134.054,32

8,r.485,95

0,00

0,00

84.485,95

84.485,95

i 95.068,90

23 7s0,00

23.7s0.00

3.378,3r

3.378.31

3.378,31

0,00

0,00

4,00 1,73
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DOM ZN ODRASLE OSOBE PETRINJA
vLATKA luRCexn 28, pETRINJA

OIB: 53841043771

Radun / opis

PR!HODI I RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdoblje od 01.01 .2025. do 31.12.2025.

lzvrSenje 2024. Plan 2025. lzvr5enje 2025. ln

3

deks
3t1
4

ndeks

1 2
312

5

lzvor 1 PRIHODII PRIMICI
lzvor 1.1. OPct PR|HOD| tPRtMtCt
IZVOr 1.5. OPCI PRIHODI DOMOVIZA STARIJE I NEMOCNE
lzvor 4. PRIHOD! ZA POSEBNE NAMJENE
Izvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
lzvor 5. POMOCI
IZVOr 5.2. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORAEUNA
lzvor 6. DONACIJE
IZVOr 6.1. TEKUCE DONACIJE
lzvor 7. PRIHODI OD PRODAJE NEFTNANCTJSKE |MOVINE
lzvor 7.1. PRIHODI OD PRODAJE NEFTNANCTJSKE tMOVtNE

176.098,26
68.928,36

107.169,90
1.011.521,42
1.011.521,42

12.593,60
12.s93,60
10.809,56
10.809,s6

650,40
650,40

350.000,00
242.071,00
107.929,00

1.126.924,02
1.126.924,02

37.845,10
37.845,'10

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

93,35
92,84
94,49
99,81
99,81

105,03
105,03
88,51
88,51
88,51
88,s1

326.726,97
224.743,21
101.983,76

1.124.757,35
1.124.757,35

39.750,09
39.750,09
4.425,43
4.425,43
4.425,43
4.425,43

185,54
326,05

95,1 6
111,19
111,19
315,64
315,64
40,94
40,94

680,42
680,42

lzvor 1. O PRIHODI!PRIMICI
lzvor 1.1. OPCI PRIHODI tPRtMtCt
Izvor 1.5. OPCI PRIHODI DOMOVI ZA STARIJE I NEMoCNE
lzvor 4. PRIHODIZA POSEBNE NAMJENE
lzvor 4.3. OSTALI PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
lzvor 5. POMOCI
tzvor 5.2. pOMoCt tz DRZAVNOG PRoRACUNA
lzvor 6. DONACIJE
IZVOr 6.1. TEKUCE DONACIJE
lzvor 7. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCTJSKE tMOVtNE
lzvor 7 1 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOV|NE

176.098,26
68.928,36

107.169,90
't.289.221,95
1.289.221,95

12.591,60
'12.591 ,60
10.809,56
10.809,56

650,40
650,40

350.000,00
242.071,00
107.929,00

1.181.394,'t 1

1 .181 .394,1 1

37.847,10
37.847,10

5.000,00
5.000,00

1s0.068,90
150.068,90

99,70
99,69
99,72
92,00
92,00

105,03
105,03

348.952,35
241.322,09
107.630,26

1.086.891,62
1.086.891,62

39.752,09
39.752,09
4.425,43
4.425,43

0,00
0,00

198,16
350,11
100,43

84,31
84,31

315,70
315,70
40,94
40,94

0,00
0,00
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DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
VLATKA MACEKA 28, PETRINJA
OIB: 53841043771

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01 .0'1 .2025. do 31 .12.2025.

1.489.371,77
1.489.371,77

1.724.310,11
1.724.310,11

1.480.021,49
1.480.021,49

99,37
99,37

85,83
26,63

o

r::
PEIR/A.,JA,.r

f,>

RadunlOpis

Funkcijska klasifi kacija SVEUKUPNI RASHODI
Fu n kcijska klasifi kac ija 1 0 Socijalna zaStita
Funkcijska klasifikacija 101 Bolest i invaliditet

lndeks 3/1 lndeks 3/2
45

\. a



DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
VLATKA MACEKA 28, PETRINJA
OIB 53841043771

Ra6un financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01 .2025. do 31.12.2025.

9 Vlastiti izvori
92 Rezultat

204.540,99
204.540,99

204.540,99
204.540,99

220.179,34
220.179,34

107,55
107,65

107,65

fET

o
LJ

-G

W

2024 Plan 2025 2025 lndeks 3/1 lndeks 3/2
a

204.54S,9$
2

204.540,99 ?20.179-14 107,S5



DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA
VLATKA MAEEKA 28, PETRINJA
OIB:53841043771

Radun financiranja prema izvorima
Za razdoblje od 01.01 .2025. do 31J2.2025.

PRIHODII PRIMICI
1.1. OPct PR|HOD| tPRtMtCt
4. PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE
4.3. OSTALI PRIHODIZA POSEBNE NAMJENE
5. POMOCT
5.2. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORACUNA
7. PRIHODIOD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
7.1. PRIHODIOD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE

0,00
0,00

54.470,09
54.470,09

2,00
2,00

150.068,90
150.068,90

0,00
0,00

54.470,09
54.470,09

2,00
2,00

150.068,90
150.068,90

-22.225,38
-22.225,38
92.335,82
92.335,82

0,00
0,00

150.068,90
150.068,90

0,00
0,00

169,52
169,52

0,00
0,00

100,00
100,00

0,00
0,00

169,52
169,52

0,00
0,00

100,00
100,00

uL 7b{- tl

Radun / opis
B. RAEUN ZADUZIVANJA FINANCIRANJA

lzvr5enje 2024.
1

lzvrSenje 2025.
3

lndeks 3/1 lndeks 3/2
45

Plan 2025.
2
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DOIvi ZA OI'RASLE OSOBE PETRINJA
VI-ATKA MACEKA 28, PETRINJA
OIB: 5384'1043771

ll Posebni dio

elanak 2

lzvjeStajo izvrSenju posebnog dijela financijskog plana za razdoblje l.sijednja do 31.prosinca2025. sadrZi:

242.47,00
242.071,00

241.322,09
241.322,09 99,69

100,0031

3111
3132
32
3212
3223
3239
3291
A100026

Rashodi za zaposlene
Plaee za redovan rad
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi
Naknade zapnjevoz,zarad na terenu i odvojeni Zivot
Energija
Ostale usluge
Naknade zarad predstavnidkih i izvrSnih tijela, povjerenstava i slidno
Aktivnost: Potres

ZA
Rashodi za zaposlene
Plaee za redovan rad

107.929,00 107.630,26
107.929,00 107.630,26
74.487,00 74.487,00

58.887,00

65.000,00

177.071,00

107.929,00

65.000,00
55.000,00
10.000,00

176.322,09
12.971,00
14.484,25

140.000,00
8.866,84

107.630,26

99,58

99,72
99,72
99,72

100,0031

3111

Organizacijska klasifikacija'
lzvori
ProjekUAktivnost VRSTA RASHODA I IZDATAKA Plan 2025

1

1.724-310,11
1.724.310,11

lzvrSenje
Z

RAZDJEL OO3

GLAVA OO3O5

iJPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, SOCIJALNU SKRB I HRVATSKE BRAh 85,83
85,83
99,70

USTANOVE SOCIJALNE SKRBI
1004 . u:soc!jalnoj skrbi
A100012 Aktivnost: lzdatci za
lzvor 1. OPCI PRIHODI I PRtMtCt
lzvor 1.1. OPCI PRIHODIIPRIM|C|

domove socijalne skrbi



3132
32
3212
3223
3234

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi
Naknade za prrievoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Energija
Komunalne usluge

33.442,00
15.600,00
33.143,26

5.442,00
11.701,26
16.000,00

99,11

A100001
lzvor 4. PRIHODI
lzvor 4.3. OSTAL
31

3111
3121
3132
32
3211
3212
3213
3221
3222
3223
3224
3225
3227
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239
3292
3293
3299
34
3431

1.138.404,02
1.126.924,02
1.126.924,02

836.293,00

243-631,02

1.043.326,96 91,65
1.032.421,53 91,61
1.A32.421,53 91,61

936.746,64 100,05
688.581,49

40.789,27
107.375,88
190.368,98 78,14

4.059,30
32.972,18

2.705,75
33.390,62

8.213,32
6.409,68
1.160,85
3.792,59

96,33
3.868,40
7.912,95
1.843,79
3.823,79

320,31
3.837,06

13.999,92
11.790,87
42.469,A4

5.079,55
513,02

2.109,66
1.927,60 96,38
1.927,64

Aktivnost: Redovna djelatnost
ZA POSEBNE NAMJENE
I PRIHODIZA POSEBNE NAMJENE

Rashodi za zaPoslene
Plaee za redovan rad

Ostali rashodi za zaPoslene
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi
SluZbena Putovanja
Naknade za prlieuoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Strudno usavr5avanje zaposlenika
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i sirovine
Energija
Materijal i dijelovi za teku6e i investicijsko odrZavanje

Sitni inventar i autogume
Slu2bena, radna i za5titna odjeca i obuca

Usluge telefona, interneta, po5te i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja

Usluge promid2be i informiranja
Komunalne usluge
Zakupnine i najamnine
Zdravstvene i veterinarske usluge
lntelektualne i osobne usluge
Racunalne usluge
Ostale usluge
Premije osiguranja
Reprezentacija
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi
Bankarske usluge i usluge platnog prometa

2.000,00

1007 Program'. Redovna djelatnost ustanova.socijalne skrbi



42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
lzvor 5. POMOCI
IZVO1 5,2. POMOCIIZ DRZAVNOG PRORACUNA
32 Materijalni rashodi
3223 Energija
lzvor 6. DONACIJE
lzvor 6.1. TEKUCE DONACTJE
32 Materijalnirashodi
3221 Uredskimaterijaliostalimaterijalni rashodi
3225 Sitni inventar i autogume
A100004 Aktivnost: Javni radovi
lzvor 5. POMOCT
IZVOI 5.2. POMOCI IZ DRZAVNOG PRORAEUNA
31 Rashodi za zaposlene
3111 Plaee za redovan rad
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijatnirashodi
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3299 Ostalinespomenuti rashodi poslovanja
K100006 Kapitalni projekt: Utaganja u objekte socijatne skrbi - porRES
IzvoT 4, PRIHODIZA POSEBNE NAMJENE
lzvor 4.3. OSTALI PR|HODI ZA POSEBNE NAMJENE
32 Materijalni rashodi
3225 Sitni inventar i autogume
41 Rashodiza nabavu neproizvedene dugotraine imovine
4'124 Ostala prava
IZvor 7. PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE
Izvor7.1. PRIHODI OD PRODAJE NEF!NANCIJSKE IMOVINE
42 Rashodiza nabavu proizvedene dugotrajne imovine

45.000,00

6.480,00
6.480,00
6.480,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

31.367,10
31.367,10
31.367,10
31.036,46

330,64

204.538,99
54.470,09
54.470,09
30.720,09

23.750,00

150.068,90
150.068,90
150.058,90

3.378,31
3.378,31
6.480,00
6.480,00
6.480,00
6.480,00
4.425,43
4.425,43
4.425,43
2.s00,00
1.925,43

33.272,09
33.272,09
33.272,09
33.224,98
28.519,33

4.705,65
47,11
45,11

2,00
54.470,09
54.470,09
54.470,09
30.720,09
30.720,09
23.750,00
23.750,00

0,00
0,00
0,00

7,51

100,00
100,00
100,00

88,51
88,51
88,51

106,07
106,07
106,07
107,05

14,25

26,63
100,00
100,00
100,00

100,00

0,00
0,00
0,00
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DOM ZA ODRASLE OSOBE PETRINJA

Vladka Maceka 28

44250 PETRINJA

OIB: 53841043771

OBRAZLOZCNJE

UZ IZVJESTN.I O IZVRSENJU FINANCIJSKOG PLANA

za razdoblje 01. sijecnja do 31. prosinca 2025. godine

Godi5nji izvje5taj o izvr5enju financijskog plana sadrZi:

L OPct DtO

SaZetak racuna prihoda i rashoda i raduna financiranja

A) SaZetak raduna prihoda i rashoda

B) SaZetak ra6una financiranja

C) Vi5ak ili manjak i neto zaduZivanjelfinanciranje

Racun prihoda i rashoda

Prihodi i rashodi po ekonomskoj klasifikaciji

Prihodi i rashodi po izvorima financiranja

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji

Racun financiranja

Racun financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Radun financiranja prema izvorima

II. POSEBNI DIO

Rashodi prema ekonomskoj i programskoj klasifikaciji i izvorima financiranja



Obrazlo2enje

oPcr Dro

u izvjestajnom razdoblju ostvareni su ukupni prihodi od 1.495.659,84 eur. Prihodi po

posebnim propisima tine 75,20% ukupnih prihoda, a odnose se na prihode za

obavljene ugovorene usluge s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i

soci.lalne politike u iznosu 1.124.7 57,35 eur.

Prihodi iz nadleznog proraduna ostvareni su u iznosu 326.726,97 eur, odnosno 2'l ,85%

ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi ostvareni Su u iznosu 1.480.021,49 eur. Rashodi poslovanja ostvareni

su u iznosu 1.452.893,18 eur Sto je 98,17Yo ukupnih rashoda, a rashodi za nabavu

dugotra.jne imovine iznose 27.128,31 eur odnosno '1 ,83% ukupnih rashoda.

Najveci udio odnosi se na rashode za zaposlene, place i naknade za prijevoz, ukupno

1.009.458,62 eur, Sto je 69,48% poslovnih rashoda.

Materijalni rashodi ostvareni su 88,89% u odnosu na plan, ali su 14,59% veci u odnosu

na izvr5enje prethodne godine sto je posljedica rasta ci.iena energenata.

Rashodi za nefinancijsku imovinu ostvareni su 12,40ok od plana, a razlog ovakvog

ostvarenja su prolongirani rokovi opremanja obnovljene zgrade Doma u Petrinji.

Ostvaren je vi5ak prihoda u izvje5tajnom razdoblju u iznosu 15.638,35 eur, te se

zajedno s prenesenim vi5kom iz ranijih godina u iznosu 204.540,99 eur prenosi u

izvore financiranja za opremanje obnovljene zgrade Doma u Petrinji u 2026. godini u

ukupnom iznosu od 220.179,34 eur.

POSEBNI DIO

U posebnom dijelu izvjeStaja prikazani su rashodi po aktivnostima i izvorima

financiranja.

Rahodi za zaposlene veci su za 15,65% u odnosu na isto razdoblje prethodne godine

Sto je posljedica priznavanja kontinuiranih rashoda iz 2024. godine sukladno vaZe6im

propisima, odnosno u izvjestaju su prikazani rashodi za trinaest mjesednih razdoblja

(12. mj2024. i 1.-12. mi.2025.).

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine nisu ostvareni u planiranim iznosima zbog

prethodno navedenih razloga.



RaspoloZivi vi5ak u narednom razdoblju iznosi 220.179,34 eur, a sastoji se od vi5ka

prihoda od osiguranja 150.068,90 eur, vi5ka prihoda za posebne namjene 92.335,82

eur i manjka opcih prihoda i primitaka 22.225,38 eur.

Proracunski korisnik nema nepodmirenih dospjelih obveza.

Proracunski korisnik nije se zadulivao kod kreditnih institucija niti je izdavao jamstva.

U postupku je sudski spor za naknadu Stete u kojem je proradunski korisnik tuZitelj, a

vrijednost tuZbenog zahtjeva iznosi 859.108,37 eur.

U Petrinji, 10. oZujka 2026
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NAZIV PROGRAMA

CILJ PROGRAMA:

POKAZATELJ
uspleSruosrr
PROGRAMA

OPIS PROGRAMA:

oenezto2eN.Je
PROGRAMA KROZ
CILJEVE KOJICE SE
OSTVARITI
PROVEDBOM
PROGRAMA:

Program I 004

Program javnih potreba u socijalnoj skrbi

Nastavak rada ustanove nakon katastrofalnog potresa
posljedica kojije isti ostavio na poslovanje Doma.

PruZanja socijalne usluge smje5taja osobama
pote5ko6ama sukladno Planu rada ustanove
programa koji isti sadrZi.

s mentalnim
i ciljeva svih

U skladu sa PC7. Razvoj socijalne i zdravstvene infrastrukture i

usluga koja ukljuduje zalaganje i osnaZivanje zajednice u cjelini,
posebice osnaZivanje najranjivijih skupina u koju ulaze i osobe s

mentalnim pote5koiama te mjere 7.32 unaprjedenje, obnova i
razvoj socijalne infrastrukture i soc. usluga pruZati ce se

socijalna usluga smje5taja osobama s mentalnim poteSkoiama sa

aktivnostima prema Planu ustanove te raditi na cjelovitoj obnovi
zgrade Doma, a sve u skladu sa propisima koji ureduju djelatnost
socijalne skrbi.

Cilj je nastaviti prulati uslugu smje5taja osobama s mentalnirn
poteSkoiama sukladno Planu rada ustanove i ciljeva svih
programa koji isti sadrZi.

U 2025. godini Dom je nastavio pruZati uslugu smjeStaja
osobama s mentalnim o5teienjima, njih 79. Usluga je ukljudivala
zdravstvenu njegu, radno-terapijske aktivnosti, soc a zac iiske
aktivnosti i dr 'LE O .t,o
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NAZIV PROGRAMA:

CILJ PROGRAMA

POKAZATELJ
usp.leSxosrt
PROGRAMA

OPIS PROGRAMA

oeRlzLo2eN.,e
PROGRAMA KROZ
cTLJEVE xolte e se
OSTVARITI
PROVEDBOM
PROGRAMA:

Program 1007

Redovna djelatnost ustanova socijalne skrbi

PruZanje socijalne usluge smje5taja osobama s mentalnirn

pote5koiama sukladno Planu rada Doma iobnovazgrade Doma
stradale u potresu.

Ostvarivanje planiranih aktivnosti prema Planu rada

ustanove koji ukljuduju programe socijalnog rada, radne

terapije, socijalne rehabilitacije te zdravstvene njege i
skrbi korisnika
Povedanje broja aktivnosti ukljudivanja korisnika Doma u

lokalnu zajednicu
Podetak gradevinskih radova cjelovite obnova zgrade
Doma

U skladu sa PC7. Razvoj socijalne i zdravsvene infrastrukture i

usluge koja ukljud,uje zalaganje i osnaZivanje zajednice u cjelini,
posebice osnaZivanje najranjivijih skupina u koju ulaze i osobe s

mentalnim pote5kocama te mjere 7.32 unapriedenje, obnova i
razvoj socijalne infrastrukture i soc. usluga pruZati 6e se

socijalna usluga smje5taja osobama s mentalnim pote5koiama sa

aktivnostima prema Planu ustanove te raditi na cjelovitoj obnovi
zgrade Doma u skladu sa propisima koji ureduju djelatnost
socijalne skrbi.

Glavni je cilj podetak gradevinskih radova cjelovite obnove

zgrade Doma u Petrinji, u skladu sa propisima koji ureduju
djelatnost socijalne skrbi. Nadalje, cilj je nastaviti prulati uslugu

smje5taja osobama s mentalnim pote5kodama prema Planu rada

ustanove te ciljevima svih gore navedenih programa koji isti
ukljuduje.

lJ 2025. godini nastavili su se radovi cjelovite obnove zgrade

Doma. Aktivnosti s korisnicima odvijale su se prema planu i
programu rada ustanove s vecim brojem aktivnosti
korisnika u zajednicu. Navedene aktivnosti opisane

o radu Doma 2a2025. godinu.

ukljudivanja
su u lzvjeScu

2


