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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Dom za odrasle osobe Petrinja osnovala je Sisatko—moslavacka Zupanija, a
poCeo je s radom po dobivenom RjeSenju Ministarstva socijalne politike i mladih
KLASA: UP/1550-01/13-01/3, URBROJ: 519-03-1-2/7-13-5 od 3. svibnja 2013. godine
te je odvajanjem od OB ,Dr. lvo Pedi$i¢" Sisak 1. lipnja 2013. godine poceo djelovati
kao samostalna socijalna ustanova za stalni smje$taj osoba s mentalnim
poteSko¢ama.

Sjediste Doma za odrasle osobe Petrinja je 2 km od samog centra Petrinje na
adresi Vladka Maceka 28, 44250 Petrinja, u blizini $etnice uz rijeku Petrinj¢icu, Doma
zdravlja Petrinja, Odjela za plu¢ne bolesti i produzeno lijec¢enje OB , Dr. lvo Pedi$i¢"
Sisak.

Zgrada je viSse puta dogradivana, a najstariji dio gradevine datira iz 18.
stolje¢a. Kamena plo¢a koja se jo$ uvijek nalazi na zidu unutragnjeg dijela gradevine
uklesana je na zgradu tadas$njeg drzavnog mlina 1775. godine koji je 1789. godine
bio preureden u bolnicu. Bolnica je djelovala u raznim oblicima do osnutka Doma za
odrasle osobe Petrinja.

Nakon razorna potresa 28. i 29. prosinca 2020. godine zgrada Doma je
stradala. Pregledom statiCara dobila je oznaku CRVENO - N2 uz napomenu da
postoji opasnost od parcijalnog uruSavanja zgrade, a 21. listopada 2021. godine
Sisatko-moslavacka Zupanija donijela je Odluku o obnovi zgrade javne namjene
Doma za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja (KLASA: 500-01/21-01/31,
URBROJ: 2176/01-01-21-5).

Budu¢i da se u zgradi nije moglo boraviti, Sisacko-moslavatka Zupanija
donijela je odluku o obavljanu djelatnosti Doma na priviemenoj adresi u Popovadi,
. Ravnik 2 (datum 25.02.2021., KLASA:500-01/21-04/03, URBROJ: 2176/01-01-21-5)
te je Dom dobio na koristenje poslovne prostore NPB ,Dr. Ivan Barbot* Popovac¢a na
navedenoj adresi gdje je nastavio obavljatl svoju djelatnost sa kapacitetom za
smjestaj 79 korisnika.

S obzirom da su u prostorima u Ravniku zapoceli gradevinski projekti u
prosincu 2023. godine te korisnici nisu u istoj mogli boraviti, Sisacko-moslavacka
Zupanija ponovno je donijela odluku o obavljanu djelatnosti Doma na privremenim
adresama (datum 29.05.2024., KLASA:500-01/24-01/29, URBROJ: 2176/01-01-24-5)
i to u Popovadi, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te
Ulici Rudolfa Hercega 1/3 gdje je Dom nastavio obavljati svoju djelatnost sa
kapacitetom za smjestaj 79 korisnika.

U veljaci 2023. godine zapoceli su radovi na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u
Petrinji, a trenutni rok za zavr$etak radova je 04. veljace 2026. godine.

1.1.  Djelatnost i ustroj

_ Dom pruza usluge dugotrajnog smjestaja odraslim osobama s mentalnim
oétecenjem i to: stanovanje, prehranu, odrzavanje osobne higijene, brigu o zdravlju i
njegu, fizikalnu terapiju, radno terapijske aktlvnostl psmosocualnu rehabilitaciju te
plamrano korlstenje slobodnog vremena. :

Domom upravlja Upravno vijece koje &ine tri predstavnika osnivaca, jedan
predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno
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roditelj ili skrbnik korisnika. Clanove Upravnog vije¢a imenuje Sisatko-moslavacka
Zupanija na mandatno razdoblje od &etiri godine.

Upravno vijece obavlja poslove na sjednicama na kojima donosi odluke iz
svoje nadleznosti sukladno odredbama Statuta Doma. Usvaja plan i program rada i
razvoja Doma na prijedlog ravnatelja te prati njihovo izvrsenje, utvrduje financijski -
plan i godiénji obradun na prijedlog ravnatelja, donosi op¢e akte i daje suglasnosti
ravnatelju za donodenje akata, kao i sve ostale poslove propisane posebnim
zakonom i Statutom. -

Radom i poslovanjem Doma upravlja ravnateljica Doma.

Unutarnjim ustrojem i sistematizacijom radnih mjesta osigurava se racionalan i
djelotvoran rad Doma u cilju provodenja registrirane djelatnosti socijalne skrbi.

Rad Doma je organiziran na slijedeci nacin:

« Poslovi struénih radnika u neposrednom kontaktu s korisnicima obuhvacaju
aktivnosti socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i radne terapije. Pomazu u
odrzavanju funkcionalnog stanja korisnika, uvjezbavanje novih vjestina,
aktivno provodenje slobodnog vremena te suradnja i savjetodavni rad s obitelji
ili skrbnicima i drugim struénjacima. Ovi su poslovi pod neposrednim vodstvom
ravnateljice.

o Administrativni, pravni i financijski poslovi takoder su pod neposrednim
vodstvom ravnateljice, a osiguravaju svakodnevno funkcioniranje same
Ustanove.

« Odjel zdravstvene i pojacane njege osigurava stalnu skrb za korisnika,
praéenjem opéeg zdravstvenog stanja korisnika, provedbom planiranih mjera
zdravstvene njege korisnika, neposrednom brigom o higijeni, o pravilnoj
prehrani, stalnim pra¢enjem stanja korisnika i sprjeCavanjem daljnjeg
pogorsanja postojeceg zdravstvenog stanja.

e Odjel prehrane i pomoéno — tehni¢kih poslova osigurava svakodnevno
funkcioniranje same Ustanove i korisnika njezinih usluga.

U Domu je na dan 31.12.2023. godine zaposleno 42 radnika, od toga 31 na
neodredeno vrijeme: socijalni radnik, stru¢ni suradnik, 2 radne terapeutkinje,
fizioterapeut, glavna sestra, 5 medicinskih sestara, 10 njegovateljica, 4 CistaCice, 2
servirke, kuéni majstor-kotlovni¢ar, voza¢ i 2 referentice; 8 radnika na odredeno
(ravnateljica, 4 medicinske sestre/tehniara, 1 njegovateljica, 2 Cistacice,), 1
djelatnica na zaposlena preko javnih radova kao pomo¢ni radnik u kuhinji i ¢iScenju,
te 2 medicinske sestre/tehni¢ara zaposlenih na ugovor o dodatnom radu.

Rad struénih radnika organiziran je tako da socijalni radnik, struéni suradnik,
glavna sestra, radne terapeutkinje i fizioterapeut rade od 7-15 sati. Medicinske sestre
i njegovatelji rade u turnusu od 7-19 i 19-7 sati u kombinaciji s radnim vremenom od
7-15 sati. Dane dnevnog i tiednog odmora zaposlenici koriste u skladu's Zakonom o
radu, Pravilnikom o radu Doma te mjese€nom rasporedu rada koji izraduje glavna
sestra.



1.2. Struktura korisnika

Dom za odrasle osobe Petrinja registriran je za pruzanje usluga smjestaja
odraslih osoba s mentalnim potesko¢ama. U priviemenim prostorima smjesteno je 79
korisnika temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad Cije troSkove smjestaja
vecim dijelom financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava i socijalne politike i u
manjem opsegu Sisacko-moslavacka Zupanija.

~ "Prema kategorizaciji koju propisuje Pravilnik o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga od 79 korisnika, 33 su djelomi¢no ovisne osobe kojima je potrebna pripomo¢
pri zadovoljenju osnovnih potreba, a njih 46 funkcionalno ovisni te im je potrebna
pomo¢ druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu. 61% korisnika
¢ine muskarci, a 39% Zene.

1.3. Stambeni i Zivotni prostor

Dom trenutno obavlja svoju djelatnost u privremenim prostorima na adresama
u Popovadi, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te Ulici
Rudolfa Hercega 1/3 Ravnik 2, Popovaca. Na adresi Ulici Rudolfa Hercega 1/3 nalazi
se uprava Doma, a na ostalim adresama smjesteni su korisnici Doma.

Sjediste Doma u Petrinji u postupku je obnove. Radovi su zapoceli u veljaci
2023. godine, a isti su zavr§eni 15. prosinca 2025.g. U postupku je opremanje Doma
novim namjestajem kako bi sve bilo spremno za preseljenje.

1.4. Misijai vizija

1.1.1. Misija

Nasa misija je unapredivati kvalitetu Zivota osoba s mentalnim poteSkocama
kroz pruzanje kvalitetne, dostojanstvene institucionalne skrbi te razvoj
izvaninstitucijskih oblika podr§ke u suradnji s lokalnom zajednicom i obiteljima.

1.1.2. Vizija

Nasa vizija je drustvo jednakih moguénosti u kojem su osobe s mentalnim
pote§koéama osnazene, uklju¢ene i prihvacene. Kroz stru¢nu podr$ku potiCemo
razvoj njihovih potencijala i socijalnih vjedtina te doprinosimo destigmatizaciji |
izgradnji pozitivnih stavova i tolerancije u zajednici.



2. PODRUCJA RADA | SADRZAJI RADA

2.1. PROGRAM SOCIJALNOG RADA

| OSNOVNI PODACI O KORISNICIMA PROGRAMA

Plan i program rada socijalne radnice Doma za odrasle osobe Petrinja
namijenjen je za svih 79 korisnika kojima je priznata socijalna usluga smjestaja u
Domu. '

Osnovni podaci o korisnicima Doma vode se u evidenciji koja sadrZi sljedece
podatke: ime i prezime, datum rodenja, adresa prebivalista prije dolaska u ustanovu
(adresa koja se vodi na osobnoj iskaznici korisnika), broj osobne iskaznice, datum
isteka osobne iskaznice, te osobni identifikacijski broj (OIB), podatak da li je osoba sa
ili bez oduzete poslovne sposobnosti, ime i prezime skrbnika i kontakt skrbnika
ukoliko ga korisnik ima, ime i prezime i kontakt ¢lanova obitelji, ukoliko ih korisnik
ima.

Il ORGANIZACIJA RADA

Rad s korisnicima odvija se u uredu socijalne radnice, vezano uz poslove koji
zahtijevaju obradu dokumentacije za korisnika. Sve ostalo se s korisnicima radi u
njihovim sobama ili blagovaonici (ovisno gdje ima slobodnog prostora). Rad s
korisnicima se odvija na dvije lokacije— Mala Gorica i u prostoru NPB ,Dr. Ivan
Barbot* Popovaéa. Tijekom idu¢e godine planira se povratak u Petrlnju te se Plan
rada odnosi i na privremene lokacije i na mati¢nu lokaciju Doma.

Struéni socijalni rad podrazumijeva sve poslove od prijema do otpusta
korisnika, a koji se odnose prvenstveno na korisnikovu prilagodbu na Zivot i rad u
Domu, odrzavanje ili unapredenje postojeé¢ih psihomotornih sposobnosti, razvijanje
osjecaja pripadnosti, samopouzdanja i vlastite vrijednosti te pripremu za nove oblike
zbrinjavanja. Uz sve navedeno, vazan dio u radu socijalnog radnika je na odrzavanju
obiteljskih, prijateljskih i drugih pozitivnih odnosa korisnika sa sredinom iz koje dolazi.

11l PODRUCJA RADA | SADRZAJI RADA

INDIVIDUALNI RAD

1. RAD S POTENCIJALNIM KORISNIKOM

Rad s potencijalnim korisnikom ukljucuje:

- Obradu zahtjeva za smjestaj i po potrebi nadopuna dokumentacije u suradnji
sa Hrvatskim zavodima za socijalni rad, Podru¢nim uredima — svakim radnim
danom (odnosno po potrebi). -

- Pripremu i vodenje Povjerenstva za prijem i otpust korisnika — to ukljucuje
neposrednu suradnju sa stru¢nim radnicima doma (glavna sestra, radna
terapeutkinja i struéna radnica), socijalnom radnicom Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podruéni ured Petrinja i lije€nikom obiteljske medicine. Komisija
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se sastaje prema potrebi. U Domu za odrasle osobe Petrinja socijalna radnica
je 1 predsjednik Povjerenstva za prijem i otpust korisnika te vodi evidenciju
odnosno listu ¢ekanja i sastavlja zapisnik sa odrzanih sjednica.

- Pripremu novog korisnika za smjestaj u suradnji sa Hrvatskim zavodom za
socijalni rad, Podru¢nim uredom, skrbnicima, ¢lanovima obitelji korisnika, te
¢lanovima struénog tima.

2. SMJESTAJ KORISNIKA

Poslovi smjestaja korisnika ukljuéuju:

- upoznavanje korisnika s prostorom Doma i aktivhostima u Domu

- upoznavanje korisnika s Pravilnikom o kuénom redu ustanove
predstavljanje ostalim djelatnicima koji su u neposrednom radu s njim, upoz-
nati ga s drugim korisnicima, upoznati ga s prostorom, s Pravilnikom o kuénom
redu, aktivnostima i nacinom funkcioniranja u Domu
utvrdivanje i procjenjivanje osnovnih aspekata psihofizitkog i socijalnog
statusa korisnika.

3. RAD S NOVIM KORISNIKOM

Rad s novim korisnikom ukljucuje:
- pracenje adaptacije korisnika na Zivot u Domu — razgovori, savjetovanja,
informiranje o aktivhostima
- individualni rad s novim korisnicima, svakodnevno i po zahtjevima korisnika
- izrada individualnog plana s novim korisnikom
- uklju€ivanje korisnika u odgovarajuce grupe
- obavjestavanje nadleznih institucija o smjestaju novog korisnika.

4. RAD S KORISNICIMA KOJI BORAVE U DOMU

Rad s korisnicima koji borave u Domu ukljuuje:

- pruzanje pomoci u ostvarivanju razli¢itih oblika prava korisnika

- slanje zahtjeva prema Hrvatskom zavodu za socijalni rad, Podru¢nim
uredima za pokretanje postupka za izdavanje novih prijava na obvezno
zdravstveno osiguranje

- slanje zahtjeva prema skrbnicima za izradu novih osobnih iskaznica te
narucivanje fotografa za fotografiranje u svrhu izrade osobnih iskaznica.
Ukoliko korisnici nisu liSeni poslovne sposobnosti, odlazak u pratnju i pru-
Zanje podrske kako bi korisnici samostalno pokrenuli postupak ishodenja
nove osobne iskaznice

- slanje zahtjeva za odobravanje jednokratne naknade za korisnike

- pomo¢ pri zadovoljenju svakodnevnih potreba korisnika

- svakodnevno pracenje korisnika u suradnji s ostalim stru¢nim djelatnicima

- svakodnevno pruzanje podr§ke korisnicima te motiviranje na aktivnosti
prema individualnim interesima

- pomoc¢ pri rie$avanju konfliktnih situacija medu korisnicima

- pomo¢ u odrzavanju, razvijanju i unapredivanju socijalnih veza u Domu i
izvan njega ‘



- kupovina potrebne odjece i obuce (od odobrene jednokratne naknade ifili
vlastitih sredstava korisnika)

- poticanje i odrzavanje kontakata i suradnje s ¢lanovima obitelji iili
skrbnikom korisnika

- davanje informacija ¢lanovima obiteljima i drugim osobama koje dodu u
posjet o stanju korisnika

- suradnja i kontakti sa skrbnicima korisnika koji su pod skrbnistvom

- redovno kontaktiranje s obiteljima korisnika

- organiziranje odlazaka korisnika na vikend s obitelji

- priprema korisnika za posjete obitelji, rodbine, skrbnika, udruga, volontera i
drugih gostiju.

5. PRESTANAK BORAVKA KORISNIKA U DOMU

Poslovi prestanka boravka u Domu ukljucuju:

pomoé korisniku prilikom preseljenja u drugu ustanovu u suradnji sa socijalnim
radnikom nadleznog Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podrunog ureda,
lijeénikom obiteljske medicine, skrbnicima i ¢lanovima obitelji

po potrebi organiziranje pogreba u suradnji sa nadleZznim socijalnim radnikom
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podru¢nog ureda i pogrebnim poduzecem
obavjestavanje nadleznih institucija o prestanku smjestaja korisnika.

6. ADMINISTRATIVNI RAD

Administrativni rad uklju¢uje vodenje brige o slijede¢oj dokumentaciji:

Osobni list korisnika

Evidencija o obveznom i dopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika
Vodenje mati¢ne knjige korisnika

Vodenje osobnih kartona korisnika (dosjea)

Vodenje baze podataka korisnika Doma

Vodenje evidencije osobnih iskaznica korisnika

Prijava boravista korisnika

Vodenje dnevnika rada

Mjesecno izvjesce o radu socijalnog radnika

Mjesecni plan rada socijalnog rada

Godi$nje izvje$c¢e o radu socijalnog radnika

Godisnje izvje$ce o radu Povjerenstva za prijem i otpust korisnika
Godisnje izvjeScée o sastancima Skupa korisnika

Godisnji plan i program rada

GRUPNI RAD

1.

GRUPNI RAD S KORISNICIMA

Grupni rad s korisnicima uklju€uje slijedece aktivnosti:

organiziranje Skupa korisnika jednom mjesecno koji za za cilj ima iznosenje i
rieSavanje tekuc¢ih problema i dogovaranje o budu¢im koracima za rjeSavanje
problema



- Grupa za osobni rast i razvoj provodit ¢e se dva puta mjese€no te za cilj ima
rad na sebi, jaanje slike o sebi te podizanje svijesti o vlastitim potrebama,
emocijama i oekivanjima :

- Literarsna grupa - okuplija korisnike koji voli poeziju te ukljuuje CEitanje,
recitiranje kao i pisanje i prezentiranje autorske poezije.

2. AKTIVNOSTI ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA

Socijalni radnik nije nositelj ovih aktivnosti, nego je jedan od izvrsitelja, zajedno s
ostalim stru€¢nim radnicima Doma. U ovo podrucje rada spadaju sljedeci poslovi:
1. Sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika (zadnja srijeda u mjesecu)
2. Pomoc pri ukljucivanju korisnika u sakrament ispovijedi i obred svete mise
3. Sudjelovanje u vodenju korisnika na izlet
4. Sudjelovanje u kulturno — umjetni¢kim dogadanjima i manifestacijama u Domu
i izvan Doma
proslava Valentinova
- maskenbal
- Dan Doma
- lzlaganje radova korisnika - Lovrenuevo
- kestenijada u Domu
- Bozi¢ni sajam — Tominje u Petrinji
- sudjelovanje prilikom posjeta razli¢itih udruga, skola, pjevackog zbora i sl.
- priprema za BoZi¢ - ki¢enje bora s korisnicima, prigodno ukrasavanje Doma
priprema za Uskrs — bojanje pisanica

I‘\/METODE RADA

U svom radu socualm radmk ce koristiti slijede¢e metode:

e Inte.rv;u, izrada mdlwdualnog plana te poetavljanje cileva za daljnji rad. s
korisnikom.

U individualnom radu s korisnkkom se prilikom prvog kontakta provodi intervju —
prikupljanje -podataka o korisniku, njegovom Zzivotu, potrebama i navikama prije
dolaska u ustanovu, kontaktima s obitelji i sl. Na temelju svega toga izraduje se
individualni plan skrbi za korisnika i postavljaju se ciljevi za daljnji rad s korisnikom.

& Psihosocijallno savjetovanje koje podrazumijeva poticanje korisnika na
svakodnevne aktivnosti, rjieSavanje konfliktnih situacija i nosSenje s problemima s
kojima se susrecu u svakodnevnom funkcioniranju.

3. Obiteljska medijacija - metoda kojom se nastoje uspostaviti kvalitetni
meduobiteljski odnosi odnosno ponovo uspostavijanje meduobiteljskih odnosa koji su
narusem mh prekmutl

4. Prlbavljanje dokumentacije i provodenje postupaka za ostvarivanje prava korisnika
koja mu po zakonu pripadaju npr. ‘ishodenje osobne iskaznice te iskaznice
zdravstvenog osiguranja, ocstvanvanje prava na obvezno [ dopunsko zdravstveno
osnguranje pomoc¢ u organlzlranju bahrane i sl
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V RAD U STRUCNIM TIJELIMA

Socijalni radnik sudjelovati ¢e u slijede¢im stru¢nim tijelima Doma:

1. Clan Strué¢nog tima (socijalni radnik, stru¢ni radnik, radni terapeut, visa medicinska
sestra i fizioterapeut) koji utvrduje stanje korisnika te dogovara rjeSavanje aktualnih
problema korisnika. Struéni tim se sastaje dva puta tjedno, u pravilu ponedjeljkom i
petkom. '

2. Clan Struénog vijeéa u ustanovi koje analizira realizaciju rada u proteklom
razdoblju te iznosi planove za sljedece razdoblje po sluzbama. Sastaje se po potrebi
jednom mjesec¢no, a najmanje Cetiri puta godisnje.

3. Predsjednica Povjerenstva za prijem i otpust korisnika koja odluCuje o prijemu
novih korisnika i razlozima prestanka smjestaja korisnika. Sastaje se po potrebi.

4. Clan Tima za kvalitetu.

VI SURADNJA

U svom radu struc¢ni radnik ostvaruje suradnje s:

- Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Podruénim uredima i drugim nadleznim
institucijama telefonskim, pismenim i osobnim kontaktima

- HZZO u vezi rjie$avanja zdravstvene zastite korisnika

- bolnicama, Domom zdravlja, ambulantama primarne zdravstvene zastite te NPB
,Dr. lvan Barbot" Popovaca

- MUP-om u vezi izrade osobnih iskaznica i prijave boravista korisnika

- foto studiom vezano uz fotografiranje korisnika u svrhu izrade nove osobne
iskaznice

- nadleznim sudovima oko postupaka lienja ili vra¢anja poslovne sposobnosti
korisnika

VI EDUKACIJA

1. Sudjelovanje na stru¢nim i edukativnim predavanjima i seminarima
2. Praéenje strucne literature, novih zakona, podzakonskih akata i pravilnika

VIl EVALUACIJA RADA

1. Evaluacija individualnog plana rada s korisnicima
2. Sastanci s ostalim stru¢nim djelatnicima
3. Sastanci Stru¢nog vijeca

VIII OSTALI POSLOVI

Ostali poslovi ukljuéuje:

- Po potrebi odlasci u kupovinu potrebne odjec¢e i obuce korisnika od odobrene
jednokratne naknade od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podrucnog
ureda.

- Po potrebi odlasci s korisnicima po nove naocale.

- Odlasci s korisnicima u grad na kavu/kolace, odlasci u $etnje i na izlete

- Podjela pristigle poste i paketa korisnicima



Navedenl poslow obavljat ¢e se po potrebl -u odsustvu socijalne rehabilitatorice,
radne terapeutkmje ili fizioterapeutkinje: :

- podjela naknade za osobne potrebe korisnicima, u suradnjl sa struénom
suradnicom, radnom terapeutkinjom ili fizioterapeutkinjom
- --uzimanje narudzbi i narucwanje hrane za: korlsnike iz obliznjih ugostlteljsk:h
objekata - .

- sudjelovanje u zaprimanju stvari za kOTISﬂIke narucenlh |z trgovine i
spremanje u ormaric¢e korisnika :

- podjela naruéenih stvari korisnicima petkom poslue ru¢ka (primarno u
Popovadi a po potrebi i u Maloj Gorici)

- slaganje cigareta korisnicima.

2.2, PROGRAM RADNE TERAPIJE

| OSNOVNI PODACI O KORISNICIMA PROGRAMA

Programom radne terapije obuhvaéeni su svi korisnici Doma kroz individualne
i grupne oblike rada. Korisnici se ukljuéuju s obzirom na njihovo psihofizi¢ko i
zdravstveno stanje utvrdeno intervjuom, opservacijom, lije¢nickom dokumentacijom,
radno-terapijskim procjenama, procjenom Zzelje i interesa za ukljucivanje u kreativne,
likovne ili radne grupe te potrebom za uvjezbavanjem aktivhosti svakodnevnog
zivota. Za svakog korisnika izraduje se individualan plan rada, radno terapijska
dokumentacija, prati se napredak i uklju¢enost u izabrane aktivnosti te vr§i evaluacija
svakih 6 mjeseci.

I ORGANIZACIJA RADA

Prostorni uvjeti u kojima se tretman odvija:

Rad s korisnicima, u privremenim prostorima, provodi se u blagovaonici. Dio
aktivnosti (aktivnosti samozbrinjavanja) ~provode se u sobama korisnika i
kupaonlcama ' ’ )

Nakon povratka u obnovl;enu zgradu Doma u Petrlnju radna terapeutkinja ce
grupne aktivnosti s korisnicima provoditi u prostoriji namijenjenoj za radnu terapiju.

Il PODRUCJA RADA | SADRZAJI RADA

Radna terapija provodi se kao skup aktivnosti organiziranih u svrhu pomoci
osobi s ciliem o¢uvanja i podizanja kvalitete Zivljenja, usvajanja novih znanja, vjestina
i navika te posebno povecanje samostalnosti pojedinca na svim podrucjima ljudskog

Zivljenja.
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Svrha radne terapije je dvojaka i to:
- TERAPIJSKA kojom se djelomi¢no mogu povratiti izgubljene sposobnosh
- PREVENTIVNA kojom se radi na o¢uvanju preostalih sposobnosti.

Cilievi rada su stru¢no utemeljeni i obuhvacaju:

- o8uvanije i usvajanje radnih i higijenskih navika

- uspostavljanje interesa za vlastiti vanjski izgled

- smanjenje napetosti i otuvanje psihomotorne sposobnosti

- korisno provodenje vremena i razvoj kreativnosti

- ukljugivanje u radno terapijske grupe s ciliem socijalizacije

- pomo¢ novim korisnicima u prihva¢anju novog oblika Zivota -

- odrzavanje postojecih radnih navika, te usvajanje novih vjestina i navika.

Radna terapija provodit ¢e se kroz sljedece programe:
1. Program samozbrinjavanja (individualni rad s korisnicima — poticanje na sa-
mostalno obavljanje jutarnje higijene, wellness grupa, trening Zivotnih vjestina)
2. Program produktivnosti (grupne terapije)
3. Program slobodnog vremena (kulturno — zabavne, te sportsko — rekreativne
aktivnosti)

1. PROGRAM SAMOZBRINJAVANJA

Provodi se individualno po procjeni terapeuta, a u dogovoru s korisnikom.
Svaka aktivnost je ciljana obzirom na korisnikove Zelje i interese, te prilagodena
dobi, psihofizikom stanju te postoje¢im vjeStinama. Program samozbrinjavanja
uklju¢uje individualni rad s korisnicima ili grupni s individualiziranim pristupom.

Poticanje na samostalno obavljanje osobne higijene:

Vréi se svakodnevno od 07:00h u sobama korisnika, uz poticanje korisnika na
samostalno obladenje, umivanje, pranje ruku, pranje zuba, ceSljanje, pravljenje
kreveta, prozradivanje sobe. Za korisnike za koje se utvrdi nemogucnost kvalitetnog
samostalnog obavljanja aktivnosti, provodit ¢e se individualan rad kroz uvjezbavanje
uz demonstraciju, vodenje korak po korak.

Wellness grupa:

Planiran oblik rada grupe: lakiranje noktiju, skidanje laka s noktiju, cesljanje, pranje
ruku sapunom, mazanje lica i ruku kremom, uredivanje noktiju, pravljenje frizura i dr.

CILJ: organizirano provodenje vremena, usvajanje higijenskih navika, povecanje
razine brige o sebi i svom izgledu, podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i
oéuvanje psihofizickin sposobnosti korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi,
spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje samopoS$tovanja, razvijanje osjecaja
pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika. '
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Grupa se odrzava dva puta mjese¢no u dogovorenim terminima, a ukupno sudjeluje
15 korisnica.
Potreban materijal za rad grupe: aceton, vata ( blazinice ), lakovi za nokte, cesljevi,

Cetke za kosu, sapun, paplrnau rucrnu krema za ||ce krema za ruke gnckallca male
' skarlce za nokte : o ;

Trening Zivotnih viestina:

Qvisno o financijskim i prostornim moguénostirna nakon povratka u obnovijenu
zgradu Doma u Petrinji, formirat ¢e se grupu s korisnicima, koji po procjeni Struénog
tima pokazuju najveéu sposobnost za Zivot u organiziranom stanovanju. .

Kroz ovu grupu korisnici bi se uvjezbavali u svim aktivhostima potrebnim za
samostaino Zivljenje: briga o osobnoj higijeni, iS¢enje i odrzavanje kucéanstva,
upravijanje novcem, kretanje unutar zajednice, priprema obroka (kulinarske
radionice), Kupovina namirnica i potrepstina; sigurnosni postupci i reagiranje u hitnim
situacijama.

Grupa bi se provodila 2 puta mjesec¢no, vodila bi se evndencua sudjelovanja, pracenje
i evaluacua postignutih rezultata.

2. PROGRAM PRODUKTIVNOSTI

Sastavni dio svake osobe je produktivnost. Sudjelovanje korisnika u likovnim i
kreativnim ‘radionicama usmjereno je upravo na odrzavanje i stjecanje osjecaja
produktivnosti, usvajanje i razvoj novih-znanja i vjestina. Osim §to poti¢u Kreativnost,
dovode i do razvoja specificnih funkcija - pobolj$avanja fine motorike i spretnosti,
razvoja  novih radnih navika, otkrivanja® i upoznavanja vlastitog identiteta,
socijalizacije, opustanja :i smanjenja stresa, razvijanja kritickog ‘misljenja kroz
razgovor: i rasprave, poti¢u originalnost, fluentnost i fleksibilnost te pobolj$anje
koncentracije. Vrste radionica i predmeti koji ¢e se izradivati planiraju se sukladno
godi$njem planu i programu. Kroz ostale grupne produktivne aktivnosti kod korisnika
se razvija osjecaj pripadnosti grupi, osjeéaj veée vrijednosti, razvijanje radnih navika
te organizirano provodenje vremena u Domu. Produktivne aktivnosti koje se provode
u Domu su:

- Grupa za likovno izrazavanje .
- Grupa za pomo¢ u blagovaonici
Qrupa za izradu ruc¢nih radova / kreatlvne radionice
- Grupa za lon€arstvo :
- Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
- "Grupa za bibliotérapiju
- Literarna grupa
- Grupa za organizaciju dana



Grupa za likovno izrazavanje:

Planirani oblik rada grupe: likovno izrazavanje koriste¢i drvene bojice, tempere,
vodene bojice, flomastere ili pastele na zadanu temu ili po slobodnom izboru.
Konsmcn koji se ne mogu samo&,tdino likovno izrazavati koriste bojanke za odrasle.

CILJ: organizirano provodenji, vremena, okupljanje osoba koje se znaju i Zele
likovno izrazavati, podizanje kvalitete Zivota u domu, osmisljavanje svrsu:.hodr 0g !
korisnog provodenja vremena, razvijanje kreativnosti, poticanje na dru7enje
uklju¢ivanje u orgdnlzwane aklivnosti, razvijanje osjecaja pr1padnost| grupi, te
korisnosti. ‘

Grupa se formira temeljem osobne motiviranost korl snika. Ukljuceno je 33 kerisnikza.
Grupa ce se odvijati 4 puta tjedno (pon, uto, Cet, pet), iza dorucka i podjeie terapije. .
Potreban je adekvatan prostor za odriavanje aktivnosti i okupljanje grupe, te
osiguran materijal i pribor za likovno izrazavanje.

Vodit ée se evidencija sudjelovanija, pratiti motiviranost i kreativnost pojedinca.

Grupa za pomoc¢ u blagovaonici:

Planirani oblik rada grupe: korisnici prema dogovorenom tjednom rasporedu pomazu
servirki i spremacicama u pospremanju blagovaonice i stolova nakon svakog obroka
korisnika. Svi korisnici redovito se pctiéu na odno$enje svog pribora i posuda nakon
jela na za to predvidena kolica.

CILJ: organizirano provodenje vremena, podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i
o¢uvanje psihofizickih sposobnosti korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi,
spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje samopoStovanja, razvijanje osjecaja
pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika.

Temeliem objektivne procjene sposobnosti korisnika, te opceg zdravstvenog stanja
izraduje se raspored deZurstva korisnika kroz cijeli tjedan.

Provodi se svakodnevno iza svakog obroka u trajanju do sat vremena. Ukupno je
ukljuéeno 50 korisnika koji se izmjenjuju prema unaprijed dogovorenom rasporedu
dezurstva, a isti je izvje$en na oglasnoj plogi u blagovaonici.

Vodit ¢e se evidencija prisutnosti, pratiti i vrednovat rad korisnika.

Grupa za izradu ru¢nih radova — kreativne radionice:

Planirani oblik rada grupe: izrada uporabnih i ukrasnih predmeta koji ¢e se izloZiti na
promotivnim $tandovima ‘(proslava dana grada Petrinje — "LovrenCevo", Festival
kestena i boZi¢nj sajam "Tominje" u Petrinji) te za ukrasavanje prostorija Doma.
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CILJ: ocuvanje fine motorike ruku i prstiju korlsmka odrzavanje ste€enih znanja i
sposobnosti, -osposobljavanje’ korisnika ‘za izradu ruénih radova, te podizanje
kvalitete Zivota u domu, osmisljavanje svr3|shodnog i korisnog provodenja vremena,
razvijanje kreativnosti i radnih navika, stvaranje osjecaja korlsnostl potlcanje na
druzs-nje

Grupa se formlra temeijem ocuvanlh i stecenlh znanja i sposobnosti- te osobne
motiviranosti korisnika: Grupa ¢e se’ odvijati- 4 ‘puta tjedno (pon, uto, ¢et, pet), iz
dorucka i podjele terapije, a ukljueno je 8 korisnika. Potrebno je osigurati materijal i
pribor za izradu ru¢nih radova.

Vodit ¢e se evidencija sudjelovanja i opis rada pojedinog ¢lana.

Grupa za longarstvo

Planirani oblik rada grupe izrada uporabnih predeta od gline, koristec¢i se izradenim
kalupuma III modellranjem po vlastitom nahodenju

CILJ: orgahi’zirano provodenje v'remena, oéuvanje i ‘razvijanje fine motorike,
podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i ocCuvanje psihofizickih sposobnosti
korisnika, stvaranje pozitivhe slike o sebi, spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje
samopostovanja, razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika,
novih znanja i vjestina. |

Grupa ¢e provoditi dva puta mjesecno u Kerami¢kom ateljeu Petrinja od 9:00-11:00h,
te jednom mjesetno u Domu. Ukupno je uklju¢eno 17 korisnika. Za potrebe
odrzavanja grupe potrebno je osigurati: glinu, kalupe, gipsane plote za rad i kasrije
za susenje gline, zastitne pregace.

Vodit ée se evidenéija sudjelovanja, uz pracenje i vrednovanje rada korisnika.

S obzirorn na docadasnju uspjesnu ouradnju s Keramiékim ateljeom Petrinja, po
drugi puta planira se:i sudjelovanje na Festivalu lonéarstva i keramike u Petrinji —
FLIK, s radovima korisnika.

Grupa za pirografiju

Planirani oblik rada grupe: izrada rukotvorina (magheti, bookmarkeri, manje slike i sl.)
koristeci se pirografom.

CILJ: - organiziranow.provo‘dénje vremena, . o¢uvanje i razvijanje fine motorike,
podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu .i- oCuvanje . psihofizickin sposobnosti
korisnika, stvaranje:pozitivne slike o sebi, spoznaja viastite vrijednosti i razvijanje

samopostovanja, razvijanje osje¢aja pnpadnmh zajednlm razvuanje radnih navika.
novih znanja i vjestina.. _ . ; :

Grupa ¢e' provoditi;jednom tjedno od 9:30-11:00h. Ukljgéeno je 9-korisnika. :
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Za potrebe odr.zavanja grupe pouu)no 19 o.,murats a:.titnu podlogu za oto., uredan
za pirografiju (pirografi ili Iemlllc‘e) obradeni komadi drvc,ta brusni paplr crtei Kkoji ép
se kopirati na drvo, |nd|go papir..

ok TR

Vodit ¢e se evidencija sudjelovanja, uz pracenje i vrednovanje rada korisnika.

Grupa za vitlarenje '

Nakon povratka u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji planira se uspostaviti suradnju
s Udrugom osoba s invaliditetom SMZ u vidu odlazaka nas$ih korisnika na Inkluzivnu
farmu, u Hrastovici. Na taj nadin bi se nasi korisnici bavili vrtlarenjem u staklenicima,
kroz pripremy zemlje za sadnju te °aom;0 cvijeca, voca, pavréa te aromatiéneg bilja
uz daljnju brigu o posadenon.

CILJ: organizirano provodnnie vramena, océuvanje i razvijanje fine motorike,
podizanje kvalitete Zivota korisnika .u domu i o¢uvanje psihofizickih sposobnosti
korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi, spoznaja viastite vrijednosti i razvijanje
samopostovanja, razvijanje osjecaja pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika,
novih znanja i vjestina.

Za rad grupe potrebno je osigurati adekvatnu obuéu i rukavice za rad u vritu, za

korisnike te radnu terapeutkinju i radnog instruktora. Vodit ¢e se evidencijza
sudjelovanja, uz pracenje i vrednovanje rada korisnika.

Grupa za bibliocterapiju

Akiivnost ukljuéuje citanje dijelova knjige ili price i postavljanje pitanja od strane
radne terapeutkinje u svrhu identifikacije korisnika s likem u knjizi ili u pri¢i i u svrhu
projekcije vlastitih iskustava i dozivljaja.

CILJ: uvid u osjeéaje korisnika, pogled korisnika na sebe i svoj zivot, motivaciju,
poticanje osje¢aja zahvalnosti.

Planirani broj korisnika: 10

Literarna grupa

Podrazumijeva okupljanje korisnika uz aktivnost itanja i analizu djela, prezentiranje
autorskih tekstova i pjesama na dogadanjima kao Sto su npr rodendanl

CILJ je poticati kreativno izrazavanje, razvoj krmckog mlsljenja prezenturanje
knjizevnosti kao vaznog dijela kulturnog i obrazovnog Zivota. Grupa ¢e se odvijati
jednom tjedno u blagovaonici u trajanju od sat vremena.

Planirani broj korisnika: 10-15
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Grum Za organizaciju. dana :

. Po povratku u obnovljenu zqradu Doma u PPtI'Ind planlra se formlratl Grupa za
- organizaciju dnevnih aktivnosti u kcqe-m bi korisnici bili odgovorni za uredan protok
aktivnosti tokom dana. Ciljevi grupe su:

1.+ Informiranje korisnika Doma o svim: plamramm dogadajlma radlomcama I
v .0 aktivnostima:u toku dana. - ¢ SE
2. Osigurati pravovremeno sudjelovanje korlsnlka ukljucu1u0| podSJecanJe I or-
ganizirano dolazenje na obroke, terapije, radionice i druge planirane sadrza-
e.
3. Nesmetan tok dnevnih aktivnosti.
4. Pracenje realizacije dnevnog resporeda i evidentiranje eventualnih odstupa-
nja ili potreba za prilagodbama.
5. Aktivno sudjelovanje korisnika i stvaranje strukturiranog i sngurnog dnevnog
rltma

!—ormnranjem grupe za nrganlzacuu dana Zeli se poticati razvoj ocdgovornosti, viestina
vodenja | medusobne brige. Clanovi grupe koordinirat ¢e dnevne aktlvnostl sto moze
doprmuetl ndhOVIm orqanl dcujsklm [ socualnlm vjiestinama.

Grupa bi se plovodlla svakodnevno.
Planirani »br0‘|‘-kor|sn|ka':‘do‘ 5korisnika

3. PROGRAM SLOBODNOG VREMENA

i

Kulturno -_zabavne aktivnosti:

Svrha odrzavanja kulturno - zabavnih aktivnosti je druzenje, relaksacija, rehabilitacija
i .socijalizacija kerisnika .te obogadivanje drustvenog i kulturnog Zivota korisnika.
Dinamika odrzavanja. kulturno — zabavnih i sporisko - rekreativnih aktivnosti
razradena je. po mjesecima posebnim planom, koji je prilog Godisnjem pianu i
programu radne terapue

Odrzavqt ce s

Proslave rodendana Korisnika
Bingo

- Grupa zZa drustvene igre:

- Odlazak s korisnicima u grad na kavu i U kupovinu

- Posjet muzejima i izlozbama

Organiziranje likovne kolorniije

- VoZnja brodom po Kupi te posjet Starom gradu u Sisku
"'Sud)c,lovan}e u dogadanjima organiziranih od strane drugih domova za odra le
oasobe (Domesong, Domoples, Mogometni turnir, sportski susreti i sl.)

"'16..
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- Odlazak s korisnicima na bazene Caprag u Sisku ili Terme Topusko
- Odlazak i posudivanje knjiga iz Gradske knjiznice i itaonice Petrinja
- Organiziranje zabavnih i kulturnih sadrzaja u Domu, u suradnji s SS Petrinja,
HGDCK Petrinja te Udrugom 1KS
- Proslava Valentinova uz prigodan program
- Priprema i obiljezavanje maskenbala 3 ' o ] By
- Uskrs —ukrasavanje pisanica, organiziranje Sv. mise iispovijedi - .+'- <
= - Organiziranje dana Doma — priprema prigodnog programa
- Organiziranje poludnevnih izleta
- Organiziranje i sudjelovanje na promotivnim- Standovima uz izlozbu radova lo-.
 risnika ( FLIK, Lovren&evo, Festivai kestena, Tominje — u Petrini) - ‘
- QOrganiziranje domske kestenijade I N i T
Proslava dana sv. Nikole, darivanjekorisnika
- Obiljezavanje znacajnijih dana kioz godinu
- Danifilmova - " s |
- Pjevacki zbor
- Tematski dani

Sportsko - rekreativne aktivnosti:

Svrha provodenja sportsko — rekreativnih aktivnosti je ocuvanje i podizanje tjelesne
kondicije, druZenja, dobrog raspoloZenja; odrzavanje socijainih. kontakata sa Siramn
drustvenom zajednicom. L g g e i

Planiran oblik rada: Za viijeme toplijih dara planirani su odlasci u $etnje ili odlazak u
grad s korisnicima na kavu. Takoder, pianira se organiziranje sportskog poligona, -u
suradnji s fizioterapeutkinjom, s vide sportskih disciplina te ukljuCivanje korisnika u
razne sadrzaje na otvorenom (loptanje, badrinton, frizbi, kuglanje i.dr.)

Ukljuéenost korisnika ovisi o viastitom interesu te fiziCkoj spremi; kao i ranije
ste¢enim vjestinama. : ; 4

IV METODE RADA

Po dolasku korisnika u Dom vrsi se pregled preliminarnih informacija (povijest bolesti,
popratna dokumentacija drugih stru¢njaka, socijalna anamneza ). Nakon obavljenog
intervjua s korisnikom sintetiziraju se informacije dobivene intervjuom. Slijedi radno —
terapijska procjena: procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota, procjena okoline u
kojoj se aktivnost izvodi, procjena sposobnosti i komponenti izvodenja aktivnosti.
Odabir radno-terapijskih procjena za sistemati¢no mjerenje- problema u aktivnosti
(nestandardizirane, npr. Procjena razine samostalnosti “korisnika, - Check lista
interesa, MMSE - Mini mental state exam, OpseZna skala psihosocijalne procjene
aktivnosti, Procjena socijalnog ponasanja, Hamiltonova skala procjene depresije ).
Slijedom dobivenih rezultata iz procjena definiraju se ciljevi intervencije, u skladu s
prioritetima pojedinog korisnika i stvara se plan radno terapijske intervencije. Pri
prijemu korisnika u Dom prati se faza adaptacije korisnika na Zivot u Domu (3
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mjeseca od prijema) nakon koje se zajedno s korisnikom izraduje individualni plan
rada. Svakih 6 mjeseci izraduje se evaluacija za svakog korisnika.

V OSTALI POSLOVI RADNOG TERAPEUTA

Sudjelovanje u struénim tijelima

Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima (jednom tjedno, a po potrebi i ce$ce), sazivanje i
vodenje sjednica Stru¢nog vijeca (svaka tri mjeseca), sazivanje i vodenje sastanaka
Tima za kvalitetu (Standardi kvalitete socijalnih usluga u djelatnostima socijalne
skrbi), sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem i otpust korisnika te Povjerenstvu za
unutarnji nadzor i dr.

Od listopada 2023. godine radna terapeutkinja imenovana je za zamjenicu Clana
Komisije za procjenu potreba korisnika za uslugom osobne asistencije te ¢e po
potrebi sudjelovati u radu iste.

Suradnja s lokalnom zajednicom

Planira se odrzavanje kontakta s lokanom zajednicom na privremenom prostoru —
Popovaca i Petrinja npr. odlazak u Setnju ili poludnevni izlet, odrzavanje svetih misa,
suradnja s lokanim udrugama, skolama, gradskom knjiznicom i sl.

Takoder nastavit ¢e se suradnja s brojnim dionicima na podrudju grada Petrinje:
Turisticka zajednica grada Petrinje, Crveni Kriz Petrinja, Udruga IKS, Srednja $kola
Petrinja, Keramicki atelje Petrinja, Lon&arstvo "Val", vjerske zajednice i dr. s ciljem
odrzavanja daljnjih aktivnosti i projekata. -

Nakon povratka u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji planira se i uspostaviti suradnju
s Udrugom osoba s invaliditetom SMZ u vidu odlazaka nasih korisnika na Inkluzivnu
farmu, u Hrastovici te suradnja s likovnim umjetnicima amaterima u vidu odrzavanja
likovne kolonije.

Struéno usavrsavanie

Nastavit ¢e se obavezno struéno usavrSavanje prema planu predavanja Hrvatske
komore zdravstverih radnika'te sudjelovanje na dodatnim relevantnim predavanjima,
semmanma ili kongtesn*na

Vodenle dokumentacue i ostall poslow

uvakodnevno vodenje dnevnika rada, kao i ewdencusklh lista sudjelovanja konsmka
u grupama.. Pisanje mjesecnih planova i izvjestaja, pisanje godiSnjeg plana i
programa rada radnog terapeuta, te izvjestaja. Vodenje propisane radno-terapijske
dokumentacije za svakog korisnika (intervju, procjene, radno-terapijska intervencija i
evaluacija ). lzrada individualnih planova za nove korisnike, te pisanje evaluacije vec
izradenih individualnih planova korisnika. -
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Radne terapettkinje sudjeiuje kod prijerma novih korignika: upoznavanje korisnika ¢
novom . sredinom, kuénim redoin, praceznje razdoblja adaptacije i ukijuivanje u
domske aktivhosti. b

Radne terapeutkinje vodi brigu o oustavu naqradlvan,a korl mka U Koii ,e l.enumu
uklju¢eno 17 korisnika. Trenutno se isto provodn kroz poujelu nagrada Exor snicima
(slatkisi, cigarete) jednom tjednom uz vodenje evidencije, 'a u plapu je nagrade
zamijeniti tzv. radnim dzeparcem. Takoder, radne: te.apeutkln;e sudjeluje’ u podjeii
naknada za. osobne potrebo koris ml(a (jtadnom mjeser,no) u/ lzradu axarudzaea i
narucnvanle hrane i polrepsuna za OYIqI nlve o '

Radne Le*"peutkmle redovito Juoje Uit na "Skupu korisnika, U suradnji s ostalim
struénim djelatnicama. Odrzava se jednom u mjesecu, a raspravlja se o nadolazedirn
dogadajima te evenlualnlm problmr«ma

Radne terapeutkinje i dalje ¢e fotooraflratl aktlvnosh kor:smka [ dogaddnid u Domu
koja ¢e se objaviti na web stramcs Doma

Ostale poslovi uklju€uju: sudjelovanje kod podijele obroka — potlcanjc kulture hranjenja
i pracenje rada dezurnih korisnika iz Grupe za pomoc¢ u blagovaonici; ‘:Iaqanje
cigareta korisnicima; sudjelovanje u. 7a'~|'manju stvari za korisnike .narugenih i
Studenca d.0.0, i spremanje u ormari¢e korisnika; brigu o podjeli naruderih stvar
korisnicima petkom ‘iz njihovih ormariéa; izradu obavijesti 0-dogadajima u Domu
naruéivanje potrepstina za Bingo te vodenje evidencije istih; brigu o narucivanju i
raspodjeli materijala potrebneg u radnej terapiji za odrzavanje grupa; vodenje
domske knjiznice (uredivanje, kategorizacija, vodenje evidencije izdavanja knjiga), u
sluéaju potrebe prijevez ifili odlazalk u pratnju s korisnicima na lijecnicke preglaede,
zamjena djelatnika Struénog tima u odsutnosli-zbog godl njeg odmora/bolovanja. i si.

PRIKAZ PLANIRANIH GODISNJIH AKTIVNOSTI PO MJESEC!MA“

*Napomena: S obzirom na planirani povratak u obnovljeriu zgradu Doma u Petrinji,

moguce su korekcije u provodenju Plana i programa rada radne terapeutkinje. '
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KULTURNO - ZABAVNE

SPORTSKO-

RADNE | KREATIVNE AKTIVNOSTI REKREATIVNE
AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI
- Priprema za proslavu Valentinova - Priprema za proslavu
(izrada dekoracija) Valentinova (literarna grupa, | Odlazak s

- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izrazavanje

pjevacki zbor)
- bingo, drustvene igre

korisnicima u Setnju
— ovisno o

- Priprema za fasnik, nabavka kostima za
korisnike, izrada maski

- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

-Pjevacki zbor

- Dani filmova

-Tematski dani

- Odlazak s korisnicima u
Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knjiznicu i €itaonicu i
dr.

- Grupa za pomo¢ u blagovaonici - odlazak s korisnicima u grad | vremenskim
- |- Grupa za izradu ruénih radova / | na kavu i/ili kupovinu prilikama
Z | kreativne radionice - Pjevacki zbor
g -Grupa za lon&arstvo - Dani filmova
w | -Grupa za pirografiju - Tematski dani
—2 | -Grupa za biblioterapiju - Odlazak s korisnicima u
n -Literarna grupa Keramicki atelje Petrinja,
- Krajem mjeseca spremanje dekorativnih | Gradsku knjiznicu i
predmeta za boZi¢ne blagdane citaonicu i dr.
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja
- Proslava rodendana
- Kontinuirana priprema za proslavu korisnika rodenih u Odlazak s
Valentinova (ukraSavanje ustanove i dr...) | sijeénju i veljaéi — prva korisnicima u Setnju
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu | srijeda u veljadi — ovisno o
- Grupa za likovno izrazavanje - Obiljezavanje Valentinova | vremenskim
- Grupa za pomo¢ u blagovaonici (14.2.) uz prigodan program prilikama
- Grupa za izradu ru¢nih radova / - Organiziranje maskenbala
< | kreativne radionice (17.02.) — druzenje i ples pod
O -Grupa za lon¢arstvo maskama
S; -Grupa za pirografiju - Odlazak s korisnicima u
d -Grupa za biblioterapiju grad na kavu i/ili kupovinu
> | -Literarna grupa - Bingo, drustvene igre
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KULTURNO - ZABAVNE

SPORTSKO-

RADNE | KREATIVNE AKTIVNOSTI REKREATIVNE
AKTIVNOSTI
AKTIVNOSTI
- Priprema za Uskrs, izrada dekoracija za | - Bingo, drustvene igre
ukragavanje prostorija i panoa Doma - Obiljezavanje Dana zena -Odlazak s

- |zrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izraZzavanje

- Grupa za pomo¢ u blagovaonici

- Grupa za izradu ruénih radova /
kreativne radionice

(08.03.) — ples i druzenje,
podijela ruza korisnicama
Doma

- Bingo, drustvene igre,
literarna grupa

korisnicima u Setnju

invaliditetom SMZ

- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

grad na kavu i/ili kupovinu

- Odlazak s korisnicima u
Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knjiznicu i €itaonicu i
dr.

-Pjevacki zbor

-Dani filmova

-Tematski dani

<¥I - Grupa za loncarstvo - Pjevacki zbor
3 - Grupa za pirografiju - Dani filmova
N | - Grupa za biblioterapiju - Tematski dani
o |. Organiziranje kreativnih radionica u - Odlazak s korisnicima u
' suradnji s volonterima Udruge IKS te Keramicki atelje Petrinja,
volonterima HGDCK Petrinja Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu..
- Posjet edukacijsko-
prezentacijskom centru
NATURA SMZ Petrinja
- Kontinuirana priprema za Uskrs: - Proslava rodendana
radionica ukrasavanja pisanica korisnika rodenih u ozujku i | -Odlazak s
- Izrada obavijesti o dogadanjima u Domu | travnju — prva srijeda u korisnicima u Setnju
- Grupa za likovno izrazavanje travnju - Organiziranje
- Grupa za pomo¢ u blagovaonici - Bingo, drustvene igre sportskog
- Grupa za izradu ru¢nih radova / - Odrzavanje sv. mise i poligona u suradnji
kreativne radionice ispovijedi povodom Uskrsa | sa
- Grupa za lon€arstvo (05.04.) fizioterapeutkinjom
= | - Grupa za pirografiju - Obiljezavanje Dana -aktivnosti na
E - Grupa za biblioterapiju hrvatske knjige (22.04.) u otvorenom (loptanje,
> | - Literarna grupa suradnji sa Srednjom nogomet, koSarka,
D<€ - Poéetak rada Grupe za vrtlarenje u Skolom Petrinja streliartsvo, frizbi,
= | suradnji s Udrugom osoba s - Odlazak s korisnicima u badminton i dr.)
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KULTURNO - ZABAVNE

SPORTSKO-

RADNE | KREATIVNE AKTIVNOSTI REKREATIVNE
AIIVNGST) AKTIVNOSTI
- Izrada uporabnih i dekorativnih - Bingo, drustvene igre - 10.05.

rukotvorina za promotivni §tand povodom
Dana Doma; Festivala lonCarstva i
keramike — FLIK te Lovrengeva u Petrinji
- Izrada obavijesti o0 dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izrazavanje

- Grupa za pomoc¢ u blagovaonici

- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu

- Odlazak s korisnicima u
Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZznicu i €itaonicu i
dr.

Medunarodni dan
tjelesne aktivnosti
(tielovjezba na
otvorenom, sport,
Setnja) — u suradnji
s fizioterapeutkinjom

-Grupa za biblioterapiju

-Literarna grupa ‘

-Grupa za organizaciju dana

- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Posjet muzejima,
izlozbama, odlazak na
voznju brodom po Kupi,
posjet Starom gradu u
Sisku

-Pjevacki zbor

-Dani filmova

-Tematski dani

2 - Grupa za izradu ruénih radova / -Pjevacki zbor - organiziranje

< | kreativne radionice -Dani filmova sportskog poligona

ﬂ_] - Grupa za lon&arstvo -Tematski dani u suradnji sa

5 - Grupa za pirografiju - Sudjelovanje na fizioterapeutom
- Grupa za vrtlarenje ovogodisnjem natjecanju u | -aktivnosti na
-Grupa za biblioterapiju plesanju "Domoples", u otvorenom (loptanje,
-Literarna grupa organizaciji drugih domova | nogomet, koSarka,
- Grupa za organizaciju dana za odrasle osobe — ovisno o | streli¢artsvo, frizbi,
- Organiziranje kreativnih radionica u mogucénosti odlaska badminton i dr.)
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja
- lzrada uporabnih i dekorativnih - 01.06. Proslava Dana
rukotvorina za promotivni $tand povodom | Doma uz prigodan program -Odlazak s
Festivala lon€arstva i keramike — FLIK te | - Proslava rodendana korisnicima u Setnju
Lovrenceva u Petrinji korisnika rodenih u svibnju | -Aktivnosti na
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu | i lipnju — prva srijeda u lipnju | otvorenom (loptanje,
- Grupa za likovno izrazavanje - Bingo, drustvene igre nogomet, kosarka,
- Grupa za pomo¢ u blagovaonici - Odlazak s korisnicima u streliartsvo, frizbi,
- Grupa za izradu ru¢nih radova / grad na kavu i/ili kupovinu badminton i dr.)

=) | kreativne radionice - Odlazak s korisnicima u -odlazak s

<Zf - Gr_upa za loncarstvo Keramicki atelje Petrinja, korisnicima na

a. | - Grupa za pirografiju | Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu i | vanjske bazene

—1 |- Grupa za vrtlarenje dr. Caprag u Sisku

22




KULTURNO - ZABAVNE

SPORTSKO-

RADNE | KREATIVNE AKTIVNOSTI REKREATIVNE
AKTIVID ST AKTIVNOSTI
- |zrada uporabnih i dekorativnih - Proslava rodendana -Odlazak s

rukotvorina za promotivni Stand povodom
Lovrencéeva u Petrinji

- |Izrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izrazavanje

- Grupa za pomo¢ u blagovaonici

- Grupa za izradu ru¢nih radova /

korisnika rodenih u srpnju
— zadnja srijeda u mjesecu

- sudjelovanje na Festivalu
loncarstva i keramike —
FLIK u Petrinji s radovima
korisnika

korisnicima u Setnju
-aktivnosti na
otvorenom (loptanje,
nogomet, koSarka,
streli¢artsvo, frizbi,
badminton i dr.)

suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

proslavi dana grada
Petrinje (Lovrencevo) uz
promotivni $tand s radovima
korisnika

-Pjevacki zbor

-Dani filmova

-Tematski dani

'27 kreativne radionice - Bingo, drustvene igre -Odlazak s
<« | -Grupa za loncarstvo - Odlazak s korisnicima u korisnicima na
0. | -Grupa za pirografiju grad na kavu i/ili kupovinu vanjske bazene
% - Grupa za vrtlarenje - Organiziranje likovne Caprag u Sisku
-Grupa za biblioterapiju kolonije slikara amatera s
- Literarna grupa podrucéja grada Petrinje i
- Grupa za organizaciju dana okolice
- Organiziranje kreativnih radionica u -Pjevacki zbor
suradnji s volonterima Udruge IKS te -Dani filmova
volonterima HGDCK Petrinja -Tematski dani
- Izrada obavijesti o dogadanjima u Domu | - Proslava rodendana
- Grupa za likovno izrazavanje korisnika rodenih u -Odlazak s
- Grupa za pomoc¢ u blagovaonici kolovozu — zadnja srijeda u | korisnicima u Setnju
- Grupa za izradu ru¢nih radova / mjesecu i/ili na kavu u grad
kreativne radionice - Bingo, drustvene igre -Aktivnosti na
- Grupa za loncarstvo - Odlazak s korisnicima u otvorenom (loptanje,
- Grupa za pirografiju grad na kavu i/ili kupovinu nogomet, koSarka,
N - Grupa za vrtlarenje - Odlazak s korisnicima u strelicartsvo, frizbi,
O | - Grupa za biblioterapiju Keramicki atelje Petrinja, badminton i dr.)
> | - Literarna grupa Gradsku knjiznicu i ¢itaonicu i | -Odlazak s
3 - Grupa za organizaciju dana dr. korisnicima na
C!D - Organiziranje kreativnih radionica u - 10.08. Sudjelovanje na vanjske bazene

Caprag u Sisku
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KULTURNO - ZABAVNE

SPORTSKO-
RADNE | KREATIVNE AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI REKREATIVNE
AKTIVNOSTI
- lzrada jesenskih dekoracija za - Bingo, drustvene igre 16.do 22.09.

ukrasavanje prostorija Doma

- Izrada. obavijesti 0 dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izrazavanje

- Grupa za pomo¢ u blagfovaoni‘ci

- Grupa za izradu ruénih radova /
kreativne radionice

-Grupa za lon&arstvo

- Odlazak na izlet s

korisnicima

- Sudjelovanje na
ovogodisSnjem
Nogometnom turniru u
organizaciji drugih domova
za odrasle osobe — ovisno o

obiljezavanje

| Europskog tjedna

kretanja - odlazak s
korisnicima u Setnju
- organiziranje
sportskog poligona
u suradnji sa

- Trening Zivotnih vjestina

- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Priprema rukotvorina za sudjelovanje na
Festivalu kestena te na BoZiénom sajmu
Tominje u Petrinji

- Sudjelovanje na
ovogodiSnjem natjecanju u
pjevanju "Domosong", u
organizaciji drugih domova
za odrasle osobe

- Keramicki atelje Petrinja

- Pjevacki zbor

- Dani filmova

P fizioterapeutkinjom
< | -Grupa za pirografiju mogucnosti odlaska -aktivnosti na
B - Grupa za vrtlarenje - Odlazak s korisnicima u ! otvorenom (loptanje,
iy | -Grupa za biblioterapiju Keramicki atelje Petrinja, nogomet, ko3arka,
- Literarna grupa Gradsku knjiznicu i Citaonicu, | streli¢artsvo. frizbi,
-Grupa za organizaciju dana u grad na kavu i/ili kupovinu | hadminton i dr.)
- Organiziranje kreativnih radionica u -Pjevacki zbor -odlazak s
suradnji s volonterima Udruge IKS te -Dani filmova korisnicima na
volonterima HGDCK Petrinja -Tematski dani vanjske bazene
- Poéetak rada grupe za Trening Caprag u Sisku
Zivotnih vjestina
- Pripreme za kestenijadu (nabavka - Proslava rodendana
kestena i drva za potpalu) korisnika rodenih u rujnui |-Odlazak s
- Izrada obavijesti o dogadanjima u Domu | listopadu — prva srijeda u korisnicima u Setnju
- Grupa za likovno izrazavanje listopadu - ovisno o
- Grupa za pomoc u blagovaonici - Bingo, drustvene igre vremenskim
- Grupa za izradu ru¢nih radova / -Organiziranje domske prilikama
kreativne radionice kestenijade
-Grupa za longéarstvo - Sudjelovanje na Festivalu
O -Grupa za pirografiju kestena uz promotivni $tand
< | - Grupa za vrtlarenje s radovima korisnika
O -Grupa za biblioterapiju - 27.10. Obiljezavanje Dana
E - literarna grupa radne terapije — kreativna
) | - Grupa za organizaciju dana radionica
= ;

-Tematski dani
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KULTURNO - ZABAVNE

SPORTSKO-

RADNE | KREATIVNE AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI REKREATIVNE
AKTIVNOSTI
- |zrada nakita, dekoracija i Cestitki za
Bozié te priprema za proslavu Sv. Nikole | - Bingo, drustvene igre -Odlazak s

— Bojanje $iba, izrada Cizmica

- |zrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izrazavanje

- Grupa za pomo¢ u blagovaonici

- Grupa za izradu ruénih radova /

- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu

- Odlazak s korisnicima u
Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knjiznicu i €itaonicu i

korisnicima u Setnju
— ovisno o
vremenskim
prilikama

-Odlazak s

-Grupa za biblioterapiju

-Literarna grupa

-Grupa za organizaciju dana

- Trening Zivotnih vjestina

- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

Bozi¢a

-Sudjelovanje na Bozi¢énom
sajmu Tominje u Petrinji uz
promotivni Stand

= kreativne radionice dr. korisnicima na
W | - Grupa za lonCarstvo -Pjevacki zbor bazen u Terme
Q | - Grupa za pirografiju -Dani filmova Topusko — ovisno o
|:_J - Grupa za biblioterapiju -Tematski dani zavrSetku radova
) | - Literarna grupa rekonstrukcije
- Grupa za organizaciju dana hotela i bazena te
- Trening zivotnih vjestina ponovnog otvaranja
- Organiziranje kreativnih radionica u za posjetitelje
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja
- Priprema rukotvorina za sudjelovanje na
Boziénom sajmu Tominje u Petrinji
- Ukrasavanje prostorija Doma povodom | - Bingo, drustvene igre
Bozi¢a -Pjevacki zbor -Odlazak s
- sijanje bozi¢ne psSenice za Svetu -Dani filmova korisnicima na
Luciju (13.12.) -Tematski dani bazen u Terme
- kicenje borova, postavljanje jaslica - Proslava rodendana Topusko — ovisno o
- izrada obavijesti o dogadanjima u Domu | korisnika rodenih u zavrsetku radova
- Grupa za likovno izrazavanje studenom i prosincu — prva | rekonstrukcije
2 - Grupa za pomo¢ u blagovaonici srijeda u prosincu hotela i bazena te
— | - Grupa za izradu runih radova / - 06.12. Proslava dana Sv. ponovnog otvaranja
) | kreativne radionice Nikole — darivanje korisnika | za posjetitelje
O | -Grupa za longarstvo - Odrzavanje svete mise i
g:_ -Grupa za pirografiju ispovijedi za korisnike uog¢i
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2.3. PODRUCJE RADA STRUCNE SURADNICE

U program su uklju€eni svi korisnici, a rad se odvija u individualnom i grupnom
obliku. Korisnike se ukljuuje u aktivnosti s obzirom na psihofizi¢ko stanje utvrdeno
opservacijom, intervjuom, lije¢nickom dokumentacijom, stru€¢nom procjenom stru¢ne
suradnice i drugih €lanova stru¢nog tima kao i.interesima korisnika. Za svakog
korisnika stru¢na suradnica izraduje stru¢nu procjenu, osobni list u kariotem te prati
napredak.

Rad s korisnicima provodi se u uredu struéne suradnice, prostorijama radne
terapije, blagovaonici, sobama korisnika, dvoristu te ostalim prostorijama Doma.

Rad stru€ne suradnice uklju€uje: sudjelovanje kod prijema korisnika i
uklju€ivanja u novu sredinu; poticanje i odrzavanje kognitivnih i motori¢kih vjestina;
razvijanje vjestina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrzavanje pribora
za jelo); razvoj i odrzavanje vjestina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom
izgledu i urednosti; provodenje vjeZbi za snalaZenje i samostalno kretanje u poznatoj
i nepoznatoj sredini; uspostava i odrzavanje socijalnih odnosa; pruzanje pomoci pri
snalazenju u vremenu i prostoru; osnazivanje u prihvaéanju ostecenja; razvoj
socijalnih i emocionalnih osobina; primjena razli¢itih metoda podr§ke u svrhu
usmjeravanja i osposobljavanja za rjeSavanje problema; razvijanje spremnosti za
trazenje pomoc¢i od osoba u neposrednoj blizini; pomoé u odrzavanju, razvijanju i
unapredenju socijalnih vjestina; planiranje, priprema i uvjeZzbavanje vjesStina za
spremnost i prinvac¢anje drugih oblika skrbi; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u
organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje i provodenje plana
aktivnosti {povremene radne aktivnosti i zapoS$ljavanje uz podrsku); poticanje
drustveno prihvatljivog ponasanja kor.smka motivacija i razvijanje interesa, Zzelja,
inicijativnosti i kreatlvnostl

‘l.v OSNOVNI POD/—\C! ) KORIS’\IICIMA F’RO(JRAMA

U program rada ukl,ucpno Je 79 konsmka Doma, a rad se odvua u individualnom i
grupnom obliku.

Korisnike se ukljuuje u aktivnosti s obzirom na postojeCe psihofiziCko stanje
utvrdeno  opservacijom, intervjuom, liie¢nickom dokumentacijom, struénom
procjenom socijalnog rehabilitatora i drugih ¢lancva stru¢nog tima kao i interesima
korisnika. ‘

Za svakog korisnika ladl se strucna pt'ocjena,-‘OSobhi list u karioteci te prati
naprpdak A ~

e | (‘)R(:-ANI/,ACE IA FRADA

Rad s korisnicima provodi se prema potrebi u blagovaonici, sobama korisnika,
vamskom prostoru te ostallm raspolozwlm prostoruama Doma.

1. PODRULJA | SADRZAJ RADA

: Rad stlucnog radmka uliucmo sudjelovanje kod prijema korlsnlka i ukljucwanja u
novu sredinu, uspostavu i odrzavanje socijalnih odnosa, osnazivanje u prihvaéaniju

T
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ostecenja, razvoj socijalnih i emocionalnih osobina, odrzavanje kognitivnih i
motori¢kih vjestina, odrzavanja ifili unapriedenju onih sposobnosti i vjestina keje su
zadrzane

Ciljevi rada su o€uvanje i/ili razvoj:

- Motoriékih i praktiénih vjestina koje ukljuéuju higijenske navike, kulturu hranje-
nja, osobnu higijenu, izgled i urednost, odrzavanje prostora u kojem se boravi,
odrzavanje odjeée, aktivnosti u kuhinji i blagovaonici.

- Spoznajno-drustvenih vjestina kole ukljuéuju prostornu i vremensku orijentaci-
ju, poznavanje okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i koriStenje usluga ra-
znih ustanova i javnih sluzbi, komunikacijske vjestine, usvajanje i primjenu
matematic¢ko-praktiénih znanja.

- Emocionalnih i socijalnih vjestina koje uklju¢uju odnos prema sebi (prepozna-
vanje, izrazavanje i kontrolu emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, o-
dabir ponadanja i prihvacanje odgovornosti) te odnos prema drugima (socijal-
nu interakciju, razvijanje odnosa i prevladavanje sukoba).

Interesno-kreativnih aktivnosti koje ukljuuju razvijanje interesa za provodenje
aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti te uklju¢ivanje u aktivnosti
slobodnog vremena.

Cilievi programa posti¢i ¢e se individualnim i grupnim oblicima rada.
A. INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA

Individualni rad s korisnicima ukljuéuje slijede¢a podrucja rada i aktivnosti:
1) PRIJEMNI TRETMAN NOVOG KORISNIKA

Prilikom prijema novog korisnika upoznaje ga se s funkcioniranjem ustanove,
pravilima kuénog reda, drugim korisnicima i djelatnicima. Cilj je napraviti strucnu
procjenu korisnika te na temelju nje ukljuciti korisnika u aktivnosti Doma za koje je
sposoban i koje su mu potrebne za ocuvanje postoje¢e razine funkcionalnosti.
Prilikom prijema koriste se metode razgovora, izlaganja, demonstracije, poticanja
(poticaj, obecéanje, pohvala, nagrada) i navikavanja (objasnjenje, vjezba, kontrola,
samokontrola).

2) PSIHOSOCIJALNA PROCJENA | PRACENJE

Cilj psihosocijalne procjene je utvrdivanje inicijalnog funkcionalnog stanja korisnika
odnosno koje sposobnosti i vjestine treba odrzavati, a koje poticati. Inicijalna
procjena provodi se za sve nove korisnike kako bi se ustanovilo pocetno stanje i na
temelju procjene napravio individualni plan rada za korisnika. Metode rada procjene i
pracenja su opazanje ponasanja, proucavanje dosjea korisnika, testiranje i intervju.

3) POTICANJE OSOBNE HIGIJENE

Cilj je ove aktivnosti poticanje samostalne brige o osobnoj higijeni i higijeni prostora.
Aktivnost se provodi svakodnevno od 7.00 sati u sobama korisnika te obuhvaca sve
korisnike.  Prilikom jutarnjeg budenja socijalni rehabilitator u suradnji s radnom
terapeutkinjom i medicinskim osobliem poti¢e korisnike na pranje zuba, umivanje,
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(‘ES]}&IH]E oduevanje i slaganje kreveta Korlste se metode razgovora poticanja,
demonstracije, usmjeravanja i navikavanja.

4) F’OT!CANJE KULTURE HRANJFNJA

‘Cl|j aktnvnostl je- razvuatl Kkulturu hranjenja odnosno postici da konsmca poznaju
~vlastitu- prehranu te pravila ponasanja u -blagovaonici. Aktivnost se: provodi
. svakoednevno. u- vrijeme: dorucka (8.15 sati)..i ru¢ka (12.15 sati) te obuhvaca sve
korisnike. Koriste se metode razgovora, poticanja, demonstracije, usmjeravanja i
navikavanja.

5) MOTIVIRANJE NA SUDJELOVANJE U AKTIVNOSTIMA

Cilj je ove aktivnosti poticati korisnike na sudjelovanje u aktivnostima koje su im
polrebne za ocCuvanje postojece razine funkcionalnosti. Aktivnost se vrsi
svakodnevno prije aktivnosti na koju se poti€e (primjerice prije aktivnosti radne
terapije, kulturno-zabavnih aktivnosti i ‘-“l) Ova aktivhost obuhvaca korisnike prema
potrebi, odnosno one korisnike kojima je potrpbna motivacija i poticaj za ukljudenje u
aktivnosti, Kariste se metode razgovora, poticanja, navikavanja i usmjeravanja.

6) MEDIJACIJA

Cilj je ove aktivnosti poticati i nauciti korisnike mirnim nacinima rjeSavanja sukoba.
Aktivnost se provodi prema potrebi (u slucaju sukoba koji korisnici ne mogu sami
rijesiti) te ukljuéuje korisnike po potrebi, odnosno sukoblijene korisnike. U ovoj
aktivnosti koriste se metode razgovora, savjetovanja, izlaganja, poticanja,
navikavanja i usmjeravanja.

7) SPRJECAVANJE NEPOZELJNIH OBLIKA PONASANJA

Culj je ove aktivnosti sprijediti nepozeijne oblike ponasanja korisnika (otudivanje,
verbalno i neverbalno nasilje, nepristojno ponasanje itd.). U ovu aktivnost UkiJUCUJu
se korisnici koji su skloni nepoZeljnim oblicima pona$anja, a provodi se po potrebl
Kor:s*e se metode razgovora |zlaqanja potlcanja navukavanja I usmjeravan;a

8) F’ODJELA NOVCANE NAKNADE ZA KORISNIKE | ORGANIZIRANJE NA—
BAVKE |Z TRGOVINE

Novcana naknada za osobne potrebe korisnika dijeii se jedanput mjesecno u suradnji
sa socijalnom radnicom za 79 POI’ISHFF’a te se organizira nabavka iz trgovine (hrane,
hlguensk.h potrep°t|na idr).

.9) PODJELA CIGARETA | O\)TALIH POTREPSTINA KORISNICI

Svaki pétak korisnicima se dijele potmpétine pohianjene u njihove zasebne boxove .
Uglavnom se radi o cigaretama kavi, slatki§ima, vocu i higijenskim potrepstinama
koje kOl’iSﬁlCl naruce od svoje novcane naknade !/lh im posalje obitel].

Radi se o preventlvnOJ mijeri kOjOj ;e cilj da se zadovolje potrebe kOI’ISﬂIka za
konzumacijom cigareta i slatkiSa, sprijeCile zdravstvene tegobe od prekomjerne
konzumacije duhana ifili slatki$a te se sprijecilo iskoriStavanje korisnika od strane
drugih. konsnlka (o’rudavanje ugareta ifili s!atklsa)

28



B. RAD U GRUPI

1.

2.

GRUPA ZA RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA

Socijalni rehabilitator radom u grupi potice i uci osobe s mentalnim

poteSkocama, iniciranjem razli¢itih situacija, kako se ponasati u razlicitim
situacijama i aktivnostima s posebnim naglaskom na interpersonaline odnose.
Ugenjem ponasanja i na¢ina komunikacije utjeCe se na razvoj i unapreduje
kognitivnog razvoja korisnika.

Cilj: unapredenje interpersonalnih odnosa i odnosa u komunikaciji s cbitelji.
Planirani oblik rada grupe: dva puta mjese¢no u velikim i malim grupama.
Sudionici : Svi korisnici u Domu. '

Metode rada: prihvaéanje, zastupanje, poucavanje  rieSavanje potencijalnih
konflikata iniciranjem mogucih situacija, kroz igru uloga :
U okviru grupe planirani su izleti ,odlasci u kupovinu, banku, sud te odlasci na
kavu ,sladoled i sliéno pri kojima se poti¢e ,uspostavlja i cdrzava snalazenje i
kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini , izvan institucijskog smjestaja.

TERAPIJSKA ZAJEDNICA ;
Socijalni rehabilitator putem razgovora kroz manje grupe do 10

- sudionika,poti¢e i u¢i osobe s mentalnim poteSko¢ama kako prihvatiti pritisak

sredine uzeg i $ireg miljea, a da pri tom ne ispolji abnormalno ponasanje koje
karakterizira njegovu bolest. :

Cilj: socijalizirati osobu s mentalnim poteS8koc¢ama i povecati joj kvalitetu zivota
Planirani oblik rada: U grupama po 10 korisnika .Dva puta mjesecno. Nacin
rada je razgovor ,individualno izno$enje vlastitog dozivljaja bolesti i situacije u
kojoj se nalazi.

Sudionici .Svi korisnici Doma.

Metode rada: poticanje na razgovor ,usmjeravanje, objasnjenje, motivacija

Aktivnosti u kojima socijalni rehabilitator sudjeluje ,ali nije nositelj aktivnosti;

SKUP KORISNIKA
Sudjelovanje na mjese¢nom skupu korisnika (nositelj aktivnosti je socijalna
radnica). Cilj je izvodenije i rjeSavanje tekucih problema i upucivanje u
planirane aktivnosti za slijedeci mjesec. '

STRUCNI TIM :
Sudjelovanje na sastancima struénog tima dva puta tjedno (ponedjeljkom i
petkom)

STRUCNO VIJECE _
Sudjelovanje na sastancima struénog tima najmanje jednom u tri
mjeseca.

TIM ZA KVALITETU sudjeluje u izradi i povec¢anju standarda kvalitete usluga u

Domu.

POVJERENOSTVO ZA PRIJEM | OTPUST KORISNIKA
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VOBENJE DOKUMENTACIJE o
"1, dnevnik rada — svakodnevwo
2. mjesedni plan rada. SR
3. mjesecno izvjesce o radu
C 4 gOdlS"le plan | program rada
9, godisnje IZVJesce 0 radu ‘ '
6. izrada’ |nd|V|duaImh planova skrbn korlsnlka u suradnjl s drug|m clanowma
© striénog tima
7. izrada evaluacije individualnih planova skrbi korisnika ( dva puta godi$nje)
8. evidencija prihoda i rashoda novca korisnika i stanje novca u sefu.
9. evidencija konzumacije cigareta i kave po korisnicima '
10. evidencija narudZbi korisnika ( bonova za mobitel, hrane i ostalih potrepstina)

Stru¢na suradnica obavlja i ostale poslove prema nalogu ravnateljice. U odsutnosti
ostalih stru¢nih radnika obavlja i njihove tekuce poslove.

2.4. ' PLAN ZDRAVSTVENE MJEGE | SKRBI KORISNIKA

Usluge brige o zdravlju i njege podrazumijevaju brigu o fizi€kom i psihickom
stanju te zadovoljavanju osnovnih Zivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i
tekucine, eliminacija, kretanje, odmor i spavanje, odijevanje i sviacenje, odrzavanje
normalne temperature tijela, odrzavanje osobne higijene, izbjegavanje $tetnih
utjecaja okoline, komunikacija s drugim ljudima, obavljanje svrsishodnog rada,
rekreacija, u€enje i drugo).

Cilj. svih- oblika sestnnske pomodi je ospo obljavanje i osamostaljivanje

korisnika. u rjeSavanju’ svih zdravstvenih problema, pobolj§anje kvaliteta Zivota, a
ujedno i o€uvanje zdravlja i podizanje razine zdravstvene zastite.
' UcCinkovitost 'svih vrsta sestrinske pomaocdi ovisit'¢e o odnosu koji se razvio na
relaciji medicinska sestra — korisnik - obitelj korisnika i o meduljudskim odnosima
unutar tima. U privremenim prostorima i novoj Iokaciji na kojoj smo smjesteni nakon
razornog potresa (29.12.2020.), rad se organizira na dvue zgrade. Zbog novih uvjeta
organizacije rada i mogucnostl izrade " plana i rasporeda rada zaposleno je 10
njegovatelja kako bi se skrb za korisnike mogla odvijati nesmetano.

Svi korisnici doma imaju pravo na zdravstvenu njegu, skrb i zastitu ovisno o
tezmltjelesnog i mentalnog o$tecenja. Zdravstvena zastita se provodi uz suradnju
ugovorenog tima na razini primarne zdravstvene zastite’ Doma zdravlja. To su: lije¢nik
primarne zdravstvene zastite, specijalisticko - konznluarna zdravstvena zastita,
stomatolosko - zdravstvena zastita, "ginekolodko - zdravstvena zastita i hitna
medicinska pomoc. ,

U radu sa “korisnicima, darektnom i indirektnom, zdravstveni djelatnici
(medlcmoke Sefstrc, leloterapeut i njegovateljl) u skladu sa svojim struénim znanjem
trebaju pruzat| individualnu i kvalitetnu zdravstvenu skrb.'U suradnji s drugi struénim
djelathlma i multldlsmplmarnom pnstupu kontinuirano raditi na postizanju viseg
atupnja samostalnosti korisnika u svakodnevnim Zivotnim sﬂuacuama ,

S obzirom da se i dalje nalazimo u privremenim prostorima na lokacijama
Jelengradska 1, Popovaca (prostor u sklopu bolnice Dr.1.Barbot), i Donji put bb , Mala
Gonca Petrmja (prostor osnovne Skole), rad se tako J orgamzwa na dvije Iolfacue
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Zbog ovih uvjeta organizacije rada i moguénosti izrade plana i rasporeda rada
zaposleno je vise djelatnika (vidi tablicu ispod) kako bi se skrb za korisnike megla
odvijati nesmetano. Povratkom u zgradu Doma u ulici V. Maceka 28, Petiinja, koji bi
trebao biti pocetkom 2026. godlne bltv ce maden novi plan rada i nova mqamzacq'\
za sve djelatnike. : »

PODACI O DJELATNICIMA NA ODJELU ZA POJACANU NJEGU
~ 1 STAMBENOM ODJELU- zbog privremenih uvjeta i rada na dvije lokacije:

RADNO MJESTO _|STRUENA SPREMA - BROJOSOBLJA

Glavna medlcmaka ;;estra : 'P|vo=’tuon.\,a ses tnnstva 1 R

Medicinske sestre R 3 ERETY (2 dodgtni radiina‘;l
! , sata)

Njegovatelji . WS“;S OeTE . BREY -

Fiziotérapeut - ‘SSS et bw g T 1 ; e

PODACI O KORISNICIMA- na dan 06.11.2025.
Dom |ma 79 korisnika.

Na lokaciji Je!engradska 1 (prostor NF’B Dr.1. Barbot) u Popovam je smjcsteno 26
korisnika.

Na lokaciji Mala Gorica , donji put bb, Petrinja, je smjesteno ‘51 korisnika. 2 su
korisnika na duzoj hospitalizaciji. ‘

Veéini korisnika je potrebna svakodnevna pomo¢ pri obavljanju higijene, oblacenja
hranjenja, i gotovo stalni nadzor osoblja.

PREHRANA:

KaSasta 6

Zucna 2

Dijabeti¢na 5 (1 korisnik na inzulinu)
KATEGORIZACIJA (na dan 24.11.202%).

*Intenzitet pruzanja usluga smjestaja za teSko bolesne odrasle osobe (NN 18/22,
NN46/22, Pravilnik o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga ¢&l.br.68):

l. stupanj — djelomi¢no owsan korisnik kojem je potrebna pripomo¢ pri’ zadovoljenju
osnovnih potreba 33

Il.stupanj — funkcionalno ovisan korisnik kojem je potrebné porhoé druge dsobe_u

zadovoljenju svih potreba u punom opsegu 46
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PLAN RADA GLAVNE SESTRE USTANOVE

Organizacija i koordiniranje rada zdravstvenih djelatnika i njegovatelja.
Planiranje, organizacija i nadziranje provodenja zdravstvene njege, organiziranje
lje€niCkih pregleda za bolesne korisnike — dolazak lije¢nika ople prakse prema
potrebi u Dom ili organizacija prijevoza korisnika u ‘DZ na preglede, te odlazak na
specijalisticke: pré‘g'lede kod - lijeénika specuallsta U druge ustanove prema potrebi
zdravstvenog- stanja“ korisnika. Organiziranje' " prijevoza sanitetornt “ili sluzbenim
vozilom te osiguranje pratnje njegovatelja. NarudZbe korisnika na specijalisticke
preglede i pretrage u bolnice. Nadziranje provodenja dijetalne prehrane, prehrane
ostalih korisnika, kao i uzimanje meduobroka. Komunikacija sa obitelji u vezi stanja
korisnika. Realizacija doznaka za pomagala za inkontinenciju i drugih ortopedskih
pomagala. Svakodnevna komunikacija sa socijalnom radnicom radi izvjeStavanja o
trenutnom stanju korisnika i dogovor oko rjeSavanja problemati¢nih situacija i
korisnika. Nadziranje provodenja dijetalne prehrane, prehrane ostalih korisnika, kao |
u2|manje meduobroka.

Planiranje nabave putém narud?bemca potrosnog materijala, opreme, lijekova,
uredskog pribora — neophodnog za normalno funkcioniranje sluzbe. Pianlranje
nabave putem narudZbenica inventara, sitnog inventara, posteljnog rublja, od]ece za
korlsmke te ostalog sto je predvndeno planom nabave. Sudjelovanje i nad2|ranje
provocTenja peroralne I parenteralne terapue briga o pravilnom odlaganju i odvozenju
mf@kt:vnog otpada Nadzor nad odvozom I dovozom odjece i posteljnog rublja u/iz
praonice,

Aktivno sudjelovanje U radu’ Strucnog vueca i iznoSenje konstruktivnih
prijedloga za rjeSavanje postoje¢ih problema. Svakodnevno aktivno sudjelovanje i
suradnja  Struénog tima, kojeg ¢&ine uz glavnu sestru, socijalna radnica,
rehabilitatorica, radna terapeutkinja i fizioterapeutkinja, aktivnho sudjelovanje u
Komisiji za prijem i otpust korianiké,’_Timu za kvalitetu, Timu za provodenje
unutarnjeg nadzora, sudjelovanje u Timu za Kontrolu infekcija uz svakodnevnl nadzor
i provodeme mjera za spretavanje’i s suzbijanje infekcija.

' Edukacija medicinskin sestara i njegovateija kroz cdjelne sastanke i
sudjelovanje na seminarima. Kontinuirana edukacija — putem strucne literature,
seminara, organiziranim predavanjlma Prosvjeéivanje korisnika u zdravatveno—
odgajnu - svrhu, edukacuama Koje'se pnovode na Skupu korlsnlka i uz pomo¢ grupe
higijenicara.

; Vodenje dokumentacije s podruqa zdravstvene njege, evidencija ostale
medlcnske dokumentacue |nt=rvencua kod hitnih - stanja, evaluacija provedene
zdravstvene njege Koja se provodi pisanjem miesednih i godi$njih  izvjestaja,
@va1uamja individualnih planova.

Sud;elovanje ked prijema’ korisnika- u7|manje heteroanamneze, otvaranje
osobnog zdravs tvcnog kartona i procjena stanja kod prijema, suradnja s roditeljima,
skibnicima i &lanovima obitelji, stru¢nim djelatnicima, bolni¢kim ustanovama te
hohkhmcko konzilijarnim *rmowma e T R ' : Ty

P_L‘Af}'l RADA‘MEDI‘C'INSKE SESTRE

‘K'c'_)n tantna, 24 — satna zdravstvena skrb za'korisnike. Pruzanje-pomoci pri
hranjenju; - odijevaniju, odrzavanju osobne’ hlquene obavljanju fizioloskih potreba.
Aktivno ' sudjelovanjé u radu- tima primarne’ zdravstvene zastite. ~ Svakodnevna
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podjela peroraine (3 puta dnevro) i parenteralne (dnevio i prema potrebi) lerapije
korisnicima, podjela inzulina, vadenje krvi, previjanje rana, dekubitusa ako postoje.
Svakudﬁevno mjerenje vitalnih funkcija. (thak, temperalura, puls) i glukoze u krii.
Obavljanje prlmopredaj sluibe uz izvjeSce- o svim dogada}nnd i
intervencijama. Briga o umiruéirn korisnicima; te u slucaju smrti korisnika pomo¢ pri
oblagenju, otpremanje u.mrtvacnicu, ooav,cstavanje socijalnog rednika, a u slucaju
vikenda i praznika rodbine umrlog. Sudjelovanje u prijemu novog. kor\snlka (smjestaj,
kupanje, . zbrinjavanje odje¢e i ostalih predmeta korisnika). Organiziranje dolaska
hitne pomo¢i u slucaju pogorsanja stanja korisnika. Pracenje. zdravstvenog. ‘,tanja
korishika i-sudjelovanje u otkrivanju i prevenciji smetnji i oboljenja.. . . . .

: Kontlnuurana edukacija -~ putem: struéne htcraturc 5cm|nara' o:gamz.aamm
predavanjlma Prosvjecivanie, Korisnika y zdravstveno- cadgo,nu oVThU Pwkacqe
korisnika za upotrebu pomaga Jla- h\.daucr‘ Slake, wieno itd.

Vodenje sestrinske dokumentacije (leka sluZbe, ‘sestrinske liste, terapijske
liste). Aktivno sudjelovanje na Struénom vijecu i sastancima Strucnog tima.

PLAN RADA NJEGOVATELJA I

Konstantna, 24 — satna skib za korisnike. Pruzanje pomom ori hranjonju
odijevanju, odrzavanju osobne higijene, obavljanju fizioloskih potreba, odrzavanju
istoce i reda uze okoline, pomo¢ pri odrzavanju higijene kreveta. Dezinfekcija no¢nih
ormari¢a, stolica, kreveta, ormara, -Siganje, brijanje i rezanje noktiju korisnicima.
Sortiranje prljavog i podjela gistog rublja, odvoz prijavog rublja u prostoriju za nedisto,
te kontrola &istog rublia po dolasku iz veSeraja. Pratnja korisnika na pretrage i
preglede. Zbrinjavanje umrlog korisnika (pranje, obladenje, smjestaj u mrivaénicu).
Sudjelovanje u prijemu novog korisnika (smjestaj, kupanje, zbrinjavanje vdjece |
ostalih predmeta korisnika). Obavje$tavanje medicinskih sestara o svim promjgnama
u zdravstvenom stanju korisnika. Sudjslovanje u drudtvenim aktivnostima korisnika u
ustanovi. Vodenje evidencije smjenskoyg rada (primopredaja smjene).

Cili svih oblika sestrinske pomoéi i niegovateija je osposobljavanje i
osamostaljivanje korisnika, rje$avanje zdravstvenih problema, poboljSanje kvalitete
Zivota u Domu, te oCuvanje zdravlja i podizanjp razine zdravstvene zastite.

Rad svih djelatnika ¢e se organizirati i nadzirati prema uputama HZJZ vezano
uz epidemiju Sars-cov 2 virusom.

2.5. PLAN RADA FIZIOTERAPEUTA

OPCENITO:

Fizioterapeut radi uglavnhom s pokretmm konsmcuma teze pokretnim korisnicima, te
ostalim korisnicima Doma za odrasle osobe. Za potrebe fizioterapije koristi se
fizioterapijska prostorua koja je opromljena u skladu sa novim prostorima Doma.
Fizioterapeut uglavnom radi elektroterapiju i'to sa kombiniranim aparatom koji sadrzi
TENS, UZV, galvansku struju, te duadlnamsku struju. Aparat se na|a2| ‘U prijenosnom
koferu.
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Fizioterapija u Domu za odra<.|e osobe odredena je zdravstvenim statusom korisnika
kod kojih dominiraju veéinom o$teéenja misiéno-ko§tanog sustava: Slozenost
patologije (poremecaji neuromuskularnog tonusa, deformacije kostiju i zglobova, te
posljedicne komplikacije), posljedice nakon dugotrajnog lezanja, upucuju
ﬂz1oterape\uta na : :
e neurolo kl SENN ¥
R T 3 prlsutni‘m'-poremet’;ajem svijesti i psihe,
o poremecajem motorickih funkcija uglavnom centralnog tipa osteéenja
{miSi¢na hipertonija...)

o ortopedski
o metaboli¢ki poremecaji kostiju i zglobova
degenerativne promjene zglobnih tijela
luksacije i subluksacije ( uglavnom kongenitalne te stecene)
o kom‘rakfur@ zglobova kc:o pusljedtc,a smanjene aktlvnosﬂ
e senzorni _
o, takti_lni-poreméc':’aji .

O

o

",

porerlwecael vitalnih funkciia
o cirkulacija (periferna)
o disanje (plitko disanje)

<

poremecaj uJuuva.ua
o opstipacija, mkontmencuja

Fizioterapija odredena je sioZenos$¢u patologije (poremecajima neuromuskularnog
tonusa, psmlcklm stanjem, deformacijama ko*tuu i zqglobova, te posljiediénim
komp!ikdcuama tr‘:qa upucu;u ﬂzuo’rprap(—ute na

® Jndlvauuafm prmtup
° nmnua!ne tehriike
o grupni rad (ﬂe:ov;ezbe vieZbe za kraljeznicu, opée kondicijske VjPZbP‘)

Bt e A& ) o ol S ;

CiLJ rada jeu th vcco; mj ri inhibirati posljedice postoje¢eg zdravstvenog stanja
kroz: i
- 11'
o« requlagi u hlper*onusa do’ podnosljive razine koja omoguéava ugodniji boravak
u krevetu
. mObIIIZ’a_QJ_U zglobova i mekih tkwa radi prevencije i otklanjanja bolnosti
. akhvacm kr07 moguce polo Zaje zbcg odrzavanja postojece funkcionalnosti te

,,,,,

,i_f?'_l\_lél’\ ‘I(:C:)‘vjl se Zv_il ‘ 't ~§' moze f=déf|n|r:1trkao
« preventivii, kojim se utjec, na sprieCavanje progresije deformiteta i posljedica
komphkacua dugotrajnog lezanja
o Ierapqgk_a_‘ koum ruanom tehmkom djeiujemo na odredem segment |/|I| “cijelo ti-

jele

o LR A aliAeAins 4 e R L,
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“ eduk cijs kl kopm se svi dj(,.'al.uu Ug)omu)u s& nadinima rada i postupanja s
korisnicima's ciljem cbavijarja potrebnih radnji bez neugede adnosno boli, ka-
,ko za i(orusnlke tako i 7z djciatrm'e

OPIS T RETMANA

Zbog slozenostl patologue kOI’ISﬂIl\ se plomatra Kao Jedna qelma a ne samo segment
tijela koji se terapuskl tretira. Stoga j“ u svakom tlbtmdnL' nuzno postu,
,_adovolsavajum balans neurormhkularnoq tonuaa kakn ne bi ¢ oqranlcavao ak nvnqsti,‘.), :
Zato svaki tretman sadrzava ; , - 2
. uvodni dio (pr.prnmm; u ko,m..u p~;~t~ e baian t(,nusa muskula*u% prim'je-«
ren planiranoj aklivnosti |
~+ giavni dio (terapijski), gdje. (,li,ano primjenjujemo 'rchnike mobilizacije, izduZi-
vanja, snazenja, aktivacije, stimuiaciju fu nkeichainih pokreta '
. zavr$ni dio u kojem se korisnik postupno viaca u mirno stanje, pozicionira s u
’ udoban rasteretni po!om' kakao bi se opustio i odmorio te Sto duze zadrzao u-
¢inak tretmana.

Pozicioniranje je neizostavna tehnika u svakodnevnem radu koja ima za cilj
postizanje opustenosti muskulature u poloZaju koji kompenzira deformitete konomka
a postiZe se koriStenjem jastuka . S cbzirom na cilj mozZe biti:
» preventivno - - smjestanje u udeban poloZaj, rasterecenje mjesta izloZerih priti-
' sku. te umanjivanje bolnosti cdnosno neugade tretiranog korisnika. Omoguca-
va promjene polozaja i boraval u njima e naprezanja.
o terapijsko - tijekom tretmana, korisnik s2 pozicionira u C|Ija'u poloZaj kako bi se
inhibirao negativan utjecaj tonusa za izvréenje aktivnosti. Istoviemeno, pozici-
oniranje moze biti stimulativno za olakSavanje planirane aktivnosti.

Tretman aktivnih korisnika koji imaju odredenu funkcionalnost pokreta kao

« samostalno mijenjanje poloZaja u krevetu,
« samostalno sjedenje uz potporu,
« stajanje na nogama uz neadekvatan balans

Ukljucuje:

« asistirane vjezbe u stabilnim polozajima
» stimulaciju posturalnih reakcija
« stimulaciju reakcija uspravljanja kroz razvojne poloraje
« facilitiranje nedovoljno funkcionalnin pokreta
.« antigravitacijske vjezbe odrzavanja i snazenja

Tretman lezecih, manje aktivnih' korisnika sadrzava:

« pozicioniranje u potrbusnom, !ednom te poiozaju na boku
« mobilizaciju spasti¢nih misi¢a

« izduzivanje ekstremiteta sa |stovremenorn mobilizacijom
« aktivaciju hipotoni€ne muskulature

« aktivaciju trupa kroz razvojne polozZaje
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-« posjedanje i aktivnosti u sjedec¢em poloZaju
o aktivhosti u polozZaju na !edimaﬂ ,

Tretman lezedih i teZe pokretnih korisnika obavlja seu sobama konsnlka 2 3 puta
Uedno

Zajednicki tretman za sve korisnike, neovisno o stupnju aktivnosti sadrzi:

» _respiratorne viezbe — imaju za cilj poboljSati ventilaciju pluc¢a,kvalitativho kroz
izvodenje aktivnosti te cmogucavanjem horavka na svjezem zraku

o cirkuiacijske vieZbe — provode se s ciliem stimulacije opce i periferne cirkulaci-
je

« ukljudivanje u grupe, po moguéncsti homogene, sastavljene prema afinitetima
samih korisnika

Cilj tretrr‘ana je postlzanje mogu\,nostc izbona poloZaja i pokreta kao kvalitativne
funkcionalns promjene. Kod inaktivnih korisnika primaran je preventivni ucinak i
sprjeCavanje progresije prisutnih patoloskih promjena.

J Domu se svakodnevro provodi jutarnja tjelovjezba. Tjelovjezba se u zimskom
periodu i za vrijeme hladnijih dana provodi u blagovaonama ( Ai B ) doma, a za
vrijeme toplijin dana provodi se na domskom dvoristu. Na tjelovjezbi sudjeluje oko 50
korisnika. U Domu se planira organiziranje turnira u stolnom tenisu, $ahu, pikadu, a u
dvoristu Doma sportski poligon s vise sportskih disciplina. UkljuCenost korisnika ovisi
prema v!a t:tom mterew te ﬂ7|ck01 spreml kao | ranu° stecemm VJestmam

FIZiOTEhl\pI ISKI POSTUPCI U AMBU!ANTI ZA FiZIKALNU TERAPIJU

Korisnicivp"r ";iedam i upubem od strane hzu tra f\rtooeda, kirurga, traumatologé,
psihijatra ( 15 korisnika)

!nd!wdua ne' terapeutbl e wezoe -8 obflrom na dljaJr‘n/u i Cil] ko;z zehmo postlu i
l'kljll(‘ljju \qezbe z.:xgrua\ Enjd i | tezanla v,e./b.:, mlan%a [ ravnoteze na nestablimm

pamaga!a

TR T

Recpnatorm trening—- lmaju za cilj pobﬁlede vantl!aruu pluc‘c.,”té djeluje opustajuce na
C’jel' organizam ( vozn,la,blc:lk!a) N

Ki'lal(,nd mar‘uaha masaza - n"na za cilj Opiié,‘tan’je/ napete muSkUIature; omlogu‘éuje
bolju pmkrv!jenost, *: nanjuje bol Thime el W
lL.N-.)- ima lj n.ar*;enjr boli zahv dencg segimenta

E;:j_dferap‘iiafkrﬁﬁddt)'ioziij;{‘irfia za cilj smaniiti bolnost; ‘smanjiti ipalu i Stvaranje edema

L S Ve i, 3(:" 5 \



(__1 mdlvrdua!mq rada s korisnicima i provodenje fizioterapijskih tretmana i tehnika
najvaznija je komponenta rehablhtauje jer se fizioterapeutu. omogucuje polpu*‘n uvid
u korlsnlkovo stanje, te samm' time je f)mogu\,rbn holjl i kvalltetmjs n,:eultat '

DOKUMENTACIJA

ovakodnevno vodenje dnevnlka rar'd kao i ewdnnmjsklh lista oUde'O\’aﬂLR k: onan'ka u
grupama, te u mdrwdualnom radu. i—‘,mnj(, mjesednih planova i izvjestaja |, pisanje
godisnjeq pian i programa rads F/'*tﬂ ap uta, 1 |7vy“ Staja. Vodenje pmpifaane
fizioterapijske uokurnentacun';a ‘*var\ug “kovisnika ( Fizioterapijski ka n,oa). lzrada
Individuainih planova za nove Korisnike, te’ .«IC&T‘JC evaluaciie ved izradenih
individualnih planova korisniica. . ' '

SURADNJA

Nastavak uspjesne suradnje’s vanjol im suradnir‘ima kac $to su Elbi Medical i Centar
za H,hdbllliaCIle Komarevo Dom Ljeskovica, Dom za odrasle osobe Motovun, Dom
Borova.

OSTALI ZADACI fizioterapeuta su: i

« kontinuirano pracenje zdravs tvenoq “ta:'ja korisnika

. konzultacije sa lije¢nicima (fiz Jatar nc,uroiuq ljednik opce med|cme pq;hi,a-
tar) radi odabira adekvainog tretmana ili romag'JIa '

» izbor i primjena ortopedskih pomagala , ,

« sudjelovanje u radu Struénog vijeca (jednom tuekom dva mjeseca iii po_potre-
bi)

» sudjelovanje u radu Stru¢neg tima (sastanci po dcgovoru)

« sudjelovanje u Timu za kvalitetu (Standardi kvalitete %ocualmh usluq u djeiat-
nostima socijalne skrbi)

+ opskrba korisnika ortcpedskim pomagalima

« transfer korisnika kolica- kreveti krevet— kolica

« odrzavanje invalidskih kolica

« po potrebi zamjena glavine sestre u odsutnosli zbog godiSnjeg odmora m bolo-
vanja

« po potrebi zamjena ostalih Claneova strutnog tima u odsuatvu

« odlazak u pratnju korisnika na lijecnitke preglede

« odlasci u $etnju s korisnicima za toplijih dana 2-3 puta tjedno

« vodenje pjevackog zbora u suradnji sa socijalnem radnicom e

« U 2026. godini nastavit ¢e se provoditi grupa za relaksaciju - Grupa ¢e se
odrzavati jedan puta tjedno u svakoj zgradi u trajanju od 30- 45min. U grupii¢e
.sudjelovati korisnici koji mogu zadrZati koncentraciju i pratiti uputeﬁzmterape—
uta. Opustanje se- sastoji-od pustanja lagane glazbe uz glasovne upute fizio-
terapeuta. Cilj ovakve aktivnosti jest opustanje misica cijelog tijela sto dovod| i
do manje psihicke napetosu te smanjenja razine stresa.

« U 2026. godini planiran je odlazak s korisnicima na bazen
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Edukacu 1e pr@dwdena kao trajm procec. USavrsavanja u djelatnostl B odvrja se u dva
smjera: RS A - g
« osbbna - provodi:sé U svrhu'usvajanja novih saznanja i tehnika rada kroz
~struénu literaturu, seminare, edukacije, HKF, Zdravstveno veleuciliSte Zagreb
v edukacija dielatnilia u timg - prenoéen & steéenih-zrianja na sve kaji sudjeluju
u radu s korisnikom

Evaluacija rada kao metoda pracenja ucinkovitosti provedenih aktivnosti sadrzi:

Objektivne elemente procjene:
» antropometrijskmjere (tezina, obim segmenta)
« stupanj usvojenosti pokreta i poloZaja
. stupanj funkcionalnosti pokreta
« - vrijeme regulaciie neuromuskularnog tonusa
» . opce zdravstveno stanje

Subjektivne elemente prociene:
» prinvacanje ‘
«  stUradnja. 3 ~ ,
o zumtereswanoat za i '\.'th.,ﬂ]b ai\uvn osti
® LS}PC&} ornirur.o ispo zavrsetku rada

Kroz 2026. godinu planira se odiazak s korisnicima na Domoples Domosog i
na Turnir drustvenih igara, té Nogometri turnir.  Kerisnike ée pripremati
fmoterapeutkm;a i radna terapeutkinja. Pripreme ce se provoditi 2-3 puta
Ijedna U 1026, qod:m plamra se odlazak sa korisnicima na bazen jednon,
mwsccno U bazenu se provod trening vwzbo ca korisnicima, neplivace ¢e se
ucm phv«atl te t‘e :>¢-'- |g|dt: :grf, Ioptom '

S S RO B

 OBILJEZAVANJE VAZNIJIH DATUMA KROZ 2024. GODINU
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AR

Vel:a‘,q- , ” 9. Oc "%r\',ais.;k: d,an nepusenja..

s zadnomra 1] edu.\an,ua korisnika o sfotr.osu‘pusenja i istica nje vaznosti kretanja
' a "dravlh rxavuka u °uradn11 °a q!nvnom ,énm'n [ radnom terapeutkm;om
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Travanj- 22.04. Dan planeta Zemlie

- ovom prigodem Qrg‘;an‘izir‘qliwbi‘}:sgg‘pr;;-:k} gqugp u dvon tu Domq ‘
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Svibanij: 10.05. Medunarodni dari fiefesne aklivhost

- vjezbe na otvorenom, edukativna radionica, te sportske aktivnosti i Setnja u
suradnji sa radnqm_terapeutki_njom ) :

Llpam— Oo 06 Dan prava osoba n cuoevmm smetnjama

L k_uglanje naptvor‘enom;“ . P P S N TS

LENY R N

Rujan- 16.-22.09. Europski tiedan kretanja

- organiziranje sportskog peligona : :
- radionica i edukacuskl prograrn o vaznosti kretanja u suradnji s radnem tera-
peutkinjom

Listdpad- 10’.*10.- obiliéia\iaihie vict\,!roc dd’ld mantah oq ”zdra'\‘/ljé

15.10. Medunarodni dan pje: .ac,onm

. . odiazak pa duzu s"sétnju_ kodls nicima.y sur mn,| mdnor‘ﬂ terapeutk'ruom

v

Studeni - 14.91. S\’i&tmﬁl d'sn dijz m“ﬂ

- edukativna radionica; t2 edukacia ¢ vaZnost fjelesne, aktivnosti ked dijabetic¢a-
ra. - ‘ : '

» 2B PLAN.RADA ODJELA,PREHRANE ! POMOCNO TEHNIEKIH POSLOVA

Usluge podrazumijevaju brigu o higijeni i Cistoéi prostora i okoline, te sigurnosti
za korisnike i djelatnike u prostorima u kojirna svakodnevino borave i rade.

Cilj je da korisnici budu u i beljim, mogucim uvjetima u Kcjima se bave
svakodnevnim aktivnostima , da se osigura boravak u higiienskim Cistim { sigurnim
prostorima. _ ‘ :

. S cobzirom da se i dalje nalazimo Y priviemenim prostorima na - lokacijama
Jelengradska 1, Popovaca (prostor u sklopu belnice Dr.l.Barbot), i Donji put bb , Mala
Gorica, Petrinja (prostor osnovne $kole), rad se tako.i crganizira na. dvije lokacue
Zbog ovih uvjeta organizacije rada i mogucnosti izrade plana i rasporeda rada
zaposleno je 7 Cistacica i servirki, kako bi se posao mogaa odvijati nesmetano.

‘Povratkom : u zgradu Doma uulici V.: Madeka 28, Petrinja, koji je.u planu-u
7026 godini, biti ¢e izraden novi plan rada i nova organlzacua za sve djelatnike u
odjelu kao i organizacija rada dornskog veieraja.

Dom nema vlastitu kuhinju te je raspisana javna nabava za usluge pripreme
obroka za korisnike kao i za prijevoz iste do Doma.
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Trenutno Dom ima vanjsku uslugu pranja rublja s &ime ée se prestati
povratkom u novo zgradu jeri€e ista:imati: novu praonicu rublja.$to: ée; ‘kao §to je
navedenn, zahtijevati novu organizaciju rada odjela.

Péb’AQl‘ ‘O 'DJELATNICIMA ODJELA PREHRNE "1 'POMOCNO TEHNICKIH
POSLOVA: <& iy s B mowlo i il s vt BT R R SR

RADNO MJEST O

7 ‘STRU NA SPREMA

w éROJ ososl;JA

\Vﬂdltelj / vozac 'SSS 1
Serwrka . SSS : |2
ervnrka/cnctacwa LR 888 e, e P 06

iKu\,‘ru majstor © - ses’ T T TR

PLAN RADA VODITELJA

SRR org'amzacwmmcrdlr.lrahjs rada dielatmika: -

"« “planiranje, crganizacija i nadziranje provodenja radnih zadataka
T~ organiziranje priievoza sluzbenim vczilom
= planiranje nabave putem narudzbenica potrodnog materijala, opreme,
ljekova, uredskog pribora — neophodnog za normaho funkcaomranje
“utt o sluzbe, jednom mjeseéng. S¥RE g
. .- » planiranje nabave putem nolud/bem(,a mventara itnog inventara,
[ poa‘teqnoq rublja, odjece za korisnike te ostalog $to je predvideno planom
- nabave, prema potrebi :
-~ nagdzer nad cdvozom i dovozom adjeée i posteljnog rublja u/iz praonice
. prIjCVO._ korisnika na preglede
- opavljanje i drugih poslova po nalogu ravnateljice
- vodenje dokumentacije i nvidencijé
- suradnja sa strucnim djelatnicima
“pismeéna i‘ustiiena priropredaja siuZbe

PLAN RADA KCC NQG WASS fORA b s T
- F’rljm/o; korisnika " TN
- Popravak stvari’i pokur’: siva
- Vodén;m brige i Cuvanje alata
Voden;e stanjavode - -
- Pra‘,onjc Stanfa energenata et Felt AL PEE
- Obnvhanj ; oruglh or‘siova pd naloguraviisteljice:
- Preqled sustava grijanja~
- Pregled sustava r‘dvodnjo ' FASTRIE .
U}«azwdnja na mugm pms&.,mb u rac.u £a »thjQVll"ﬂ‘& i alatima

',r‘ vinks i v3
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PILAN RADA SERVIRKI

- svakednevna podjala.i serviranjc qi am.l* ohmkc., a.dnevne svim
korisnicima ; : -

- svakodnevna podjela | pnpmmd I'ﬂ‘“d'l’)b'()r(d 2 p..td dnewno korisnicima na
dijabeti€noj prehrani te keris nicirna na. visokokaieritnej prehran.“~ Lo 1

- vodenje svih Evidencija 1 skispu HAGCP-2, kap.i dievnik.rada u nuhlnﬂ
dnevno &iséenje i dezinficiranje:pribora za: wlo DOoWj'\ posud za iranspoert
hrane, kogare za kruh, radne poviSine,, podi, KGIK"} Za. p"! jevez m:m."»;;'tn!ava i
poGaU b-lagovaom(:l, prekidad), kvaka, pudu\", e kante za otuad ulkukinii
blagovaonic PR o : -‘ -

- tjedno.Cis CPnjr plouce ./r.«’la frivider, masina za gosude ormari za cuvanje
posuda ,

- injesecno CiSéenje prozori i zavjese u kuhinji | blagovaonici

PLAN RADA SPREMACICA

- svakodnevno &iséenje i dezinfekceija svih podova u sobama korisnika,
r‘odmcsma kupaonama, 1oal~"tnma, sluZzbenim prostorijama

- svakodnevno &idéenje i dexinfekaija slavina, umivaonika, kade, WO Skofjke |
daske, ogledala po sobaima i upacnama, dezinfekcija kvaka prexidsda te
kanti za otpad, svakodrievno praZnjenje otpads i ooz istog

- tjpdno 1x ¢iscenje plodica i vrata prema rasporedu (planu rada)

- mjesecno ciscenje prozora, redijstori, perivi zidevi, te sifeni po rasparedu
{). p.’a:m rada

- vodenje evidencije o radu, kao i nadzornih lista za &iScenje toaleta i
dezinfekcije kvaka i $altera ' '
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3. STRUCNA TIJELA DOMA

U Domu za odrasle osobe Petrinja struéno — savjetodavne poslove i zadace u
svezi struénog rada obavlja Struéno vijeée. Njega &ine svi struéni radnici Doma, a
izmedu njih biran je predsjednik i njegov zamjenik. Struéno vije¢e kao pomoéno tijelo
ravnatelja pomaze ravnatelju u koordiniranju struénog rada u Domu, njegovom
unaprjedenju, raspravlja o struénim pitanjima rada, analizira ostvarivanje djelatnosti u
zadovoljavanju potreba korisnika, predlaze program radnih aktivnosti korisnika, te
prati provodenje toga programa. Stru¢no vijete daje Upravnom vijeéu Doma i
ravnatelju misljenja i prijedloge vezano uz organizaciju rada i uvjeta za razvoj
djelatnosti. Struéno vije¢e predlaze mjere za struéno usavr$avanje struénih radnika
Doma. Sjednice Stru¢nog vije¢a odrzavaju se najmanje svaka tri mjeseca o kojima se
vodi zapisnik.

Kao stru¢no i savjetodavno tijelo u Domu osnovan je Struéni tim kojeg gine:
socijalni radnik, struéni suradnik, radne terapeutkinje, glavha medicinska sestra,
fizioterapeut i po potrebi drugi stru¢ni radnici. Struéni tim se sastaje dvaput tjedno i
rieSava timski socijalne, zdravstvene i druge potrebe korisnika.

U Domu djeluje Povjerenstvo za prijem i otpust korisnika koju &ine: soc.
radnik, glavna sestra, stru¢ni suradnik, radni terapeut i soc. radnik HZSR PU Petrinja.
Povjerenstvo razmatra pristigle zahtjeve za smjestaj, odluguju zadovoljavaju li uvjete,
stavljaju zahtjeve na listu ekanja, odlu€uje o prilemu novom korisnika te otpustanju
i/ili premjestaju korisnika na drugacije oblike skrbi.

U cilju poticanja i podrZavanja korisnika Doma u naporima da $to samostalnije
donose odluke o svom Zivotu i utie€u na nadin pruZanja socijalnih usluga, uz
potrebnu podrSku i saviete u Domu djeluje Skup korisnika. Njega ¢&ine svi
predstavnici korisnika. Skup korisnika se sastaje jednom mijeseéno, a u radu
sudjeluju i svi €lanovi Stru¢nog tima. Djelovanje i rad Skupa korisnika sukladno je s
uvodenjem Standarda, kvalitete socijalnih usluga u djelatnosti socijalne skrbi, a
osobito u dijelu kojim korisnici aktivno utjeéu na vlastiti Zivot i na svaki im se nad&in
omogucava da biraju i odluguju o svim aspektima svoga Zivota.

4. EDUKACIJA | STRUCNO USAVRSAVANJE

U Domu ce tijekom 2026. godine biti planirane edukacie i strugna
usavrSavanja organizirana kroz Hrvatsku komoru medicinskih sestara, Hrvatsku
komoru zdravstvenih radnika, Hrvatsku komoru fizioterapeuta i Hrvatsku komoru
socijalnih radnika, te edukacija radnika o zastiti na radu i zastiti od poZara, edukacija
provodenja HACCP-a, edukacija poveéanja razine odrzavanja i higijene prostora.

5. CJELOVITA OBNOVA ZGRADE DOMA

Zavrsetak cjelovite obnove zgrade u Petrinji, V. Mageka 28 planiran je 4.
veljade 2026. godine. U prosincu 2025. godine u zavr$noj je fazi i proces javne
nabave opreme i namjestaja za Dom. Povratak korisnika i djelatnika u sjediste
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napravit ée se po opremanju Doma i dobivanju licence za rad. Radovi su zapoceli u
veljagi 2023. godine, a projekt je uskladen s novim Pravilnikom o mjerilima socijalnih
usluga te ée obnovljena zgrada imati dizalo i praonicu rublja.

6. DALJNI RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA DOMA

Dodatnim projektom rekonstrukcije potkrovlja planira se povecati smjestajni
kapacitet korisnika sa 92 na 105. U prosincu 2025. godine zavrsen je postupak javne
nabave radova rekonstrukcije potkrovlja, a predvideni zavr$etak radova ja 6 mjeseci
od potpisa ugovora s odabranim Ponuditeliem te se stoga pocetak i zavrSetak
navedenih radova o&ekuje ud 2026. godini.

U priviemenim prostorima svakodnevno se radi na osmi$ljavanju dodatnih
aktivnosti za korisnike i povezivanje s lokalnom zajednicom kao $to je razvidno i iz
planova i programa rada stru¢nih radnika.
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