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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Dom za odrasle osobe Petrinja osnovala je Sisacko-moslavadka Zupanija, a
podeo je s radom po dobivenom Rjesenju Ministarstva socijalne politike i mladih
KLASA: UP/|550-01i13-01/3, URBROJ:519-03-1-2ft-13-5 od 3. svibnja 2013. godine
te je odvajanjem od OB ,,Dr. lvo Pedi5ic" Sisak 1. lipnja 2013. godine po6eo djelovati
kao samostalna socijalna ustanova za stalni smje5taj osoba s mentalnim
poteSkoiama.

Sjedi5te Doma za odrasle osobe Petrinja je 2 km od samog centra Petrinje na
adresi Vladka Madeka 28,44250 Petrinja, u blizini Setnice uz rijeku Petrinjdicu, Doma
zdravlja Petrinja, Odjela za plucne bolesti i produZeno lijedenje OB ,, Dr. lvo Pedi5ic"
Sisak.

Zgrada je viSe puta dogradivana, a najstariji dio gradevine datira iz 18.
stoljeca, Kamena plo6a koja se jo5 uvijek nalazi na zidu unutraSnjeg dijela gradevine
uklesana je na zgradu tadaSnjeg drZavnog mlina 1775. godine koji je 1789. godine
bio preureden u bolnicu. Bolnica je djelovala u raznim oblicima do osnutka Doma za
odrasle osobe Petrinja.

Nakon razorna potresa 28. i 29. prosinca 2020. godine zgrada Doma 1e
stradala. Pregledom statidara dobila je oznaku CRVENO - N2 uz napomenu da
postoji opasnost od parcijalnog uru5avanja zgrade, a 21. listopada 2021 . godtne
Sisadko-moslavacka Zupanija donijela je Odluku o obnovi zgrade javne namjene
Doma za psihi6ki bolesne odrasle osobe Petrinja (KLASA: 500-01121-01131,
URBROJ: 2176101 -01 -21 -5).

Buduci da se u zgradi nije moglo boraviti, Sisadko-moslava6ka 2upanija
donljela je odluku o obavljanu djelatnosti Doma na privremenoj adresi u Popovacr,
Ravnik 2 (dalum 25.02.2021., KLASA:500-01121-04103, URBROJ: 2176101-01-21-5)
te je Dom dobio na kori5tenje poslovne prostore NPB ,,Dr. lvan Barbot" Popovaca na
navedenoj adresi gdje je nastavio obavljati svoju djelatnost sa kapacitetom za
smjeStaj 79 korisnika.

S obzirom da su u prostorima u Ravniku zapodeli gradevinski projekti u
prosincu 2023. godine te korisnici nisu u istoj mogli boraviti, Sisadko-moslavacka
Zupanija ponovno je donijela odluku o obavljanu djelatnosti Doma na privremenim
adresama (datum 29.05.2024., KLASA:500-01124-01129, URBROJ. 2176101-01-24-5)
ito u Popovaci, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, tvlala Gorica te
Ulici Rudolfa Hercega 1/3 gdje je Dom nastavio obavljati svoju djelatnost sa
kapacitetom za smje5taj 79 korisnika.

U veljaci 2023. godine zapo6eli su radovi na cjelovitoj obnovi zgrade Doma u

Petrinji, a trenutni rok za zavr5etak radova je 04. veljade 2026. godine.

1.1. Djelatnost i ustroj

. Dom pruZa usluge dugotrajnog smje5taja odraslim osobama s mentalnim
oStecenjem ito: stanovanje, prehranu, odrZavanje osgbne higijene, brig'u o zdravlju i

njegu, fizikalnu. terapiju; . radno terapijske akiivnosti; psihosocijalnu rehabilitaciju te
planirano. koriStenje siobodnog VI€mend.

Domom upravlja Upravno vijede:koje dine tri predstavnika osnivada, jedan

predstavnik radnika zaposlen u Domu i jedan predstavnik korisnika Doma, odnosno
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roditelj ili skrbnik korisnika. Clanove Upravnog vije6a imenuje Sisadko-moslavadka
2upanija na mandatno razdoblje od detiri godine.' 

upravno vijece obavlja poslove na sjednicama na kojima donosi odluke iz

svoje nadleZnosti sukladno odredbama statuta Doma. Usvaja plan i program rada i

razvoja Doma na prijedlog ravnatelja te prati njihovo izvrsenje, utvrcluje financijski
plan i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja, donosi op6e akte idaje suglasnosti

iavnatetlu za dono5enje akata, kao isve ostale poslove propisane posebnim

zakonom i Statutom.
Radom i poslovanjem Doma upravlja ravnateljica Doma.

Unutarnjim ustrojem i sistematizacijom radnih mjesta osigurava se racionalan i

djelotvoran rad Doma u cilju provotlenja registrirane djelatnosti socijalne skrbi.

Rad Doma je organiziran na slijedeci na6in:
. Poslovi strudnih radnika u neposrednom kontaktu s korisnicima obuhva6aju

aktivnosti socijalnog rada, socijalne rehabilitacije i radne terapije Poma2u u
odrZavanju funkcionalnog stanja korisnika, uvjeZbavanje novih vje6tina'
aktivno provoitenje slobodnog vremena te suradnja i savjetodavni rad s obitelji
ili skrbnicima idrugim strudnjacima. ovi su poslovi pod neposrednim vodstvom
ravnateljice.

. Administrativni, pravni i financijski poslovi takoder su pod neposrednim
vodstvom ravnateljice, a osigurava.iu svakodnevno funkcioniranje same

U stanove.
. odjel zdravstvene i pojadane njege osigurava stalnu skrb za korisnika,

pra6enjem opceg zdravstvenog stanja korisnika, provedbom planiranih mjera
zdravstvene njege korisnika, neposrednom brigom o higijeni, o pravilnoj
prehrani, stalnim pra6enjem stanja korisnika i sprje6avanjem daljnjeg
pogorsanja postoje6eg zdravstvenog stanja.

. Odjel prehrane i pomo6no - tehni6kih poslova osigurava svakodnevno
funkcioniranje same Ustanove i korisnika njezinih usluga.

U Domu je na dan 31 ,12.2023. godine zaposleno 42 radnika, od toga 31 na
neodredeno vrijeme: socijalni radnik, strudni suradnik, 2 radne terapeutkinje,
fizioterapeut, glavna sestra, 5 medicinskih sestara, 10 njegovateljica, 4 6istadice, 2

servirke, kucni majstor-kotlovnidar, vozat, i 2 referentice; 8 radnika na odredeno
(ravnateljica, 4 medicinske sestre/teh n iaara, 1 njegovateljica, 2 distacice,), 1

djelatnica na zaposlena preko javnih radova kao pomocni radnik u kuhinji i 6iSieniu,
te 2 medicinske sestre/tehnicara zaposlenih na ugovor o dodatnom radu.

Rad strucnih radnika organiziran je tako da socijalni radnik, strudni suradnik,
glavna sestra, radne terapeutkinje i fizioterapeut rade od 7-'15 sati. Mediclnske sestre
injegovatelji rade u turnusu od 7-19 i '19-7 sati u kombrnaciji s radnim vremenom od
7-15 sati. Dane dnevnog i tjednog odmora zaposlenici koriste u skladu s Zakonbm o
radu, Pravilnikom o radu Doma te mjese6nom rasporedu rada'koji izraduje glavna
sestra.
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Dom za odrasle osobe Petrinja registriran je za pruianje usluga smje5taja
odraslih osoba s mentalnim pote6ko6ama. U privremenim prostorima smjeiteno 1e 79
korisnika temeljem rje5enja Hrvatskog zavoda za socijalni rad dije troSkove smjeitaja
vecim dijelom financira Ministarstvo rada, mirovinskog sustava isocijalne politike iu
manjem opsegu Sisadko-moslava6ka Zupanija.

Prema kategorizaciji koju propisuje Pravilnik o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga od 79 korisnika, 33 su djelomieno ovisne osobe kojima je potrebna pripomoc
pri zadovoljenju osnovnih potreba, a njih 46 funkcionalno ovisni te im je potrebna
pomoi druge osobe u zadovoljenju svih potreba u punom opsegu. 61% korisnika
dine mu5karci, a 39oh Zene.

1.3. Stambeni i iivotni prostor

Dom trenutno obavlja svoju djelatnost u privremenim prostorima na adresama
u Popovaci, Jelengradska 1 te Petrinji na adresama Donji put bb, Mala Gorica te Ulici
Rudolfa Hercega 1/3 Ravnik 2, Popovaea. Na adresi Ulici Rudolfa Hercega 113 nalazi
se uprava Doma, a na ostalim adresama smje5teni su korisnici Doma.

SjediSte Doma u Petrinji u postupku je obnove. Radovi su zapodeli u veljaci
2023. godine, a isti su zavr5eni 15. prosinca 2025.9. U postupku je opremanje Doma
novim namjeStajem kako bi sve bilo spremno za preseljenje.

'1.4. Misija i vizija

1 .1 .1. Misija

NaSa misija je unapreilivati kvalitetu 2ivota osoba s mentalnim poteSko6ama
kroz pruZanje kvalitetne, dostojanstvene institucionalne skrbi te razvq
izvan instituci.jskih oblika podr5ke u suradnji s lokalnom zajednicom iobitel.jima.

1.1.2. Vizija

NaSa vizija je dru5tvo jednakih mogu6nosti u kojem su osobe s mentalnim
pote5ko6ama osnaZene, ukljuiene i prihva6ene. Kroz strudnu podrSku potidemo
razvoj njihovih potencijala i socijalnih vjeStina te doprinosimo destigmatizaciji i

izgradnji pozitivnih stavova itolerancije u zajednici.
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2. PODRUEJA RADA ISADRZAJI RADA

2,1. PROGRAM SOCIJALNOG RADA

I OSNOVNI PODACI O KORISNICIMA PROGRAMA

Plan i program rada sociialne radnice Doma za odrasle osobe Petrinja

namijenjen je za svih 79 korisnika kojima je priznata socijalna usluga smje5tala u

Dom u.
Osnovni podaci o korisnicima Doma vode se u evidenciji koja sadr2i sljedece

podatke: ime iprezime, datum rodenja, adresa prebivalista prije dolaska u ustanovu
(adresa koja se vodi na osobnoj iskaznici korisnika), broj osobne iskaznice, datum
isteka osobne iskaznice, te osobni ic.ientifikacijski broj (OlB), podatak da li je osoba sa

ili bez oduzete poslovne sposobnosti, ime i prezime skrbnika i kontakt skrbnika

ukoliko ga korisnik ima, ime i prezime ikontakt dlanova obitelji, ukoliko ih korisnik
ima.

II ORGANIZACIJA RADA

Rad s korisnicima odvija se u uredu socijalne radnice, vezano uz poslove koji

zahtijevaju obradu dokumentac{e za korisnika. Sve ostalo se s korisnicima radi u

njihovim sobama ili blagovaonici (ovisno gdje ima slobodnog prostora). Rad s

korisnicima se odvija na dvije lokacije- Mala Gorica iu prostoru NPB ,,Dr. lvan

Barbot" Popovada. Tijekom idude godine planira se povratak u Petrinju te se Plan

rada odnosi ina prrvremene lokacije ina matiinu lokaciju Doma.
Stru6ni soci.ialni rad podrazumijeva sve poslove od prijema do otpusta

korisnika, a koji se odnose prvenstveno na korisnikovu prilagodbu na Zivot irad u

Domu, odrZavanje ili unapredenje postojedih psihomotornih sposobnosti, razvijanje
os.leiaja pripadnosti, samopouzdanja ivlastite vrijednosti te pripremu za nove oblike
zbrinjavanja. Uz sve navedeno, vaZan dio u radu socijalnog radnika je na odrZavanju

obiteljskih, prijateljskih idrugih pozitivnih odnosa korisnika sa sredinom iz koje dolazi.

Rad s potencijalnim korisnikom ukljuduje:
- Obradu zahtjeva za smje5taj ipo potrebi nadopuna dokumentacije u suradnji

sa Hrvatskim zavodima za socijalni rad, Podrudnim uredima - svakim radnim
danom (odnosno po potrebi).

- Pripremu ivodenje Povjerenstva za prijem i otpust korisnika - to ukljuduje
neposrednu suradnju sa strudnim radnicima doma (glavna sestra, radna
terapeutkinja i struina radnica), socijalnom radnicom Hrvatskog zavoda za
socijalni rad, Podru6ni ured Petrinja ilijednikom obiteljske medicine. Komisija
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se sastaje prema potrebi. U Domu za odrasle osobe Petrinja socijalna radnica
je i predsjednik Povjerenstva za prijem i otpust korisnika te vodi evidencilu
odnosno listu dekanja isastavlja zapisnik sa odrZanih sjednica.
Pripremu novog korisnika za smjeStaj u suradnji sa Hrvatskim zavodom za
socijalni rad, Podrudnim uredom, skrbnicima, dlanovima obitelji korisnika, te
dlanovima strudnog tima.

2, SMJESTAJ KORISNIKA

Poslovi smje5taja korisnika ukljuduju:
- upoznavanje korisnika s prostorom Doma i aktivnostima u Domu
- upoznavanje korisnika s Pravilnikom o ku6nom redu ustanove
- predstavljanje ostalim djelatnicima koji su u neposrednom radu s nlim, upoz-

nati ga s drugim korisnicima, upoznati ga s prostorom, s Pravilnikom o kucnom
redu, aktivnostima inacinom funkcioniranja u Domu

- utvrdivanje i procjenjivanje osnovnih aspekata psihofizi6kog i socijalnog
statusa korisnika.

3. RAD S NOVIM KORISNIKOM

Rad s novim korisnikom ukljuduje:
- pracenje adaptacije korisnika na Zivot u Domu - razgovori, savjetovanja,

informiranje o aktivnostima
- individualni rad s novim korisnicima, svakodnevno ipo zahtlevima korisnika
- izrada individualnog plana s novim korisnikom
- ukljudivanje korisnika u odgovarajuie grupe
- obavjeStavanje nadleZnih institucija o smjeStaju novog korisnika.

4. RAD S KORISNICIMA KOJI BORAVE U DOMU

Rad s korisnicima koji borave u Domu ukljucuje:
- pruZanje pomoci u ostvarivanju razliditih oblika prava korisnika
- slanje zahtjeva prema Hrvatskom zavodu za socijalni rad, Podrudnim

.uredima za pokretanje postupka za izdavanje novih prijava na obvezno
zdravstveno osiguranje

- slanje zahtjeva prema skrbnicima za izradu novih osobnih iskaznica te
narudivanje fotografa za fotografiranje u svrhu izrade osobnih iskaznica.
Ukoliko korisnici nisu li3eni poslovne sposobnosti, odlazak u pratnju ipru-
Zanje podr5ke kako bi korisnici samostalno pokrenuli postupak ishoden.ja
nove osobne iskaznice

- slanje zahtjeva za odobravanje jednokratne naknade za korisnike
- pomo6 pri zadovoljenju svakodnevnih potreba korisnika
- svakodnevno pra6enje korisnika u suradnji s ostalim strudnim djelatnicima
- svakodnevno pru2anje podrske korisnicima te motiviranje na aktivnosti

prema individualnim interesima
- pomoc pri rje5avanju konfliktnih situacija medu korisnicima
- pomoc u odrZavanju, razvijanju i unapredivanju socijalnih veza u Domu i

izvan njega
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kupovina potrebne odjece i obuce (od odobrene jednokratne naknade ilili
vlastitih sredstava korisnika)
poticanje i odr2avanje kontakata i suradnje s 6lanovima obitelji i/ili

skrbnikom korisnika
davanje informacija dlanovima obiteljima i drugim osobama koje dodu u

posjet o stanju korisnika
suradnja i kontakti sa skrbnicima korisnika koji su pod skrbni5tvom
redovno kontaktiranje s obiteljima korisnika
organiziranje odlazaka korisnika na vikend s obitelji
priprema korisnika za posjete obitelji, rodbine, skrbnika, udruga, volontera i

drugih gostiju.

5. PRESTANAK BO RAVKA KORISNI KA U DOMU

Poslovi prestanka boravka u Domu ukljucuju:
- pomoc korisniku prilikom preseljenja u drugu ustanovu u suradnji sa socijalnim

radnikom nadleZnog Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podrucnog ureda,
lijecnikom obiteljske medicine, skrbnicima i clanovima obitelji

- po potrebi organiziranje pogreba u suradnji sa nadleZnim socijalnim radnikom
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podrudnog ureda i pogrebnim poduzedem

- obavje5tavanje nadleZnih institucija o prestanku smjeStaja korisnika.

6. ADIVIIN ISTRATIVN I RAD

Administrativni rad ukljucuje vodenje brige o slijedecoj dokumentaciji

Osobni list korisnika
Evidencija o obveznom idopunskom zdravstvenom osiguranju korisnika
Vodenje matidne knjige korisnika
Vodenje osobnih kartona korisnika (dosjea)
Vodenje baze podataka korisnika Doma
Vodenje evidencije osobnih iskaznica korisnika
Prijava boravi5ta korisnika
Vodenje dnevnika rada
Mjesecno izvje5ce o radu socijalnog radnika
lVljesecni plan rada socijalnog rada
GodiSnje izvjeSce o radu socijalnog radnika
Godi5nje izvjeSce o radu Povjerenstva za prijem i otpust korisnika
Godi5nje izvje56e o sastancima Skupa korisnika
Godi5nji plan i program rada

GRUPNI RAD

1, GRUPNI RAD S KORISNICIMA
Grupni rad s korisnicima ukljucuje slijedece aktivnosti:

- organiziranje Skupa korisnika jednom mjesecno koji za za cilj ima izno5enje i

rjeSavanje tekucih problema i dogovaranje o buducim koracima za rje5avanje
problema
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Grupa za osobni rast i razvoj provodit 6e se dva puta mjesedno te za cilj ima
rad na sebi, jadanje slike o sebi te podizanje svijesti o vlastitim potrebama,
emocijama i odekivanjima
Literarna grupa - okuplja korisnike koji voli poeziju te ukljuduje ditanje,
recitiranje kao i pisanje i prezentiranje autorske poezije.

2. AKTIVNOSTI ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA

Socijalni radnik nije nositelj ovih aktivnosti, nego je jedan od izvrSitelja, zajedno s
ostalim stru6nim radnicima Doma. U ovo podrudje rada spadaju sljededi poslovi

1. Sudjelovanje u proslavama rodendana korisnika (zadnja srijeda u mjesecu)
2. Pomoc pri ukljudivanju korisnika u sakrament ispovijedi i obred svete mise
3. Sudjelovanje u vodenju korisnika na izlet
4. Sudjelovanje u kulturno - umjetniikim dogadan.jima i manifestacijama u Domu

i izvan Doma
- proslava Valentinova
- maskenbal
- Dan Doma
- lzlaganje radova korisnika -,,Lovrendevo"
- kestenijada u Domu
- BoZicni sajam - Tominje u Petrinji
- sudjelovanje prilikom posjeta razliditih udruga, Skola, pjevadkog zbora isl.
- priprema za BoZic - kiCenje bora s korisnicima, prigodno ukraSavanje Doma
- priprerna za Uskrs - bojanje pisanica

METODE RADA

U svom radu socijalni radnik ce koristiti shjedece metode:

1. lntervlu, izrada individualnog plana te postavljanje ciljeva za daljnji rad s
korisnikom.
U individualnom radu s korisnikom se prilikom prvog kontakta provodi intervju -
prikupljanje rpodataka o korisniku, njegovom Zivotu, potrebama i navikama prije
dolaska u ustanovu, kontaktima s obitelji isl. Na temelju svega toga izraduje se
individualni plan skr,bi za korisnika i postavljaju se ciljevi za dallnji rad s korisnikom.

2. Psihosocijalno savjetovanje koje podrazumijeva poticanje korisnika na
svakodnevne aktivnosti, rje5avanje konfliktnih situacija i no5enje s problemima s
kojima se susrecu u svakodnevnom funkcioniranju.

3. Obiteljska medilacija - rletoda kojom se nastoje uspostaviti kvalitetni
n:eduobiteljski odnosi odnosno ponovo uspostavljanje meduobitellskih odnosa koji su
naruSeni i/ili prekinuti.

4. Pribavljanje dokumentacije i provodenje,postupaka za ostvarivanje prava korisnika
koja mu po zakonu pripadaju npr. ishodenje osobne iskaznice te iskaznice
zdravstvenog osiguranja, ostvarivanje prava na obrlezno i dopunsko zdravstveno
osiguranje, pomoc u brganiziranju sahrane i sl.
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Socijalni radnik sudjelovati ce u slijedecim strudnim tijelima Doma:

l. e lan Strucnog tima (socijalni radnik, strudni radnik, radni terapeut, vi5a medicinska
sestra ifizioterapeut) koji utvrtluje stanie korisnika te dogovara rjeSavanje aktualnih
problema korisnika. Strudni tim se sastaje dva puta tjedno, u pravilu ponedjeljkom i

petkom.
2. e,an Strudnog vijeca u ustanovi ko.ie analizira realizaciju rada u proteklom

razdoblju te iznosi planove za sljede6e razdoblje po sluZbama. sastaje se po potrebi
jednom mjesecno, a najmanje 6etiri puta godi6n.ie,

3. Predsjednica Povjerenstva za prijem i otpust korisnika koja odlttcuje o prijemu

novih korisnika i razlozima prestanka smje5taja korisnika. Sastaje se po potrebi.

4. elan Tima za kvalitetu.

V RAD U STR e xtu lJeLt

VI SURADNJA

U svom radu strudni radnik ostvaruie suradnje s:

- Hrvatskim zavodom za socijalni rad, Podrudnim uredima i drugim nadle2nim

institucijama telefonskim, pismenim i osobnim kontaktima
- HZZO u vezi rjeSavanja zdravstvene zaStite korisnika
- bolnicama, Domom zdravlja, ambulantama primarne zdravstvene zaStite te NPB

,,Dr. lvan Barbot" Popovada
- MUP-om u vezi izrade osobnih iskaznica iprijave boravi5ta korisnika
- foto studiom vezano uz fotografiranje korisnika u svrhu izrade nove osobne
iskaznice
- nadleZnim sudovima oko postupaka li5enja ili vra6anja poslovne sposobnosti
korisnika

VI EDUKACIJA

1. S
2.P

udjelovanje na strudnim i edukativnim predavanjima i seminarima
racenje strucne literature, novih zakona, podzakonskih akata ipravilnika

1. E
2.S
3.S

VII EVALUACIJA RADA

valuacija individualnog plana rada s korisnicima
astanci s ostalim strudnim djelatnicima
astanci Strucnog vije6a

VIII OSTALI POSLovt

Ostali poslovi ukljuduje:
- Po potrebi odlasci u kupovinu potrebne odje6e iobuce korisnika od odobrene

jednokratne naknade od strane Hrvatskog zavoda za socijalni rad, Podrudnog
ureda.

- Po potrebi odlasci s korisnicima po nove naocale.
- Odlasci s korisnicima u grad na kavu/kolade, odlasci u Setnje ina izlete
- Podjela pristigle poSte ipaketa korisnicima
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Navedeni poslovi obavljat ce se po potrebi -.u odsustvu socijalne rehabilitatorice,
radne terapeutkinje ili fi zioterapeutkinje:

- podjela naknade za osobne potrebe korisnicima, u suradnji sa strudnom
suiadnicom, radnom terapeutkinjom ili fizioterapeutkinjom

- uzimanje narudZbi i narudivanje hrane za,korisnike iz obliZnjih ugostiteljskih
obiekata

- sudjelovanje u zaprimanju stvari za korisnike naru6enih iz trgovine i

spremanje u ormariee korisnika .

- podjela narudenih stvari korisnicima petkom poslije rudka (primarno u
Popovadi a po potrebi i u Maloj Gorici)

- slaganje cigareta korisnicima.

2,2. PROGRAM RADNE TERAPIJE

IOSN OVN I PODACI O KORISNICIMA PROGRAMA

Programom radne terapije obuhvaceni su svi korisnici Doma kroz individuaine
i grupne oblike rada. Korisnici se ukljuduju s obzirom na njihovo psihofizi6ko i

zdravstveno stan.je utvrdeno intervjuom, opservacijom, lijecnickom dokumentacijom,
radno-terapijskim procjenama, procjenom 2elje iinteresa za ukljudivanje u kreativne,
likovne ili radne grupe te potrebom za uvjeZbavanjem aktivnosti svakodnevnog
Zivola. Za svakog korisnika izraduje se individualan plan rada, radno terapijska
dokunrentacija, prati se napredak i ukljudenost u izabrane aktivnosti te vrSi evaluacija
svakih 6 mjeseci.

II ORGANIZACIJA RADA

Prostorni uvjeti u kojima se tretman odvija:

Rad s korisnicima, u privremenlm prostorima, provodi se u blagovaonici. Dio
aktivnosti (aktivnosti samozbrinjavanja) provode se u sobama korisnika i

kupaonicama.

Itlakon povratka u obnovljenu zgradu. Doma u Petrinji, radna terapeutkinja ce
grupne aktivnosti s korisrricima provoditi u prostoriji namijenjenoj za radnu terapiju.

IIIPODRUEJA RADA ISADRZAJI RADA

Radna terapija provodi se kao skup aktivnosti organiziranih u svrhu pomoci
osobi s ciljem o6uvanja i podizanja kvalitete Zivljenja, usvajanja novih znanja, vjeStina
i navika te posebno povecanje samostalnosti pojedinca na svim podrudjima l.iudskog
iivljenja.
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Svrha radne terapije je dvojaka i to:
- TERAPIJSKA kojom se djelornidno mogu povratiti izgubljene sposobnosti.
- PREVENTIVNA kojom se radi nb oiuvanju preostalih sposobnosti.

Cilievi rada su strucn o utemel ieni i obu hvaiaiu:
- ocuvanje iusvajanje radnih ihigijenskih navika
- uspostavl.ianje interesa za vlastiti vanjski izgled
- smanjenje napetosti i o6uvanje psihomotorne sposobnosti
- korisno provodenje vremena irazvoj kreativnosti
- ukljudivanje u radno terapijske grupe s ciljem socijalizacije
- pomoc novim korisnicima u prihvacanju novog oblika 2ivota
- odrZavanje posto.jecih radnih navika, te usvajanje novih vje5tina inavika

Radna teraoiia Drovodit ce se kroz sliede6e p roorame
1. Program samozbrinjavanja (individualni rad s korisnicima - poticanje na sa-

mostalno obavl.janje jutarnje higijene, wellness grupa' trening Zivotnih vje5tina)
2. Program produktivnosti (grupne terapije)
3. Program slobodnog vremena (kulturno - zabavne, te sportsko - rekreativne

aktivnosti)

1. PROGRAM SAMOZBRINJAVANJA

Provodi se individualno po procjeni terapeuta, a u dogovoru s korisnikom.
Svaka aktivnost je ciljana obzirom na korisnikove 2elje i interese, te prilagodena

dobi, psihofizickom stanju te postojeiim vjeStinama. Program samozbrinjavanja
uklju6uje individualni rad s korisnicima ili grupni s individualiziranim pristupom.

Poticanie na samostalno obavliani e osobne hiqiiene:

VrSi se svakodnevno od 07:00h u sobama korisnika, uz poticanje korisnika na
samostalno obladenje, umivanje, pran.;e ruku, pranje zuba, 6eSljanje, pravljenje
kreveta, prozradivanje sobe. Za korisnike za koie se utvrdi nemogucnost kvalitetnog
samostalnog obavljanja aktivnosti, provodit ce se individualan rad kroz uvje2bavanje
uz demonstraciju, vodenje korak po korak.

Wellnes ru a

Planiran oblik rada grupe: lakiranje noktiju,'skidanje laka s noktiju, 6e5ljanje, pranje
ruku sapunom, mazanje lica i ruku kremom, uretlivanje noktiju, pravljenje frizura i dr.

CILJ: organizirano provodenje vremena, usvajanje higijenskih navika, pove6anje
razine brige o sebi isvom izgledu, podizan.ie kvalitete Zivota korisnika u domu i

o6uvanje psihofizidkih sposobnosti korisnika, stvaran.ie pozitivne slike o sebi,
spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje samopo5tovanja, razviianie osjeiaja
pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika.
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Grupa se odrZava dva puta mjese6no u dogovorenim terminima, a ukupno sudjeluje
15 korisnica.

Potreban materijal za rad grupe: aceton, vata ( blazinice ), lakovi za nokte, 6e5ljevi,
cetke za kosu, sapun, papinrati rudnici, krema zalice, kiema za ruke, grickalica, male
Skaricd za nokte. 'r '

n iivotnih v na

2. PROGRATV PRODUKTIVNOSTI

Sastavni dio svake osobe je produktivnost. Sudjelovanje korisnika u likovnim i

kfeativnim'radionicama usrnjereno je upravo na odrZavanje i stjecanje osjecaja
procluktivnosti, usvajanje i razvoj ncvih znanja iivje5tina, Osirn Sto potidu l(reativnost,
clovorJe i der razvoja specifidnih funkeija - pobolj5avanja fine motorike i spretnosti,
razvoja nrcvih reldrrih navika,r otkrivarr.ia i upoznavanja vlastitog identiteta,
socijalizacije, opu5tanja , i smanjenja stresa, razvijanja kritidkog mi5lienja kroz
razgovor i rasprave, poticu originalnost; fluentnost i fleksibilnost te poboljSanje
koncentracije, Vrste radiortica i predmeti koji ce se izradivati planiraju se sukladno
godi5njem planu i programu . Kroz ostale grupne produktivne aktivnosti kod korisnika
se razvija osjecaj pripadnosti grupi, osjecaj vece vrijednosti, razvijanje radnih navika
te organizirano provodenje vremena u Domu. Produktivne aktivnosti koje se provode
u Domu su:

1.2

Ovisno o financijskim i prostornim mogucnostirna nakon povratka u obnovljenu
zgradu Donra u Petrinji, formirat ce se grupu s korisnicima, koji po procjeni Strucnog
tima pokazuju najvecu sposobnost za Zivot u organiziranom stanovanju.
Kroz ovu grupu korisnici bi se uvjeZbarrali u svim aktivnostima potrebnim za
samostalno Zivljenje: briga o osobnoj higijeni, diSienje i odrZavanje kucanstva,
uprattljanje novcem, kretanje unutar zajednice, priprema obroka (kulinarske
radionice), kupovina namirnica i potrep6tirra', sigurnosni postupci i reagiranje u hitnim
situacijama.
Grupq bi se provodila 2 puta mjesedno, vodila bi se evidencija sudjelovanja, pracenje
i evaluacija postignutih rezultata.

, Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu ruinih radova / kreativrte radionice
- Grupa za londarstvcr
- Grupa za pircrgrafiju

Grupa za biblioterapiju :

: Literarna grupa
Grupa za organizaciju dana



Grupa za likovno izraZavanie

planirani oblik rada grupe: likovno izr alavanje koristeci drvene bojice, tempere,

vodene bojice, flomastere ili parstele na zadanu tetnu ili po slobodnorn izbonl.

Korisnici koji se ne mogu sarnostalno likovno izraZavati koriste bojanke za odrasle.

CILJ: organizirano provodenje 'r'remena, okupljanje osoba koje se znaiu iZele
likovno izraZavati, podizanje kvalitete Zivota tl clonttr, osmisljavanje svrsishodnog i

korisnog provodenia vremena, razvijarrje kreativnosti, p9ti99njq na dru2enje,

uklludivinje u organizirane aktivnosti, razvilanje osjecaja piipadnosti grupi, te
korisnosti.

Grupa sb formira terneljem osobne ,'riotiviranosti korisnika. Uklju6eno je 33 licrisnika.

Grupa ce se odvijatr 4 [uta tjecjno (pon, uto, 6et, pet), iza doru6ka i podjeie tr-'rapije. .

Potreban je adekvatan prostor za odr2avanje aktivnosti i okupljanje grupe, te

osiguran materijal i pribor za likovno izrai2a.rvanje.

Vodit ce se evidencija sud.jelovarrja, pratiti llotiviranost ikreativnost pojedinca.

Grup a za oomo6 u blaqovaonici:

Planirani oblik rada grupe: korisnici prema dogovorenom tiedrrom rasporedu poma2u

servirki ispremadicama u pospremanju blagovaonice istolova nakon svakog obroka
korisnika. Svi korisnici redovito se pcticu na odnosenje svog pribora i posuda nakon
jela na za to predvidena kolica.

CILJ. organizirano provodenje vrenlena, podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i

ocuvanje psilrofizi6kih sposobnosti korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi,

spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje samopo5tovanja, razviianje osje6aja
pripadnosti zajednici, razvijanje radnih navika.

Temeljem objektivne prociene sposobnosti korisnika, te opceg zdravstvenog stanja
izraduje se raspored deZurstva korisnika kroz cijeli tjedan,

Provodi se svakodnevno iza svakog obroka u trajanju do sat vremena. Ukupno je

ukljuceno 50 korisnika koji se izmjenjuju prema unaprijed dogovorenom rasporecu
deZurstva, a isti je izvle5en na oglasnoj plodi u blagovaonici.

Vodit ce se evidencija prisutnosti, pratiti ivrednovat rad korisnika.

Grupa za izradu rucn ih radova - kreativne radionice

Planirani oblik rada grupe: izrada uporabnih i ukrasnih predmeta koji 6e se izlo2iti na
promotivnim Standovima (proslava dana grada Petrinje - 'ilovren6evo", Festival
kestena i boZicnj sajam "Tominje" u Petrinji) te za ukraSavanje prostorija Doma.
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CILJ: oduvanje fine motorike ruku i prstiju korisrrika, odrZavanje stecenih znanja i

sposobnosti, osposobljavanje korisnil:a lza izradlt rucnih radova, te podizanje
kvalitete 2ivrcta u dotnu, osmi5ljavanje svrsislrodnog i korisnog provodenja vrernena,
razvijanje kreativnosti i radnih narrika, stvaranje osjecaja korisnosti, poticanje na
dru2enje.

Grupa serformira temeljem oduvanih i: stecenih zn:anja i sposobnosti.te osobne
motiviranosti korisnika.,Grupa ce se,odvijati 4,puta tjedno (pon, uto, det, pet), iza
dorucka i podjele terapije, a ukljuceno je 8 korisnika. Potrebno je osigurati materijal i

pribor za izradu rucnih radova.

Vodit ce se evidencija sudjelovanja i opis rada pojedinog clana

Grupa za loq.Qqrstvo

Planirani oblik rada grupe: izradauporabnih predmeta od gline, koristeci se izradenim
kalupima iii moddlirqnjem po vlastitom nahodenju.

ClL.l: organizirano provodenje vremena, oduvanje i razvijarle fine motorike,
podizanje kvalitete Zivota korisnika u domu i odu'ranje psihofizickih sposobnosti
korisnika, stvaranje pozitivne slike o sebi, spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje
samopo5tovhnja, razvijanie osjecaja pripaclnosti zajednici, razvijanje radnih navika,
noviir znan)a i vje5tina.

Grrrpa ce provoditi dva puta mjesecno u Kerarnidkom ateljeu Petrinja od 9:00-11:00h,
te jednonr mjesedno. r.r Dornu. Ukupno je ukljuderro 17 korisnika. Za potrebe
odri.avanja grupe potrebno je osigurati: glinur, l<alupe, g;ipsane ploie za rad i kasnije
za su*enje gline, za5titne pregace.

\/cr,lit ce se evicJencija sudjelovartja, uz pracenje i rrrednovanje rada korisnika.

$ rrhrzirnrrt na dosada5riju rrspje5nu Suradnju s Keramidkim ateljeom ,Petrinja., po
drtrgi 'puta pldnira sb, i suOletoVanie na Festivalu loncarstva i keramike u Peirinji -
FLlry, s radovima korisnika.

,1

Grupa za piroqrafiju
. t.

Planirarii oblik,rada grLrpe: izrada rukotvorina (magneti, bookmarkeri, manje slike isl.)
koristeci se pirografom.

CILJ: organiztano: . provodenje vren'rena, . oduvanje i razvijanje fine motorike,
po(iaanje kYalitete iivota korisnika u donru .i: oduvanje psihofizidkih sposobnggti
kerisrtika, stvaranjerpozitivne slike o sebi, spoznaja vlastite vrijednosti i razvijanje
samcrpo5tovanja, razvijanje osjecaja pripaclnosti zajednici, razvijanje radnih navika.

novih znarrjq iVjeStina.. ,,

Gnrpa ce'provodlti:iednorn tjedno od 9:30-1 1:00h. Ukljuceno je 9 korisnika. ' ,

L4



Zq Botrebe odriavanja grypg pptl'eiJno je osiEurati: za5titnu.podlogq za stcil, urgdfi
za'pirografiju (pirografi ili lemilice), obraCeni kgma(i drveta, brusni papir,.crtelli.koli 6e

se kopirati na drvo, indigo papir.. . ' i.,' .

Vodit ce se evidencija sucljelovan jan, uzpracerrje i vreclnovanje rada korisnika.

GTWAZA vXlAreIJe

Nakon povratka u obnovljenu zgraclu.Doma u Petrinji planira se uspostaviti suradnju

s Udruqom osoba s invallditetom SIMT- u vidu odlaz.aka na5ih kc.rrisnika na lnkluzivnu

farmu, ! Hrastovici. Na taj nacin bi se rra$i korisnici bavili vrtlarenjem u staklenicima,
krqz pripremtl zernlje" za. sgdr:rju te sarienje cvijeca, voca, pqyrqa te arorrtatidrrr;g biljit

uz daljnju brigu.o posadet]om., ,.

CIL.J: organizirano provodenje vr'ernena, ocuvanje i razvijanje fine tnotori[<e,

podizanje krralitete Zivota korisirika u rlomu i ocuvanje psihofizicl<ih sposobnclsti

koriinika, stvaranje pozitivne slike o sebi, spoznaja viastite vrijednosti i razvijanje

sanropo6tovanja, razvijanje osjecala pripadnosti zajednici. razviianje radnih navika,

novih znanla i vje5tina.

Za rad grupe potrebno je osigurati atJekvatnu obucu i rukavice za rad u vttu, za

korisnike te raclnu terapeutkinju i radnog instruktora. Vodit ce se evidencija

sucljelovan ja, uz pracenje i vrednovanje rada korisnika.

-Qru.ua-za-trbl rp tglqllu

Aktivnost ukljui;uje eitanje dijelovil firrjigqe iii pride i postavljanje pitanja <ld strane
radne terapeutl<inje u svrhu iclentifikacije korisnika s likcrn u knjiz-i ili u prici i u svrhu

projekcije vlastitih iskustava i do2ivljaja.

CIL.J: uvid u osjecaje korisnika, pogled korisnika na sebe i svoj Zivot, motivaciju,
poticanje osjecaja zahvalnosti.

Planirani broj korisnika: 10

Llte@lsi-tup
Podrazumijeva okupljanje korisnika uz aktivnost 6itanja i analizu djela, prezerrtiranje

autorskih tekstova i pjesama na dogadanjima kao Sto su npr. rodendani 
i :

CILJ je poticati kreativno izraZavanje, razvoj kritidkog mi5ljenja, prezentiranje

knji2evnosti kao vaZnog dijela kulturnog i obrazovnog Zivota. Grupa ce se odvijati
jednom tjedno u blagovaonici u trajanju od sat vrernena.

Planirani broj korisnika: 10-15
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:GIUpAZA:etga n iza cij u d aIA
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, Po povratku u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji planira se formirati Grupa za
organizaciju drierrnih"aktivnosti u kojem bi korisnici bili odgovorni za.uredari protok
aktirrnosti tokom dana. Ciljevi grupe su: 

; ,. :

1.., lnformiranje kor:isnika Doma o svim''planiranirn dogadajima,'radionicarna i':,... ',aktivnostiff'16;Utokudana. .t'., : ,, . i ,,.i'':,, ',,,
2. Osigurati pravovremeno sudjelovanje korisnika, ukljucujuci podsjecanje i or-

ganizirano dolaZenje na obroke, terapije, radionice idruge planirane sadrZa-
je.

3. Nesmetan tok dnevnih aktivnosti.
4. Pracenje realizacije dnevnog rasporeda ievidentiranje eventualnih odstupa-

nja ili potreba za prilagodbama.
5. Aktivno sudjelovanje korisnika istvararrje strukturiranog i sigurnog dnevnog

ritrna.

Formiranjem grLrpe za orgarizaci.iu dana Zeli se poticati razvoj odgovornosti, vjeStina
riodgnl3 i medusobne b.rige. elanovi grupe koordinirat 6e dnevne aktivnosti, Sto moZe
doprinijeti njihovim organizacijskirn i socijalnirl vjeitinama

Grupa bi se provodila svakodnevnr:.

Planirani broj'korisnika:' do 5 korisnika

3. PROGRAM SiLOBODNOG VREMENA

K u llUrn-B-: jqbq v CIe_BXI! v ng sl !.

Svrha,odrZavanja kulturno -- zabavnih aktivnosti je dru2enje, relaksacija, rehabilitacija
i.soci.ia,lizacija korisnika.te trbogacivanje dru$tven6sf i kulturnog iivota korisnika.
Dinamika odr23v3p1a, kulturno zabavnih i sportsko rekreativnih aktivnosti
razraqe,na je po mjeggcirna posebnirn planom, koji je prilog GodiSnjem planu i

programu radne terapije..:
Odriavat ie se :

Proslave rodendana korisnil<a
Bingo
(i.rupa za druritverrb igre,, I ' r '. .

Odlazak s korisnicima u grarj na kavu i u kupovinu
Posjet muzejima i izlo2barna
Crganizirarrje likovne kolonije
Vor2nj?,,q194on pq Kupi te posjet Starorn gradu u Sisl<u
Sudjelbvanjcl u dr:gadanjima organiziranih od strane drugih dornova za odrasle

r osok)o (Don'rcsong; Dom<lples; hlogor,netni tufnir, sportski susreti i sl.) ,

t:
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Odlazak s korisnicima na baz:ene Caprag u Sisl<u ili Terme Topusk6
C)dtazak i posudivanje knjiga iz Gradske knji2nice i citaonice Petrinia
Organiziranje zabavnih i kulturnih sadr2aja u Domu, u suraclnji s SS Petrinja,

HGDCK Petrinja te Udrugom IKS
Proslava Valentinova uz llrigr:dan progrant
PripremaiobiljeZavanjemaskenbala '1 . :

Uskrs -'ukraSavanje pisarlica, organiziranje Sv. nrise i:ispovijedi ,.'i''' ' ', ,

Organiz,iranje dana Doma - priprema prigodnog programa

Organiziranje poludnevnih izleta
Orgnniziranje isudjelovanje na orornotivnint Standovimauziz.lolh,l radoua:lto-,

risnika(FLlK,Lorirendevo,l:estivaikesiei-ta,.fomirrje-uPetririi).
Orgarriziranie donrske ltestetrijade ": l; I

Prcslava dana sv. Nikole; darivanjekorisnil<a' ' ' ; 1' 'i '

Obilje2avanje znadajnijih dana l<roz godinu

Pjevacki zbor
Ternatski dani

Svrha provodenja sportsko - rekreativrrih aktivnosti je ocuvarrje i podi;tanje tjelesne
kondicije, druZenja, dobrog raspolc2enja; odrZavanje socijalnih. kontpkatg sa Sirorn

dru6tveriom zajednicom. ' 
:

Planirarr oblik rada: Za vrijerre to1:lijih tlana planirani sttr.odlasci ri ietnje ili <ldlazak u

gracl s l<orisnicima na kavu. Takodei', ;rianira se organiziranje sportskog poligona,. u

suradnji s fizioterapeutkinjom, s vi5e sportskih disciplina te r"rkljudivanie korisnika u

rczne sac.lrZerje na otvorenonr (lopten.ie, betdrninton, i'rizbi. kuglanje i dr.)

Ukljuienost korisnika ovisi o vlastitom interesu te fizickoj spremi, kao i ranije

stecenim vje5tinama

Po dolasku korisnika u Dom vrSi se pregle:d prelirninarnih infornterr:ija (povijest bolesti,

popratna dokumentacija drugih strucnjal<a, socijalna auamneza ). Nakon obavljenog

intervjua s korisnikom sintetiziraju se infor"macije rJobivene intervjuorn. Slijedi radno -
terapijska procjena: procjena aktivnosti sval<odnevnog 2ivota, procjena okoline u

kojoj se aktivnost izvodi, procjena sposobnosti i komponenti izvodenja aktivnosti.
Odabir radno-terapijskih procjena za sistematidno mjenenje' problema u aktivnosti
(nestanrJardizirane, npr. Procjena razine samostalnosti korisnika, Check lista

interesa, yIMSE - tVlini mental state exanr, Opse2na skala psihosocijalne procjene

aktivnosti, Procjena socijalnog pona$anja, Hamiltonova skala procjene depresije ).

Slijedom dobivenih rezultata iz procjena definiraju se ciljevi intervencije, u skladu s
prioritetima pojedinog korisnika i stvara se plan radno terapijske intervencije. Pri

prijemu korisnika u Dom prati se faza adaptacije korisnika na Zivot u Domu (3
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mjeseca od prijema) nakon koje se zajedno s korisnikom izraduje individualni plan
rada. Svakih 6 mjeseci izraduje se evaluacrla za svakog. korisnika

V OSTATI POSL OG TERAPEUTA

Sudielovanie u strudnim,tiielim,a

Sudjelovanje u radu Strucnog tima (ednom tjedno, a po potrebi i ce5ce), sazivanje i

vodenje bjednica Strudnog vijeca (svaka tri mjeseca), sazivanje i vodenje sastanaka
Tima za kvalitetu (Standardi kvalitete socijalnih usluga u djelatnostima socijalne
skrbi), sudjelovanje u Povjerenstvu za prijem i otpust korisnika te Povjerenstvu za
unutarnji nadzor i dr.

Od listopada 2023, godine radna terapeutkinja imenovana je za zamjenicu dlana
Komisije za proilenu potreba korisnika za uslugom osobne asistencije te ce po
potrebi sudjelovati u radu iste.

Suradnja s lokalnom zajednicom

Planira se odrZavanje kontakta s lokanom zajednicom na privremenom prostoru -
Popovada i Petrinja npr. odlazak u Setnju ili poludnevni izlet, odrZavanje svetih misa,
suradnja s lokanim udrugama, Skolama, gradskom knjiZnicom i sl.

Takoder nastavit ce se suradnja s brojnim dionicinra na podrucju grada Petrinje:
Turisticka zajednica grada Petrinje, Crveni KriZ Petrinja, Udruga lKS, Srednja Skola
Petrinja, Kerami6ki atelje Petrinja, Londarstvo "Val", vjerske zajednice i dr. s ciljem
odrZavanja daljnjih aktivnosti i projekata.

Nakon povratka u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji planira se i uspostaviti suradnju
s Udrugom osoba s invaliditetom SMZ u viclu odlazaka na5ih korisnika na lnkluzivnu
farmu, u Hrastovici te suradnja s likovnim umjetnicirna arnaterima u vidu odrZavanja
likovne kolonije.

Strudno usavr5avanie

Nastavit ce se obavezno strurdno usavrSavanje prema planr"r predavanja Hrvatske
komore zdravstverfih radnilta te sudjelovanje na dodatnim relevantnim predavanjima,
seminarima ili kongresima.

V dokume i ostali

Svakrr'dnevno vodenje d.nevnika tada, kaoii evidencijskih lista sudjelovanja korisnika
u gruparna. Pisanje mjesecnih planova i izvje5taja, pisanje godi5njeg plana i

prograrna rada radnog terapeuta, te izvje5taja. Vodenje propisane radno-terapijske
clokumentacije za svakog korisnika (intervju, procjene, radno-terapijska intervencija i

evaluacija ).lzrada individualnih planova za nove korisnike, te pisanje evaluacije vec

izradenih individualnih planova korisnika. '
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Racjle teiapeirti.linje suclleiuje !,1,".:d'1:rijeura ticrvih kprisrlikar: upozrlavi.lnje ltoiisniila r:

novorl1 sredinonr, 
'kucnim 

ie,loin, piacenie i'azdoblja adqptacije i rrkljuciVanje r,l

Flarlne terapeutkinje vocli brigu o Sutg-Qy1L naq@alia kgrrs-rfqg u koji ie" t;enutno

ukijurceno 17 korisnika. Trenutno se isto pi'ovodi kroz potijelu nagrada l<.orisnicinia

(stitt<lSi, cigarete)' jednom tjednc,i^n uz vcclen1e eviclencije, a u lilapu. je lragra<Je
zamijeniti tiv. radnim cl2epalcer'n. l-akorjbr, i'adne"tei'apeutP.inje qudjerh.rje u pgdjeii

naX1r,r,, ,:a, osoble not1g,!5-: korisnil<a-,(jednonr mjegeino) uz izradrl riarudibe i

narudivanjehraneipotrepStirigz.gt[orienike. : .. , l-,,

Raclrre terapeutkinje redovito'siritjeitrju na SkLrpu koril;nika, u Suiradnji s Osl:alini

strucnirtr djelatnicama, OdrZava se jeclrrotn u mjesecu, a raspravlja se o nacjolazecitn

rJogadajirnateeventualnimproblerniina..

Radne terapeutkinje i dalje ce fotografirati aktivrrosti korisnika i dogadarrja tl Donru

, ., | : 
: , 

i r ,. I

Ostati poslovi ukljucuju: sudjelovanje kod podjele obroka - poticanje kulture lrranjenja

i pracenje rada-deZurnih korisnika iz: Grupe za pornoc u blagovaonici; slaganje

cigareta korisniqima; su.djelovanje u. z,aprimarrju stvari za korisrrike ,nartliefrih iz

Sildenca d.o.o,'i spremanje u ormarirje korisrrika; bi'igu o podjeli narui:enil'r str.'ari

korisnicima petkom' iz njihovih orrnari6a; izradtr obavijesti o'doEa<Iajima u Domu,

narucivanje potrep5tirra za Bingrs te vodenje evidencije istih; brigu o nai"uditranjtt i

i'aspodjeli materijala potrebncg u rarjrtc.j teri:piji za odrZavanje grupa; r.roClenje

rlonrske knji2nice (uredivai'rje, kiltegorizacija, vuclerije evidencije izdav'arrijei i<niiga), Lt

slucaju potrebe prijevcz i/iti odlazait u prratrrju s l<oristricirna na lijecnicl<e preglede,

zarinjena djrelatnika Strucnog tirr'la u ,:clsutnosl.i zbc,g godi5njeg odrnora/bolovanja. isi.

PRIKAZ PLANIRANIH GODISN.IIH AKTIVNOSTI PO MJESHC!MA

*Napomena: S obzirom na planirani pclvratak u obnovljenu zgradu Doma u Petrinji,

moguce su korekcije u provodenju Plana i prograrna rada radne terapetrtkinje.
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KULTURNO - ZABAVNE

AKTTVNOST!

SPORTSKO-

REKREATIVNE

AKTIVNOSTI

?z
o
IIJ

=a

- Priprema za proslavu Valentinova
(izrada dekoracija)
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rucnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
-Grupa za biblioterapiju
-Literarna grupa
- Krajem mjeseca spremanje dekorativnih
predmeta za,boZicne blagdane
- Organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge lKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Priprema za proslavu
Valentinova (literarna g rupa,
pjeva6ki zbor)
- bingo, dru5tvene igre
- odlazak s korisnicima u grad
na kavu i/ili kupovinu
- Pjevadki zbor
= Dani filmova
- Tematski dani
- Odlazak s korisnicima u

Keramidki atelje Petrinja,
Gradsku knjiinicu i

Eitaonicu idr.

Odlazak s

korisnicima u Setnju

- ovisno o

vremenskim
prilikama

lo
aJ
IIJ

- Kontinuirana priprema za proslavu
Valentinova (ukra5avanje ustanove i dr...)
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za loncarstvo
-Grupa za pirografiju
-Grupa za biblioterapiju
-Literarna grupa
- Priprema za fa5nik, nabavka kostima za
korisn ike, izrada maski
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u
siiednju i veljadi- prva
srijeda u veljadi
- Obiljeiavanje Valentinova
(1 4.2.1 uz prigodan program
- Organiziranje maskenbala
(17.02.1- druZenje i ples pod

maskama
- Odlazak s korisnicima u

grad na kavu i/ili kupovinu
- Bingo, dru5tvene igre
-Pjevadki zbor
- Dani filmova
-Tematski dani
- Odlazak s korisnicima u
Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knji2nicu i6itaonicu i

dr.

Odlazak s

korisnicima u Setnju

- ovisno o

vremenskim
prilikama
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RADNE I KREATIVNE AKTIV NOSTI
KULTURNO - ZABAVNE

AKTIVNOSTI

SPORTSKO.

REKREATIVNE

AKTIVNOSTI

Y
-)f
No

- Priprema za Uskrs, izrada dekoracija za

ukra5avanje prostorija i panoa Doma

- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu

- Grupa za likovno izralavanie
- Grupa za pomoi u blagovaonici
- Grupa za izradu rucnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za londarstvo
- Grupa za pirografiju

- Grupa za biblioterapiju
- Organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- Bingo, dru5tvene igre
- ObiljeZavanie Dana Zena
(08.03.) - ples i druZenje,
podjela ruZa korisnicama
Doma
- Bingo, dru5tvene igre,

literarna grupa
- Pjevadki zbor
- Dani filmova
- Tematski dani
- Odlazak s korisnicima u
Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knji2nicu i ditaonicu
- Posjet edukacijsko-
prezentaciiskom centru
NATURA SMZ Petrinia

-Odlazak s

korisnicima u Setnju

az

F

- Kontinuirana priprema za Uskrs:

radionica ukra5avanja pisanica

- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu

- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa zaizradu rucnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za londarstvo
- Grupa za pirografiju
- Grupa za biblioterapiju
- Literarna grupa
- Po6etak rada Grupe za vrtlarenje u

suradnji s Udrugom osoba s
invaliditetom SMZ
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u oZuiku i

travnju - prva srijeda u
travnju
- Bingo, dru5tvene igre
- OdrZavanje sv. mise i

ispovijedi povodom Uskrsa
(05.04.)
- Obilje2avanje Dana
hrvatske knjige (22.04.1 u

suradnji sa Srednjom
Skolom Petrinja
- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu
- Odlazak s korisnicima u
Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knji2nicu iditaonicu i

dr.
-Pjevadki zbor
-Danifilmova
-Tematski dani

-Odlazak s

korisnicima u Setnju

- Organiziranje
sportskog
poligona u suradnji
SA

fizioterapeutkinjom
-aktivnosti na

otvorenom (loptanje,
nogomet, ko5arka,

streli6artsvo, frizbi,
badminton idr.)
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RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI
KULTURNO - ZABAVNE

AKTIVNOSTI

SPORTSKO.
REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

-)z
o
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- lzrada uporabnih i dekorativnih
rukotvorina za promotivni Stand povodom
Dana Doma; Festivala londarstva i

keramike - FLIK te Lovrendeva u Petrinji
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za londarstvo
- Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
-Grupa za biblioterapiju
-Literarna grupa
- Grupa za organizaciju dana
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- Bingo, druStvene igre
- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu
- Odlazak s korisnicima u
Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu iditaonicu i

dr.

-Pjevadki zbor
-Dani filmova
-Tematski dani
- Sudjelovanje na
ovogodi5njem natjecanju u
plesanju "Domoples", u

organizaciji drugih domova
za odrasle osobe - ovisno o
mogu6nosti odlaska

- 10.05.
Medunarodni dan
tjelesne aktivnosti
(tjelovjeZba na
otvorenom, sport,
Setnja) - u suradnji
s fizioterapeutkinjom
- organiziranje
sportskog poligona

u suradnji sa
fizioterapeutom
-aktivnosti na
otvorenom (loptanje,
nogomet, koSarka,
strelidartsv o, frizbi,
badminton idr.)

-,z
o-f

- lzrada uporabnih i dekorativnih
rukotvorina za promotivni Stand povodom
Festivala londarstva i keramike - FLIK te
Lovrenceva u Petrinji
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rucnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za londarstvo
- Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
-Grupa za biblioterapiju
-Literarna grupa
-Grupa za organizaciju dana
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja

- 01.06. Proslava Dana
Doma uz prigodan program
- Proslava rodendana
korisnika rodenih u svibnju
i lipnju - prva srijeda u lipnju
- Bingo, dru5tvene igre
- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu
- Odlazak s korisnicima u
Keramidki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu iditaonicu i

dr.
- Posjet muzejima,
izloZbama, odlazak na
voinju brodom po Kupi,
posjet Starom gradu u
Sisku
-Pjevadki zbor
-Danifilmova
-Tematski dani

-Odlazak s
korisnicima u Setnju
-Aktivnosti na

otvorenom (loptanje,
nogomet, ko5arka,
strelicartsvo, frizbi,
badminton idr.)
-odlazak s
korisnicima na
vanjske bazene
Caprag u Sisku
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RADNE I KREATIVNE AKTIV
KUL VN E

E

-)z
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- lzrada uporabnih i dekorativnih
rukotvorin a za prcmotivni Stand povodom

Lovrenceva u Petrinji

- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu

- Grupa za likovno izralavan)e
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rucnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju

- Grupa za vrtlarenje
-Grupa za biblioteraPiju
- Literarna grupa

- Grupa za organizaciju dana
- Organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u srPnju

- zadnja srijeda u mjesecu
- sudjelovanie na Festivalu
londarsWa i keramike -
FLIK u Petrinji s radovima
korisnika
- Bingo, dru5tvene igre
- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu
- Organiziranje likovne
kolonije slikara amatera s
podrudja grada Petrinje i

okolice
-Pjevadki zbor
-Dani filmova
-Tematski dani

-Odlazak s

korisnicima u Setnju

-aktivnosti na

otvorenom (loptanje,

nogomet, ko5arka,

streli6artsvo, frizbi,
badminton idr.)
-Odlazak s

korisnicima na

vanjske bazene
Caprag u Sisku

No
o

- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu

- Grupa za likovno izraZavanie

- Grupa za pomod u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova I
kreativne radionice
- Grupa za londarstvo
- Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
- Grupa za biblioteraPiju
- Literarna grupa

- Grupa za organizaciju dana
- Organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u
kolovozu - zadnja srijeda u
mjesecu
- Bingo, dru5tvene igre

- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu
- Odlazak s korisnicima u
Keramicki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu i citaonicu i

dr.

- 10.08. Sudjelovanje na

proslavi dana grada
Petrinie (Lovrendevo) uz

promotivni Stand s radovima
korisnika
-Pjevacki zbor
-Dani filmova
-Tematski dani

-Odlazak s

korisnicima u Setnju

i/ili na kavu u grad

-Aktivnosti na

otvorenom (loptanje,

nogomet, ko5arka,

strelicartsvo, frizbi,
badminton idr.)
-Odlazak s

korisnicima na

vanjske bazene
Caprag u Sisku

23

SPORTSKO.

AKTIVNOSTI



RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI KULTURNO - ZABAVNE
AKTIVNOSTI

SPORTSKO.
REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

z
a
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- lzradajesenskih dekoracija za
ukra5avanje prostorija Doma
- lzrada,obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
-Grupa za biblioterapiju
- Literarna grupa
-Grupa za organizaciju dana
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja
- Podetak rada grupe za Trening
iivotnih vje5tina

- Bingo, dru5tvene igre
- Odlazak na izlet s
korisnicima
- Sudjelovanje na
ovogodiSnjem
Nogometnom turniru u

organizaciji drugih domova
za odrasle osobe - ovisno o
mogu6nosti odlaska
- Odlazak s korisnicima u
Kerami6ki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu i ditaonicu,
u grad na kavu i/ili kupovinu
-Pjevadki zbor
-Dani filmova
-Tematski dani

16.do 22.09.
obiljeZavanje
Europskog tjedna
kretanja - odlazak s
korisnicima u Setnju
- organiziranje
sportskog poligona
u suradnji sa
fizioterapeutkinjom
-aktivnosti na

otvorenom (loptanje,
nogomet, ko5arka,

strelidartsvo, frizbi,
badminton idr.)
-odlazak s
korisnicima na
vanjske bazene
Caprag u Sisku

o
o-
o
1-a
-.!

- Pripreme za kestenijadu (nabavka
kestena idrva za potpalu)
- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu
- Grupa za likovno izralavanje
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa za izradu rucnih radova I
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
- Grupa za vrtlarenje
-Grupa za biblioterapiju
- l-iterarna grupa
- Grupa za organizaciju dana
- Trening 2ivotnih vje5tina
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te
volonterima HGDCK Petrinja
- Priprema rukotvorina za sudjelovanje na
Festivalu kestena te na BoZicnom sajmu
lomrnje u Petnnlt

- Proslava rodendana
korisnika rodenih u rujnu i

listopadu - prva srijeda u

listopadu
- Bingo, dru5tvene igre
-Organiziranje domske
kestenijade
- Sudjelovanje na Festivalu
kestena uz promotivni Stand
s radovima korisnika
- 27.10. ObiljeZavanje Dana
radne terapije - kreativna
radionica
- Sudjelovanje na
ovogodi5njem natiecanj u u
pjevanju "Domosong", u

organizaciji drugih domova
2a odrasle osobe
- Kerami6ki atelje Petrinja
- Pjevadki zbor
- Danifilmova
-Tematski dani

-Odlazak s

korisnicima u Setnju
- ovisno o
vremenskim
prilikama
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RADNE I KREATIVNE AKTIVNOSTI
LTURNO - ZABAVNE

AKTIVNOSTI
SPORTSKO.

REKREATIVNE
AKTIVNOSTI

2
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- lzrada nakita, dekoracija i cestitki za

Bolic te priprema za proslavu Sv. Nikole

- Bojanje Siba, izrada 6izmica

- lzrada obavijesti o dogadanjima u Domu

- Grupa za likovno izralavanie
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa zaizradu rudnih radova /
kreativne radionice
- Grupa za loncarstvo
- Grupa za pirografiju

- Grupa za biblioteraPiju
- Literarna grupa
- Grupa za organizaciju dana

- Trening Zivotnih vje5tina
- Organiziranje kreativnih radionica u

suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- Priprema rukotvorina za sudjelovanje na

BoZicnom sajmu Tominje u Petrinji

- Bingo, druStvene igre
- Odlazak s korisnicima u
grad na kavu i/ili kupovinu
- Odlazak s korisnicima u
Keramidki atelje Petrinja,
Gradsku knjiZnicu i ditaonicu i

dr.

-Pjevacki zbor
-Dani filmova
-Tematski dani

-Odlazak s

korisnicima u Setnju

- ovisno o

vremenskim
prilikama
-Odlazak s
korisnicima na

bazen u Terme
Topusko - ovisno o

zavr5etku radova
rekonstrukcije
hotela i bazena te
ponovnog otvaranja
za posjetitelje

o
z

- Ukra5avanje prostorija Doma povodom

BoZica
- sijanje boii6ne p5enice za Svetu
Luciju (13.12.1

- kicenje borova, postavljanje jaslica

- izrada obavijesti o dogadanjima u Domu

- Grupa za likovno izralavanie
- Grupa za pomoc u blagovaonici
- Grupa zaizradu rudnih radova /
kreativne radionice
-Grupa za londarstvo
-Grupa za pirografiju
-Grupa za biblioterapiju
-Literarna grupa
-Grupa za organizaciju dana
- Trening Zivotnih vje5tina
- Organiziranje kreativnih radionica u
suradnji s volonterima Udruge IKS te

volonterima HGDCK Petrinja

- Bingo, druStvene igre
-Pjevadki zbor
-Dani filmova
-Tematski dani
- Proslava rodendana
korisnika rodenih u
studenom i prosincu - prva

srijeda u prosincu

- 06.12. Proslava dana Sv.

Nikole - darivanje korisnika
- Odriavanje svete mise i

ispovijedi za korisnike uodi
Boii6a
-Sudjelovanje na Boii6nom
sajmu Tominje u Petrinji uz
promotivni Stand

-Odlazak s

korisnicima na

bazen u Terme
Topusko - ovisno o
zavr5etku radova
rekonstrukcije
hotela i bazena te
ponovnog otvaranja
za posjetitelje
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2.3. PODRUEJE RADA STRUENE SURADNICE

U program su ukljudeni svi korisnici, a rad se odvija u individualnom i grupnom
obliku. Korisnike se ukljucuje u aktivnosti s obzirom na psihofizidko stanje utvrdeno
opservacijom, intervjuom, lijednidkom dokumentacijom, strudnom procjenom stru6ne
suradnice i drugih 6lanova strucnog tima kao i . interesima korisnika. Za svakog
korisnika stru6na suradnica izraduje strudnu procjenu, osobni list u kartoteci te prati
napredak.

Rad s korisnicima provodi se u uredu strudne suradnice, prostorijama radne
terapije, blagovaonici, sobama korisnika, dvori5tu te ostalim prostorijama Doma.

Rad strudne suradnice ukljucuje: sudjelovanje kod prijema korisnika i

ukljudivanja u novu sredinu; poticanje i odrZavanje kognitivnih i motoricklh vjeStina;
razvijan.ie vjeStina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani (raspoznavanje,
konzumiranje, pripremanje i kupovanje prehrambenih artikala, te odrZavanje pribora
za jelo); razvoj i odrZavanje vje5tina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom
izgledu i urednosti; provodenje vjeZbi za snalalenje i samostalno kretanje u poznatoj
i nepdznatoj sredini; uspostava i odrlavanje socijalnih odnosa; pruZanje pomoci pri
snalaZenju u vremenu i prostoru; osnaZivanje u prihvacanju o5tecenja; razvoj
socijalnih i emocionalnih osobina; primjena razliditih metoda podr5ke u svrhu
usmjeravanja i osposobljavanja za rje5avanje problema; razvijanje spremnosti za
traZenje pomo6i od osoba u neposrednoj blizini; pomo6 u odrZavanju, razvijanju i

unapredenju socijalnih vje5tina; planiranje, priprerna i uvjeZbavanje vje5tina za
spremnost i prihvadanje cJrugih oblika skrbi; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u

organiziranju radnih aktivnosti u lokalnoj zajednici, pracenje i provodenje plana
aktivn.osti (povremerte radne aktivnosti i zapo5ljavanje uz podrSku); poticanje
dru5tveno prihvatljivog pona5anja korisnika; motivacija i razvijanje interesa, ielja,
inicijativnosti i kreativnosti.

I. OSI..IOVNI PODACI O KORISNICITVTA PROGRAMA

U prograrn rada ukl.iucenq le 79 korisnika Doma, a rad se odvija u individualnom i

grupnom obliku.

Korisnike se ukljucuje u aktivnosti s obzirom rra postojece psihofizidko stanje
utvrdeno opservacijom, intervjuom. lijednlckom dokumentacijom, strudnom
procjenom socijalnog rehabilitatora i drugih dlanova strudnog tima kao i interesima
kr:risnika.

Z;r svakog korisnika rdcji se stru6na procjena, 'osobni list u kartoteci te prati
napredak.

I ORGANIZP.CIJA I1ADA

F(ad s korisnicima provodi se prelna potrebi u blagovaonici, sobrama korisnika,
vanjskom prostoru te ostalim raspoloT-ivim prostorijama Doma.

III. PODRUE-IN I SADRZAJ RADA.
1,

, , Rad strucnrcg radnika ukljucuje sudjelovanje kod prijema korisnika i ukljudivanja u
novu sredinu. uspostavu i odrZavanje socijalnih odnosa, osnaZivanje u prihvacanju
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ostecenja, razvoj socijalnih i ernocionalnih osobirra, odrZavanje kognitivnih i

motoridkih vjestina, odrZavanja iiili unaprjedenju onih sposobnosti ivjestina kcje su

zadr2ane

Ciljevi rada su oduvanje ilili razvoi:

- Motoriakih iprakti6nih vjeStina koje ukljucuju higijenske navike, kulturu hranje-
nja, osobnu higijenu, izgled iurednost, odrZavanje prostora u kojem se boravi,

odrZavanje odje6e, aktivnosti u kuhinji iblagovaonici.
- Spoznajno-drustvenih vjestina koje ukljuduju prostornu ivremensku orijentaci-

ju, poznavanje okolice, kretanje iputovanje, poznavanje ikori5tenje usluga ra-

znih ustanova ijavnih sluZbi, komunikacijske vje5tine, usvajanie i primjenu

matematicko-prakti6nih znanja.
- Emocionalnih i socijalnih vje5tina koje uklju6uju odnos prema sebi (prepozna-

vanje, izraZavanje i kontrolu emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, o'
dabir pona5anja i prihva6anje odgovornosti) te odnos prema drugima (socijal-
nu interakciju, razvrjanie odnosa i prevladavanje sukoba).
lnteresno-kreativnih aktivnosti koje uklju6uju razvlanje interesa za provodenje

aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti te ukljucivanje u aktivnosti
slobodnog vremena.

Ciljevi programa postici 6e se individualnim i grupnim oblicima rada.

A. INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA

lndividualni rad s korisnicima ukljuduje slijede6a podru6ja rada iaktivnosti:

1) PRIJEMNI TRETMAN NOVOG KORISNIKA

Prilikom prijema novog korisnika upoznaje ga se s funkcioniranjem ustanove,
pravilima kuinog reda, drugim korisnicima i djelatnicima. cilj je napraviti strudrru
procjenu korisnika te na temelju nje uklju6iti korisnika u aktivnosti Donia za koje je

sposoban i koje su mu potrebne za oeuvanje postojede razine funkcionalnosti.
Prilikom prijema koriste se metode Gzgovoz, izlagania, demonstracije, poticanja

(poticaj, obecanje, pohvala, nagrada) i navikavanja (obja5njenje, v.ie2ba, kontrola,
samokontrola).

2) PSIHOSOCIJALNA PROCJENA I PRACENJE

cilj psihosocijalne procjene je utvrdivanje inicijalnog funkcionalnog stan.ia korisnika

odnosno koje sposobnosti i vjestine treba odrzavati, a ko.ie poticati. lnicijalna
procjena provodi se za sve nove korisnike kako bi se ustanovilo podetno stanje ina
temelju procjene napravio individualni plan rada za korisnika. Metode rada procjene i

pracenja su opaZanje ponasanja, proucavanje dosjea korisnika, testiranje i intervju.

3) POTICANJE OSOBNE HIGIJENE

cilj je ove aktivnosti poticanje samostalne brige o osobnoj higijeni i higijeni prostora.

nfiivnost se provodi Svakodnevno od 7.00 sati u sobama korisnika te obuhvada sve

korisnike. Prilikom jutarnjeg budenja socijalni rehabilitator u suradnji s radnom

terapeutkinjom i medicinskim osobljem potide korisnike na pranje zuba, umivanje,
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odijevanje i slaganje kreveta. Koriste sb metode razgovora. poticanja,
clje, usmjeravanJa r navikavanja.

4) POTICANJE KULTURE HRANJENJA

Cilj . aktiynosti je , razvijati kulturu hranjenja, odnosno postidi da ,korisnici poznaju
,. vlastitu prehra4u te pravila .pona5anja u blagovaonici. Aktivnost se, provodi
. gtTakoQnevno. u vrijerne dorucha (8.15 sati), i ruika (12.15 sati) te obuhvaca sve
korisnike. Koriste se metode razgovora, poticanja, demonstracije, usmjeravanja i

navikavanja.

5) MOTTVTRANJE NA SUDJEL.OVANJE U AKTTVNOSTTMA

Cilj je ove aktivnosti poticati korisnike na sudjelovanje u aktivnostima koje su rm
potrebne za oduvanje postojede razine funkciona lnosti. Aktivnost se vrSi
svakodnevno prije aktivnosti na koiu se pr'rti6e (primjerice prije aktivnosti radne
terapije, l<ulturno-zabavnih aktivncsti i sl.). Ova aktivnost obuhva6a korisnike prema
pokebi, oclnosno one korisnike kojima je potrebna motivacija i poticaj za ukljucenje u
aktivnosti. Koriste se metode razgovora, poticanja, navikavanja iusmjeravanja.

6) MEDTJACTJA

Cilj je ove aktivnosti poticati i nauditi korisnike mirnim nadinima rjeSavanja sukoba.
Aktivnost se provodi prema potrebi (u sluiaju sukoba koji korisnici ne mogu sami
rije$iti) te ukljucuje korisnike po potrebi, odnosno sukobljene korisnike. U ovoj
aktivnosti koriste se metode razgovora, savjetovanja, izlaganja, poticanja.
navikavanja i usmjeravanja.

7) SPRJECAVANJE NEPOZELJNtFt OBLTKA PONASANJA

Cilj je ove aktivnosti sprije6iti nepoZeljne oblike pona5anja korisnika (otudivanje,
Verbalno in6verbalhb rrasilje, nepristojno ponaianje itd.). .U ovu aktivnost uklju6uju
se koiisnici koji su skloni nepoZeljnim 

-c.rblicima 
ponaSanja, a provodi se po potrebi.

Koriste se metode razgovora, izlaganja, poticanja, navikavanja iusmjeravanja.

8) PODJELA NOVCANE NAKNADE Z,A KOR|SN|KE I ORGANTZTRANJE NA-
BAVKE IZ TRGOV|NE

Noviana naknada za osobne potrebe korisnika dijeli se jedanput mjesedno u suradnji
sa socijalnom radnicom za 79 korisnika te se organizira nabavka iz trgovine (hrane,
higijenskih potrepitina i dr.).

9) PODJELA CIGARETA I OSTALIH PO-TREPSTINA. KORISNICI

Svaki petak korisnicima se dijele potrep5tine pohlanjene u njihove zasebne boxove .

Uglhvnom se radi o cigaretama ,kavi, slatki5irna, vocu i higijenskim potrepiltinama
koje korisnici narude od svoje novdane naknade i/ili im po6alje obitelj.

Radi ,se o preventivnoj mjeri kojoj je cilj da se zadovcllje potrebe korisnika za
kon2umacijom cigareta i slatki5a, sprije6ile zdravstvene tegobe oo prekomjerne
konzumac:ije duhana i/ili slatkiSa te se sprijedilo iskoriStavanle korisnika od strane
drugih korisnika (otudivanje cigareta i/ili slatki5a).



B. RAD U GRUPI

1. GRUPA ZA RAZVOJ SOCIJALNIH VJESTINA

Socijalni rehabilitator radom u grupi potide iudi osobe s mentalnint
poteiko6ama, iniciranjem razli6itih sitLracija, kako se ponaSati u razli6itim

situacijama iaktivnostima s posebnim naglaskom na interpersonalne odnose.
U6enjem pona5anja i nadina konrunikacije utjede se na razvoi i unapreduje
kognitivnog razvoja korisnika.

Cilj: unapredenje interpersonalnih odnosa iodnosa u komunikaciji s cbitelji.

Planirani oblik rada grupe: dva puta ntjesedno u velikim imalim grupama.

Sudionici : Svi korisnici u Domu.
Metode rada: prihvaeanje, zastupanje, poudavanje 'rje5avanje 

potencijalnih

konflikata iniciranjem mogu6ih situaciia, kroz igru uloga
U okviru grupe planirani su izleti ,odlasci u kupovinu, banku' sud te odlasci na

kavu ,sladoled isliino pri kojima se potiOe ,uspostavlja i odrZava snala2enje i

kretanje u poznatoj i nepoznatoj sredini , izvan institucijskog smje5taja.

2. TERAPIJSKA ZAJEDNICA
Socijalni rehabilitator putem razgovora kroz manje grupe do 10

sud ion ika, potide i udi osobe s mentalnim pote5ko6ama kako prihvatiti pritisak

sredine uZeg iSireg miljea, a da pri tom ne ispolji abnormalno pona5anje koje

karakterizira njegovu bolest.
cilj: socijalizirati osobu s mentalnim poteskocama i povecati ioj krlalitetu Zivota

Planirani oblik rada: U grupama po 10 korisnika .Dva puta mjesedno. Nadin

rada je razgovor,individualno iznoienje vlastitog doZivljaja bolesti isituacije u

kojoj se nalazi.
Sudionici .Svi korisnici Doma.
Metode rada: poticanje na razgovor,usmjeravanje, objasnjenje, motivacija

Aktivnosti u kojima socijalni rehabilitator sudjeluje ,ali nije nositelj aktivnosti;

SKUP KORISNIKA
Sudjelovanje na mjesednom skupu korisnika (nositelj aktivnosti je socijalna
radnica). Cilj je izvodenje i rjeSavanje tekuiih problema i upucivanje u

planirane aftivnosti za ililededi mjesec.
STRUENITIM

Sudjelovanje na sastancima strudnog tima dva puta tjedno (ponedjeljkom i

petkom)
STRUCNO VIJECE

Sudjelovanje na sastancima strudnog tima naimanje .iednom u tri
mjeseca.

TIM ZA KVALITETU sudjeluje u izradi ipovecanju standarda kvalitete usluga u

Domu.
POVJERENOSTVO ZA PRIJEM I OTPUST KORISNIKA
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' 1. dnevnik rada - svakodhevnoI ld - >_Vclnt.rul ltivr lLJ 
:

.i

' +. .goOiSnji plani program rada
- \ " , ,'u' . . - ':' ,

I ' 6, lziflda'indiridualnih planova gkrbi koiisnika u suradlji s drugim ^dlan,qyima

slrucnog uma
7. izrada evaluacije individualnih planova skrbi korisnika ( dva puta godi5nje)
8. evidencija prihoda i rashoda novca korisnika i stanje novca u sefu.
9. evidencija konzumacije cigareta i kave po korisnicima
10. evidencija narudZbi korisnika ( bonova za nrohritel, hrane iostalih potrep5tina)

Strucna suradnica obavlja i ostale poslove prenla nalogu ravnateljice. [J odsutnosti
ostalih strucnih radnika ohravlja i njihove tekuce poslove.

2,4. , PLAN ZDRA.VSTVENE I.IJEGE t SKRBI KORISNIKA

Usluge brige o zdravlju i njege podrazumijevaju brigu o fizidkom i psihickom
stanju te zadovoljavanju osnovnih 2ivotnih potreba korisnika (disanje, unos hrane i

tekucine, eliminacija, kretanje, odmor i spavanje, odijevanje i svladenje, odrZavanje
normalne tenrperature tijela, odrZavanje osobne higijene, izbjegavanje Stetnih
utjecaja okoiine, l<ornunikacija s drugim ljudima, obavljanje svrsishodnog rada,
rekreacija, ucenje i drugo).

Cilj svi,h oblika sestrinske 'pomo0i je osposobljavanje i osamostaljivanje
korisnika u rjedavanju svih zdravstvenih pr,oblema, poboli5anje kvaliteta Zivota, a
ujedno i ocurvanje zdravlja i podizanje razine zdravstvene za5tite.

Ucinl<ovitost svihr vrsta sestrinske 6lomo6i ovisit 6e o odnosu koji se razvio na
relaciji medicinska sestra - korisnik -- obitelj korisnika i o meduljudskim odnosima
unutar tima. U privremenim prostorima i novoj lokaciji na kojoj smo smje5teni nakon
razornog potresa (29.12.2020.), rad se organi4ira na dvije zgrade. Zbog novih uvjeta
orgariizacije rada intogucnosti ihrade:plana iraspcireda rada zaposleno je 10
njegovatelja kako bi se skrb za korisrrike mogla odvijati nesmetano.

Svi korisniii doma imaju pravo na zdravstvenu njegu, skrb i zaStitu ovisno c:

teZini tjelesnog i mentalnog o5tedenja. Zdravstvena za5tita se provodi uz suradnju
ugovorenog ti."na rra razini prinrarne zdravstvene za5tite Dorna zdravl)a. To su: lijednik
prirnarne zdravsttene zaitite, specijalistidko - konziiijarna zdravstvena zaStita,
stombtolo5ko - zdrarrstvena za5tita, 'ginekolo5ko - zdravstvena zaStita i hitna
nredicinska pclmo6.

U radu sa korisnicima, cJirektnom 'i indirelrtnom, zrJravstveni djelatnici
(medicinske sestre, fizioterapeut i njegovatelji) u skladu sa svojim strudninr znanjern
trebaju pru2ati individualnu i kvalitetnu zdravstvenu skrb.'U suradnji s drugi strudnim
djelatnicima' i; multidisciplinarnom pristupu kontinuirano' raditi nai postiz-nju vi5eg
stupnja samostal nosti koiisnika u svakodneVn im Zivotn im situacijama.

S obzirorn da se i dalje nalazimo u privremenim prostorima na lokacijama
Jelengradska 1, Popovada (prostor u sklopu bolnice Dr.l.Barbot), i Donji put bb , Mala
Gorica, Petrinjq (lrrostor osnovne Sl<ole), racl se tako i organizira na dvije lokacije.
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'Zbog ovih uvjeta orgarrizacile rada i rnclgucn<:sti izrade plana i raspore=cia rada
zaposleno je viSe djelatnika (vidi tabiicu ispoe) kal<r; bi se skrb za l<orisnike mcgla
oclvijati nesmetano. Povratkorn u zEraclu Doma tr rrlici \/. l'fiacel<a 28, Petrktia, koii bi

trebao biti podetl<om 2026.go<1ine, biti (:e' izr,atlen novi prlan rada i nova orlrartizticija

PODAC! O DJELATI.IICIMA NA OD,JELU Z/\ TJOJAEANU I{JEGU
I STAMBENOM ODJELU-;:bog privreme.nih uvjeta i rada na dvije foka-cijg:

RADNO MJESTO STRUCNA IiP P.EnnA BROJ OSCItsi-JA 
.

Glavna medicinska sestra "Ptvclstupnica sestrirlstrra 1

lv4eci ici n s ke ses trc.'

sata)

Njegovatelji

Fizioterapeut SSS

PODACI O KORISNICIMA- na dan 06.11 .2425.

Dom ima 79 korisnika.

Na lokaciji Jelengradska 1 (prostor NPB Dr.l.Barbot) u Popova0ije smje5teno 26
korisnika.

:

Na lokaciji Mala Gorica , donji put bb, Petrinja, je smje6terro 51 korisnika. 2 stt
krrrisnika na duZoj hospitalizaciji.

Vecini korisnika je potrebna svakodrrevna pornoc pri obavljartju higijene, obla6enja,
hranjenja, i gotovo stalni nadzor osoblja.

PREHRANA:

Ka5asta 6
4LUCNA J
Dijabeticna 5 (1 korisnik na'inzulinu)

KATEGORIZACIJA (na dan 24.11.2A2$:

*lntenzitet pruZanja usluga smjeStaja za te6ko bolesne odr:asle osobe (NN 18/22,

NN46/22, Pravilnik o mjerilima za prulanje socijalnih usluga cl.br.68):

l. stupail - djelomidno ovisan korisnik kojem je potrebna pripomoc prizadovoljenju
osnovnih potreba 33 , ., . I

tl.stapa2i- funkcionalno ovisan korisnik kojem je potrebna pomo6 druge osobe u

u svih potreba u punom opsegu 46

SSS

i

S$S

10 (?- docja'ini rad,.1 ita4

zadovoljenj

31
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Organizacija i koordiniranje rada zdravstvenih djelatnika i njegovatelja.
Planiranje, organizaci.ia i nadziranje provoden.ia zdi'avstvene njege, organiziranje
lijednidl<ih pregleda z-a bolesne korisnike - dolazak lijednil(a opce prakse prema
potrebi u Dom ili organizacija prijevoza korisnikEi u 'DZ na preglede,'tE odlazak na
specijalistidke'preglede kod lijecnika speciiali'sta; u druge ustanove prema potrebi
zclravstirehbg'' stanjat ;korisnika.' Orgdriiziranjei' prijevbza sanitetorh ili sluZbenim
vozilom te osiguranje pratnje njegovatelja. Narud2be korisnika na specijalisticke
preglede i pretrage u bolnice. Nadziranje provodenja dijetalne prehrane, prehrane
ostalih korisnika, kao i uzimanje rneduobroka. Komunikacija sa obitelji u vezi stanja
korisnika. Realizacija doznaka za pomag;ala za inkontinenciju i drugih ortopedskih
pomagala. Svakodnevna komunikacija sa socijalnom radnicom radi izvje5tavanja o
trenutnom stanju korisnika i dogovor oko rjesavanja problematicnih situacija i

korisnika. Nadziranje 1:r:ovoclenja dijetalne prehrane, prehrane ostalih korisnika, kao i

uzimanje meduobroka.' Ptahiranje nabave putem narurdZbenica potro5nog materijala, opreme, lijekova,
uredskog pribora - neophodnog za normalno furrkcioniranje sluZbe. Planiranje
nabave putem narudibenica inventarA, sitnog inventara, posteljnog rublja, odjecb za
korisnilpe te ostalog 5!o je, predvi<leno planom nabave. Sudjelovanje i 'nbdziralje
provodenja perordlrre ipare-nteralnb'terap[e. b,iiga o pravilhom ocllaganju i odvoZenju
infektivnog ,otpacla Nadzor nad odvozonr i dovozom odjeie i posteljnog rublja u/iz
praonrce,

Aktivno sudjelovanje u raclu Strucn<ig viieca i iznoSenje konstruktivnih
prijedloga za rje5avanje postojecih probleina. Svakodnevno aktivno sudjelovanje i

suradnja Strucnog tima, kojeg cine uz glavnu sestru, socijalna radnica,
rehahilit;itorica, radna terapeutkinja i fizioterapeutkinja, aktivno sudjelovanje u

Komisiji za prijem i otpust korisnika, Tirnu za kvarlitetu, Timu za, provodenje
rrnrrtarnjeg nadzora, sudjelovanje u Timu za kontroh-r infel<cija uz svakodnevni nadzor
i [rovodenje mjeia za spredavanje'i sgzbijanje infekcila.

Eduiacija medicinskih iestaia 'i ni*:govatetla kroz odjelne sastanke i

sudjelovan.!e na seminarima. Kontinuirana utem strucne literature,
semtnara, organtziranr predavanjin'ra. P
odgoj nu svrhu, edu arna koje se'prorrode na pu korisnika i uz pomoi grupe
higije

cja zdravstvene njege, evirJencija osta'leVodenje-

inecl ic!nske do
dokumentacij

l<umdntacije, lintervenc
irrovodizdiavstvr.:rie njege koja cer p r!]anjem rnjeseCnih

skrb tma i rila ovima ob
itiijahn'inr tinn

kod hitnih stanja, evaluacija prbvedene
i gocliSnjih izvje5taja,

..i
t).4

alnih planova
kod prijema'korisnika-uzirnanje heteroanamneze, otvaranje

struinirn cl cima, bolnickim ustanovama te

Konstantna, 24 - satna zdravstrrena $krb zarkorisnike. FruZanje'pomoii pri

hranjerrju; odiievanju, odrZavanju osobne higijene,'obavljanju fizioloSkih potreba.
AktivnoisuUjelovanjd, r 

, fagy. l,*r, Pt:Trln" ldravstlen; 
za5tite Svakodnevla

::'-. --

.'-,..



poc1jela peroralne (3 puta cJnevrio) i 1:;,rt'enteralrre (d:revitc i prema potreibi) Lerapiie

korisnicinra, podjela inzulina,.vadenje l<rvi, previjarrje rana, dekubitusa ako pr:stoje.

Svakcrdnevrro ntjerenje vitalniir funlr:oija,(![ill<, lt-'niptrrattlra, puis) iglukoze u krri 
.

Obavljanje primopreCaje sluli-be lrz izvjeSrie o sviln doga:daiitnq i

intervencijama.'Briga o.umirurcirn korisnicima; te u slucaju snlr:ti korisnika 1:onroc_ pri

oblacenju, otpremanje u.mrtvaenicu, o-qavje,itavanje socijalnog radniha, a u sludaitl
vikencla i praznika rodbine umrlog. Surdjelcrvanje u prijcmu novog.korisnika (smjeitaj,
kupanje, ibrinirrrnje odjqce i ostalilr-prerjmeta korisrrika). Oiganiziranje dolaska

hitne pomoci u sludaju [ogor5anja starria l<orisnika.,Pracenje.z<jravstvenog. stanja

korishikaisucljelovanje uotkrivanjrripreve4ciji s:rnptnji ioboljenja 1 : ,

predav5injima Plosvjeqivar)je ,korisnilia ti. zdravstve4rl,!$Ooinu svrhy, edr"rltqcije

koiisnika z:a u;totrebu pomagala- ltoclaiice, i;19rlie, pt:lqne itd.

Vodenje sestrinske doi<urrrentacije (|.eka siuZbt';, se3trinske lisl,e, terapijskq:

listr:). Aktivno sr-rdjelclvanje na Struinont vijecu i sastattcima Struinog tima

PLAN RADA NJ EGOVATELJA
Konstantna, 24 - satna skrb za'l<orisnike

. .l

PruZanje pomoci pri hranjenju,

odijevanju , odrZavanju osobne higijene, oba,rljanju fizioio5kih potreba, odrZavanju

cistoce i reda uZe okoline, pornoc pri odrZavarrju higijene l<reveta. Dezinfekcija nocnih

ormarica, stolica, kreveta, orrnara, -Sii;anje, brijanje i rezanje noktiju korisnicinra.
Sortiranje prljavog i podjela cistog rublja, odvoz prljavog rublja u prostoriju za nedisto,

te kontrola cistog rublja po dolasl<u iz ve5ei'aja. Pratnja korisnika na pretrage i

preglede. Zbrinjavanje umrlog korisnika (prarrje, oblacenje, smjeStaj u mrtvaenicu).

-Sudjelo'rarrje u prijemu novog korisnika (snrjeiitaj, l<upanje, zbrirrjavanjel ucijece i

6stalih precirneta korisnika), Obavje.{lavanje medicinsi(il"r sesta,ra o svitn prontjr:ttama

Ir zdravstvenorn stanju l<orisrtika. Siurjjtlovanje u dru$tvenint aktivnostirna korisnika tt

lista novi. Vodenje evidencijt-. snrjenskog racla (pri rnopreo aja smjene).

Cilj svilr oblika sestrinske porr,oci i riiegovateija je osposobljavarrje i

osamostaljivanje korisnika, rje5avanje zdravstvenih problema, pobolj5anje kvalitete
Zivota u Domu, te ocuvanje zdravlja i podizanje t'azine zdravstvene za5tite.

Rad svih djelatnika 6e se organizirati i nadzirati prerna uputama HZJZ vezano
uz epidenriju Sars-cov 2 virusom.

2.5. PLAN RADA FIZIOTERTI\PEUTA

OPCENITO:

Fizioterapeut radi uglavrlom s pokretnim korisnicima, teZe pokretnim korisnicima, te
ostalirn korisnicima Doma za odrasle osobe' ' Za potrebe fizicterapije koristi se
fizioterapijska prostorija koja je opremljena u skladu sa novim prostot:ima Doma.
Fizioterapeut uglavnom radi elektroterapiju i'to sa kombiniranim aparatom koji sadrZi
TENS, UZV, galvansku struju, te dijadinamsku struju. Aparat se nalazi u prijenosnom
koferu.
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Fizioterapija u Domu za odrasle osobe r:dre<lena je zdravstvenim statusom korisnika
kod kojih dominiraju ve6inom oStecenja miSicno-ko5tanog sustava. SloZenost
patologije (poremecaji neuronruskularnog tonusa. deformacije kostiju i zglobova, te
posljedicne komplikacije), posljedice nakon dugotrajnog lelanja, upucuju
fizioteraperuta na :

r'. neurolO$-ki :

" . ":':. toi'r gip prisutnim"poremecajerh sviiesti i psihe,
porerne6ajem nrotoridkih tunkcija uglavnom centralnog tipa o5tecenja
(miSicna hipertonija... )

o

a ortopedski
o metaboliCki poremecaji kostiju izglobova
o degenerativne promjene zglobnih tijela
o luksacije i sublul<sacije ( uglavnom kongenitalne te stecene)

: o kontrakture zglobova k6ro posljedlca smanjene aktivnosti' 
- ) - '- z,' . ; ',senzornt

c taktilni poremecaji : :

pclrprnecaj i vita ln ih frr nkcila
',i "cirkulacija (periferna)

" 9 d,[sanje (plitko disanle)

it'

porerneeaj izlureivanja
o opSfipac;ija, inkontinencija

le V St9 yegoi rnieri,inhibirati posljedice postojeteg zdravstvenog stanja

irn se utjece na sprjedavanje progresije deformiteta i posljedica

Fizioterqpij.g odredena je sio2eno5cu patologije (poremecajirna neuromuskularnog
tonusa, psihic-kim stanjem, def,rrrnacijerra kostiju i zgl,:bova, te posljedi*ninr
komplikacijamq), stoga upucuiu fiziotCrapr*uta'nr,, 

.,

, )_ . : t. indiviriuafnipriqtup

1 nlQnuato* ten,iit,* ''i ' ' ' 'i ' ' rt ';' '

" grupni rad (tielovjpibe, vje2be za kraljeinicri, opde kondicijske vjeZbe)

QIU-rada.
kroz:

3

ri t -

fgguia-c-ijfl-'hrjpe .nUga db' pod no$lj ive razine koja om og ucava ugocl n ij i boravak
u krevetu
mt ljjt45giu zgfobova i rn,el"rih tkiva radi pre:vencije i otklanjanja bolnosti
Al$Egt[Lkroz itoguce poloiaje zbcg odrZar,anja postojece funkcionalnosti te
eventualn i razv cti rrovih,:, .. ,, .. "il;,.,. ,, ... 

.i.r::,- , .,,t., ,,., .,:,

I

G

c

Je
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tehnil<r:nr dietuiemo na odredeni segment i/ili cijelo ti-
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, ett.iiftaSli*i, kojinr se svi rJjeiatriii;i ui1.ro;r.itaju sri rraCirrinra rada irporit,lparii;r s
kdffiilri s ciljem obavijal:ja potrebnih radrrji bez neugode odrrosno boli, lla-

.''ko.zakor.isniketakoizadj9tatniiie

Zbog sloZenosti patologije korisrrik se pronratra kao jedna cje_lina a ne sanlo segt]lent
tijela koji se terap'rjskitretira. titoga je u i,vakOttr tretmAnu n'uZno postici

zadovofav-ajuei udlan$ neurr:nru-{kriiarno-gt loliysq,liut n ne bi bgranig4vap aktivnosti.,
Zato svahitretman sadrZava : ,' . ,' ..-"': " *ffidd ip-pr$;U,'u kojeriiu se piistiie baiang ton'tsq,nruskulatuii: pr"il',ije

rt-=n pianiranoj aktivnosti
gjeyg-gp (teiapijski): $dje. ciijano pr"imjerrju.!'.:rtrr: tetrnike rnobili;.ecije, izciu2i-

[|rG3 * 2e nj a ; a ktivatcij e, sti m u i a cij u fu t t l;ci o h a- i ;l i h p o k reta
. Zilt:!'SJll_d.l_o_ u kojenr ge korisnir,postqf,no viaca u ntinto stanje, pozici,.:nit:a se u

uclc'ban,' rasteretni polo2aj kak.rr 'oi se opusticr i cdmorio te Sto cluZe :zadriao u'
cinak tretmana. :. .

oniranje moZe biti stinrulativno za olak5avarije 5llanirane aktivnosti.

Tretmalgk!!yn!-r [p6n1ka koji imr,rju odredenu funl<ciorralnost pokreta kao

samostalno mijenjanje poloZajr* tl krevetu,
samostalno sjedenje uz potPoru,
stajanje na nogama uz neadekvatarr bailatts

Ukljucuje

. asistirane vje2be u stabilnim poloZajima

. stirttulacijuposturalnihreakcija

. stimulaciju reakcija uspiavljanjer kroz razvojne poloZaje

. facilitiranje nedovoljno funkcionalnih pokreta

. antigr?vitacijske vjeZbe odr2avarrja i snaZenja

Tietman leZecih, manje ektivnih ,korisnika sadrZava: 
,

. pozicioniranje u potrbu5nom, leidnom te poloZaju na boku

. mobilizaciju sPasticnih mi5ica

. izduZivanje ekstremiteta sa istovren'tenom mobilizacijom

. aktivaciju hipotonicne muskulatltre

. aktivaciju trupa kroz razvoine poloT-aje
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t]q4qqurane je neizostavna tehnika u svakodnevnorT't radu koja ima za cil.i

postizanje opuStenosti m usku lature r-r pcrloiaju koj i l<ompt:nzira deform itete korisnil<a,

a postiZe se koriStenjem . S cllzir-orn na cilj nro2e biti.
r.rcicban poloiaj, rasterecenje mjesta izloZenih priti-



la1edggljlfel11e! za sve korisnike, neovisno o stupnju aktivnosti sadr2i

@-imaiuzaciljpobolj5ativentilacijupluca,kvalitativnokroz
izvodenje aktivnosti te omoguchvanjem boravka na svjeZem zraku

-clfku.lac19Kq_Uiezbg - provode se s ciliem stimulacije op6e i periferne cirkulaci-
je
uklir-rdivanjg u qrupe, po mogucncsti hrrmogene, sastavljene prema afinitetima
samih korisnika

a

ci tretrnana je postizanje mogucnosti izboia poloiaja i pokreta kao kvalitativne
fu lne promjene-. Kod inai<tivnilr korisnika primaran je preventivni ucinak i

sprjedavan.iq p;ogresije plisutnih patolo$kih promjen?. , r

[J Donru se svakodnevno provodi jutarnja tjelovjeZba. TjelovjeZba se u zimskom
periodu iza vrijeme hladnrjih dana provodi u blagorraonama (A i B )doma,aza
vrljerne toptijih cJana provocli se na domskonr dvori$tu. Na tjelovjeZbi sudieluje oko 50
korisnika. U Domu se planira organiziranje turnira u stolnom tenisu, Sahu, pikadu, a u
dvoriStr.r Dorr^r4r sportski poligon s vi5e sportskih disciplina. Ukljucenost korisnika ovisi
pren'ra vlastitclm interesu te fizidkoj spremi, kao i ranije stedenim vje5tinamrr.

F IZI OTERAP I.IS Kl POSTU PC I U AIVI BL' IANTI 7A F IT.IKALN U TERAP I J U

i(crisrrici pregledani i,upuceni od str:ane l'iziiatra, c'rtopecla, kirurga, traumatoioga,
psilriiatru ( 15 i<orisnil<a)

i igtezarnja, vjeZlie balansa i ravnoteZe na nesta biln tnt
je pokretlj ivosii ijadanja ko risteci razne rehabilitacijske tehnike i

ir
!oroan rn (vo2nja bicikla)

ualna .-.rr,la za ct

bolju p ncst, rrmanju eho

-LEJ:.I-li- il]ritr za crlj srrianjeflJF.; $oll z.anvircen(i$ $egllleiIta '

f,r-,pfi:faqfiaikfig9lflqd.' ima za ciljsinanjiti bClnos,t, 'r+rnanjiti:upalu i stvaranje erJenna
--r-.-:--:-:-'-*-'-"---:- l;l-Ff,

.. posjedanje iaktivrrosti t.r sjede6em poloZaju ' :'

. :aktivnosti r.r poloZaju na ledima.

Tretman le2eiih i teZe pokretnih lcorisnika obavlja se u sobama korisnika 2-3 puta
I

a

o

pcmaS;ala.

p oboij*{a{i,rrerrti laicij u p I u6a, te djel uje op uStaj u ce rr a

.1

m rrskulzrtr.ire, Om,og ueuje

r', .'. ti ,.i- r't



.Qj1 ihdiviOualncg racia s l<orisnicir,ra i provoCenje fiziote rapijskilr tretrn;,irtit itehnika
nijvaZrlija je komponenta rehaklilitacije, jer se {iz-ioterapeutq ornogu6uje Srotpuni u.vid

u[orisnikovostanje,tesaminttinrejecrnroguie1]holji.ikvali!9tnijir.ezultai.

, ': '- -i

Svakodnevno vodenje dnevhll,.zr rarJa kag ievidencijskil.r lista sudjefoirania l:orisnika u

grupani'a, 'ti, , indivicluahrorir rgdu llisiljg. mjescicni[i plarto','a i izvje5taja , pisanje

fiodiSnjegl piana i programa rarJa filiqfqli.apeuta, tej izvjcstaja. \/orienje prn:pisane

fizioterapiijske dokurnentacijq';'-a $';ai.(cg 'itoiisriik..: ( i:i;iotera;-.ijski karicil). iIo9:,
lncjividualnih planova za triove 'korir;;iikt:,. te ;:.is.anje evaluacije iet: izredenih

lncJivicir-ralnih planova korisnii<a. .

DOKUMENTACIJA

SIJRADNJA

Borova

O-sTALl ZADACI fizioterapeuta su: 
"

.kontinuiranopracenjezdr.a,vstvenogstarljakr:ristlika

. itonzi.rltacije sa lijecnicima (fizijatar, neuroleg, lijeinik opce medicitte, psihija-
tar) rac!i ociabira adekvatnog tretntana ili ponragala

. izbor i primjena ortopedskih pornagala'

. sudjelovarrje u radu Strucnog vijecr,r (jr:dnonr tiiekorn dva mjr:seca iii pc. potre-
bi)

. sudjelovanje u radu Struenog tinla (sastanci po clcgovoru)

. sudjelovanje u Timu za kvalitetu (Standardi kvalitete socijalnih r,rsluga u djelat-
nostima socijalne skrbi)

. opskrba korisnika ortopedskit"it poma.clalima

. transfer korisnika kolica- ltrevet i krevet- kolica

. odrZavanje invalidskih kolica

. pe potrebi zamjena glavne sestre u odsutnclsti zbog gocliSnjeg odi'nora ili bokl-
vanja

. po potrebi zamjena ostalih rilr.rttova stt'ucncg tima u cldsustvu

. ocilazak u pratnju l<orisnika na lije[ni'lke preglede

" odlasci u Setnju s korisrricitna za toplijilt dana 2-3 pula tjedno
. vodenje pjevackog zbora u suradnji sa socijalnom iad,nicom ' ':',. , :.

. u 2026. godini nastavit ce se provoditi grupa za relaksaciju - Grupa ce se:
odrZavatijedan puta tjedno u svakoj zgrAdi u trajanju od 30-45min. U grupi:ce
sudjelovati korisnici koji mogu zadrZali koncentraciju'ipratiti upute,fizioterape-
uta. Opu5tanje se. sastojiod puStanja lagane glazbe uz glasovne upute fizio-
terapeuta. Cilj ovakve aktivnostijest opu5tanje mi5ica cijelog tijela Sto dovodi i

do manje psiniefe napetosti te smanjerrja razine stresa.
. U 2026. godini planiran je otllazak s korisnicinla na bazen

Nastavak uspje6ne sr,rradnje's vanjsl<im sut'adnicinta kao Sto su Elbi tt/edical i Certtar
za rehabilitaciju Komarevo, Dgm Ljesl,.ovica, Dom z-a odrasle oscbe [/loto,,run, Dom

37

'. 1,1:'l .. : .t.: ''i

1 .'... '.-,'.,:j.:., ,,''' .";'ii .,.1 ,. .; -.i 'r'; ',:";,;:;-'r:'
... i, ;,,,:i'.. .'.,.: "..r1-';.'i.",,".' ,,1.':..'a ,:''..!.::

,.! , ,: ,'r j',.,,. .: , ,, i.r ., ...'r '' ..



:. i.l

Edukaciia ie predvider,ia'kao-trajni prpe6s. usavr5avanja u djelatnbsti:i odvija se u dva
SIYIJC lOl' '- . :'

' 'l . . . I ': ' ; : 1. . i " l

c,tBllg'-- provodi,seI svrhu r.rs-Vajilnjai novih saznanja i tehnika'r.ada kroz
stru0nu literaturu, seminare, edukaci,je, FIKF, Zdrar.rstveno veleueiliSte Zag reb

edLlKAgrie-qghtniLb U_tigl "q 
-- preno$enje steeenillzilanja na sve koji sudjeluju

lu radu s korisnikonr

Eyatg31qtLa1;1dq kao metoda praienja urcinkovitosti provedenih aktivnosti sadrZi

O b_Lql(i vli:e_ elCm e n te rr rocj e n e :

" antropometrijskmjere (teZina, obim segmenta)
, stupanj usvo.ienosti pokreta i poloiaja
. stupanj funkcionalrrostipokreta
. vrijeme regular:ije rteuromusku:larnog tr:rrusa
. opce zdravstveno,slanje

$_tt_b_Letslr \/ne_pl A n eE Le U qci err e

? z4irlteresirqlcst za i;:vo<lenje- atitivrigq,ti-
.' csjecaj sl'nirr-rnqrsii pcl zaviSetlui racla

Krr.l; ?O?li"
-_'fla I urnrr

gfiriinu planit'a $e orjlaz#.k s kr,,!"isnicimal rra Don:roples, Domosclg i

druStverrih i.qara, tA N,:frornetn!. tunrin. }(or[snike 6e priprermati
Pripreme 6e se provoditi 2-3 puta
k sa korisniclma na bazen jednon"i
eibe sil korisnicima, neplivade ce se

:'i. r ,: i;i.i *'' ',i', . . i.',:ri!l'!,r ,,,:-' 1.,r. :r'l

i- ?-2.a4. r)Tlarr n plarreti', lie

a)

I

OBILJEZAVP.N.IE VAZNIJII{ DATTJMA KROZ 2024.GODINU
, : . -:-T---:-':-f-:--:T------
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'i0

- vjezbe na otvorenom, edukativna radirlnica. te spoi"t-ske aktivnc-rsti iSetnja u

suradnii sa radnom terapeutkinicrn
. ---'r-,-','-'t- =: ' :t'j :' : : ;l . " '' ; ' 

:

-06 -q]rqqv.!rtr-r-9![aIfl a-n]at,i....li:

organ iziranje spottskog poligoira
ra<jionica i edukacijski prr;grarrr .r ';aZnosti kreta.rnja u suradnji s radncm tera-
peutl<injom

1 5. 1 0-lvledu narod n i da n gle_{,aceila

.glUdefU-:: I + :; t ;j v i ets k i d a nj:{l gl,?.l.qiri],
.c'i l\

j 
,." i"'

eclukativna i.aclion,ica,,tB erjitl.ac:;jir e r,,ei:nos.li tjeles;ie,alstivnosti kqd r.li.ialtetii'a-

la

Lfsluge g:odrazumijevaju brigu o higiietri i iiistoci ;rrostora i ol<olirre, te sigurnesti
za ltorisnike idjelatnike u prostorirlra u lrcjiriia svakr:dne,.rrro boi";rve i rade.

Cilj je da korisnici buciu u [tr: boljirn, rnogurtiinr uvjetinra u lic,jirna .qe bave
svakocjnevninr aktivnostima , rla r,e c-i;igura i:ori:irak u irigij+nskim iiistirn i sigtirrtlnr
prostorir:ra

S obzirorn da se i dalje tialaz-iirto I,r 1:i.ivre;rreninr prostorima na lokacijama
Jelengradska 1, Popovada (prostor u sl.rlopu bolnice Dr.l.Barbot), i Donji put bb , Mala
Gorica, Petrinja (prostor osnovne Sl<ole), rad se tako i organizira na dvije lokacije.
Zbog ovih uvjeta organizacije rada i mogucnosti izrade plana i rasporeda rada
zaposleno je 7 cistacica i servirki, kako bi se posao mogao odvijati nesmetano.
', , ' Povratkom,.u zgradu Donra u;uliciV.: Maielia 2B;,petr,inja,:koji je.r,r planu u
2026.godini, biti ce izraden novi plan rada inova organizacija za sve djelatnike u
odjelu kao iorganizacija rada donrskog ve:seraja.

Dom nema 'rlastitu kuhinju te jo rasoisana javna nabava za usluge pripreme
obroka za korisnike kao i za prijevoz iste do Dcrna.

39

.- , li i'

.l " i

. :.: ., ,,'

- kuglanje na qtvor.elom

If UJa n -j 0. -2 2. 0 9. E u rop s k i ti ecJ a r-rl'iprAfUq

., I _., ,...- \,r..- .r . | ; , ,.. ,', ,.,,,t,,., I

LUlq-gAd--10.10.- obiu9ZavageSv1q!,:i:.qg gsl-Dg.-tngntalnO-ii -zdra\tliV

i , qdlazak.na duZr"r Setnju s kr.rri.:rniqil'na u $urJclnji $".ragnon;terap$utkinjr:m

: 
j .. jr' | .'t.'i r. 'r. j ;'.',,t , )'

,

.2.6. FLAN RADA ODJEI.A.PIiHI.IRAIUE ! T'OMOCNO TEHNIEKI}.I POSLOVA



..i;,1. j,'.,.i, :,:,'.. :l

"l-renutno Dom ima vanjsku' uslugu pranja rublja s 6ime ce se prestati
po'tratl<om u novo zgradu jerlcq istr:imati, nov;ur pralonieLt r,ub.lja Sto: cer:kao Sto je
navedeno, zahtijevati novu organizaciju rada odjela.

PC,DACI O,DJEi-ATNICIIVIA
pOSLOVA. r, r.,;., oDiEtA ,FlREt"tR[,tE ' t 'poMocNo rEHNte KtH

r
RhDltlO MJE,STO

Voditelj lvozad
STRUCNA SFREMA BROJ OSOBLJA

-- 
-1'--- ts-

sss
Servirka SSS

Servirka/6istricica, S$

SSS

2
I

S

pl(rrcni majstor i

Pl-tlN R AD,q V AD ITELJA,

',' ^""' ..' organizacilai,kocriliniral'rje radh ttJelatnlka,a , '. .' ' , r' - . '

' ':r r.i ''planiranje, organizacija i naclziranje provodenja rarJnih zaclataka
orgari izi ra nje prijevoza sIrriberrim vczilon'l

" planiranje nabave putem rraruc{2belrica pc'tro5nog materijala, opreme,
lijekova, uredskog pribora - fleopihcdnog za nonnalno funkcioniranje

',t't)", slttZbe; jednorn mjesodne , \ .., , ':, :, , r . ,, .,

, ,,1 planiranje rtabave putenr narud2benica inventa;"a, sitnog inventara,
posteijnolr rublja, odjece za kr:lrisrrike ti.l ostalog Sto je preclvideno planc,nr
nahrave, prema Fr)trelli

-, na$zpr nad cdvozom i<lovozonr odje.6e i posteljnog rublja u/iz praonice
- prijevoz korisnika na preglecie

'': olia,vljanje i Crugih grslova po nalog;u retvnateljice
- vofenje dokunrentacije ievitlencijt:
- srtradnja pa stiurcnirrr cljelatnicima
- pisrrrelra irusriiena pi'irnopredajaslulbe

- Priie.voz'ko'riiilrikdl 
'''' ' ' ' '' j i" r:

' "t- : -.

- Po-pr"avhkstvari'i'poku(stva''' 'r"'i." ": 
ii'' !: I

- v"rlerju urig*li erlrrniu arrtu '' .; :

- Voclerrie Stanja vo'Cc 
: '

- Irrai;enjestaniabnergerlata :' ' ' i '"' ',.: "
- o#i,riJnlu iJirg;ihpXslov+i p';'rraihgu'ravi{r';tctiic6'' '' 

i ' 'r 
: ' ' I

- Preghr.t su$teiva grijanfal
- Preglecl sustava'EJ'uoinr* ':r : 1 :

- tjk#ivanjd na m.rguie'firobii;trii-i u raCtt sa strojevima i alatima
'','i,r..,;.': :,:'i-.: ;.'.i'', :',. ', -,'.,. :''.. 1..'

' . ... , t : - 
I

. :,: i ''.',,. 1,.,;' ' .tt'',"ti::, i 1 - "'i'tl'' ,: '. ' 'r:'

, ,."ji'i., .-{-.l
it

1



PI".AN F{ADA SERY/}?I(/

svql(c\dnevn? podjqla.i s;eryiranju glavnitt ohrokat, 3 PUia ctnc:irno.gv.i.r't:

qvEkgcjnevna pedjelo i pr,iprerna;.rJredr,r.:rbi'crka, 2 pilta dnr':Yno,,:korisnicirra na

dilabetidnoj pr,ehrani te kor:isnipitna ni,:.vicoltol<algri}npj FlQlilrairi.l r ',,,: ;. r

v6d'enje svilr Eviclenciia tt si<ll';,rr,,1 t'll,flCP-e,,klap.i diievnil;. rada'u i<uirittji

drrovno ci$cenje i d,ezinficiiarljeiprib,iia z*aij$lo,.poutlda, po.sqda za tratisl.:ct-t

h6ine, koSaFezakrtrh, radrle ntvrSittr),, 1.rc{:i, koiicl* 4a,prljetrcz h,rlitllfl,.,ctolova i

pooa,u blagovaonici, prellidelti, lcvake, porl:tri, te |iante za otpad u i<uhi;tji i

l:lqgc'raonici : .'.;
tyedno.,iiilcenje plOcice, './fala, {ri;:!tiet', maiilta za posude ,ot'ntari za dut'anje

posu<1a

m.jeseino ciScerrje pr,J7-:o!'i iza'rjc*se u kuhinji i blagovaonici

P L,qN RrtrDA S P RElfi /\e rcA

- svakoclnevnodirldenje i dez-ii'riekcija svilr pcclr.lva u soban'ia kori-ttiika,

hodnicirna, kupaonama, toaletinta, sh:ztte'rim prostorijama

- sverl,tsdnevrta 6iScerrje i Ceiintohl:ija ulavinrl, t-ttt'ii','Elortiha, kerrje. ilri(.) Si<oijkr: i

daske, oglecJala po sobaina i l,.uiraorialTtir, dezinfekc:ija kr,'erka preltid;;ia te
kanti ::a otpa<J, s',rakodnet'ilo i)iilil1.leirje otpiiti;; iori','oz istog

- tjedno 1x ciScenje plorlic;r i ,rrattt pienla ralipolcciu (p;larru rada)
- n1,e.seu*no ciriienje prozoia, raclija.ttrri, perivi zitlovi, ts sifcni po respci'e'Ju

tj.pl;,:lru racla
- vlo,"Jenje evidencije o radu, kao i rrerdzoririh lista z-a 6i5cen.ie toaltrta i

dezinfekcije kvaka i Saltera
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U Domu za odrasle osobe Petrinja strudno - savjetodavne poslove i zada& u
svezi strudnog rada obavlja Strudno viie6e. Njega 6ine svi strudni radnici Doma, a
izmedu njih biran je predsjednik i njegov zamjenik. Strudno vije6e kao pomo6no tijelo
ravnatelja pomaZe ravnatelju u koordiniranju strudnog rada u Domu, njegovom
unaprjedenju, raspravlja o strudnim pitanjima rada, analizira ostvarivanje djelatnosti u
zadovoljavanju potreba korisnika, predlaie program radnih aktivnosti korisnika, te
prati provodenje toga programa. StruEno vijede daje Upravnom vije6u Doma i
ravnatelju mi6ljenja i prijedloge vezano uz organizaciju rada i uvjeta za razvoj
djelatnosti. strudno vije6e predlaze mjere za strueno usavr5avanje strudnih radnika
Doma. Sjednice Strudnog vije6a odriavaju se najmanje svaka tri mjeseca o kojima se
vodi zapisnik.

Kao strudno i savjetodavno tijelo u Domu osnovan je Strudni tim kojeg dine:
socijalni radnik, strudni suradnik, radne terapeutkinje, glavna medicinska sestra,
fizioterapeut i po potrebi drugi strudni radnici. Stru6ni tim se sastaje dvaput tjedno i
rjeSava timski socijalne, zdravstvene i druge potrebe korisnika.

U Domu djeluje Povierenstvo za priiem i otpust korisnika koju dine: soc.
radnik, glavna sestra, stru6ni suradnik, radni terapeut i soc. radnik HZSR pU petrinja.
Povjerenstvo razmatra pristigle zahtjeve za smjeStaj, odluduju zadovoljavaju li uvjete,
stavljaju zahtjeve na listu dekanja, odluduje o prijemu novom korisnika te otpustanju
i/ili premjeStaju korisnika na drugadije oblike skrbi.

. U cilju poticanja i podr2avanja korisnika Doma u naporima da Sto samostalnije
donose odluke o svom Zivotu i utjedu na nadin pruilarya socijalnih usluga, uz
potrebnu podr5ku i savjete u Domu djeluje Skup korisnika. Njega dine svi
predstavnici korisnika. Skup korisnika se sastaje jednom mjesedno, a u radu
sudjeluju i svi dlanovi strudnog tima. Djelovanje i rad skupa korisnika sukladno je s
uvoclenjem standarda, kvalitete socijalnih usluga u djelatnosti socijalne skrbi, a
osobito u dijelu kojim korisnici aktivno utjedu na vlastiti 2ivot i na svaki im se nadin
omogu6ava da biraju i odluduju o svim aspektima svoga iivota.

3. STRUCNATIJELA DOMA

4. EDUKACIJA 1 STRUENO USAVRSAVANJE

5. CJELOVITAOBNOVAZGRADE DOMA

-U Domu 6e tijekom 2026. godine biti planirane edukacije i strudna
usavr$avanja organizirana kroz Hrvatsku komoru medicinskih sestara, Hrvatsku
komoru zdravstvenih radnika, Hrvatsku komoru fizioterapeuta i Hrvatsku komoru
socijalnih radnika, te edukacija radnika o zastiti na radu i zastiti od polara, edukacija
provotlenja HACCP-a, edukacija pove6anja razine odrZavanja i higijene prostora.

Zavdetak cjelovite obnove zgrade u Pehinji, V. Madeka 2g planiran je 4.
veljade 2026. godine. U prosincu 2025. godine u zavrsnoj je fazi i proces jivne
nabave opreme i namjegtaja za Dom. povratak korisnika i' djelatnika u q6oiste
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napravit Ce se po opremanju Doma i dobivanju licence za rad. Radovi su zapo6eli u

veljaei 2023. godine, a proiLrt je uskladen s novim Pravilnikom o mjerilima socijalnih

usiuga te 6e obnovljena zgrada imati dizalo i praonicu rublja.

Dodatnim projektom rekonstrukcije potkrovlja planira se poveCati smje5tajni

kapacitet korisnika si eZ na 105. U prosincu 2I??.^godine zavr5en ie postupak javne

nabave radova rekonstrukcije potkr6vlja, a predvideni zavr5etak radova ja 6 mjeseci

od potpisa ugovora s odabrinim Ponudiieljem te se stoga po6etak i zavr5etak

navedenih radova odekuje ud2026. godini.
U privremenim piostorima svakodnevno se radi na osmi5ljavanju dodatnih

aktivnosti za korisnike i povezivanje s lokalnom zajednicom kao Sto je razvidno i tz
planova i programa rada strudnih radnika.

6. DALJNI RAZVOJ SOCIJALNIH USLUGA DOMA

1-5 0

Ps
2

LJICA:

zt Oc-<-)
mag. psych.
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